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PRESENTACIÓN 

Con el corazón lleno de 

gratitud y compromiso, 

presentamos el Informe Anual 

de Labores del Poder Judicial 

del Estado de Campeche, 

correspondiente al periodo 

2024–2025. 

Este documento no es 

una simple relación de cifras o 

resoluciones. Es la memoria viva 

de lo que construimos juntos: 

una judicatura más fuerte, más 

cercana, más transparente y 

orgullosa de su historia. Es 

también testimonio de que la 

justicia puede ser noble, 

humana y confiable para todas 

y todos. 

Cuando hablamos de 

justicia eficiente, no nos 

referimos solo a juicios resueltos 

en menos tiempo. Hablamos 

de la tranquilidad de una 

madre o padre custodio que 

recibe puntualmente la 

pensión alimenticia que asegura el bienestar de sus hijas e hijos. Este año registramos 40,672 

consignaciones de pensión alimentaria, lo que permitió que miles de niñas y niños tuvieran 

acceso a una alimentación adecuada, a la educación y a un desarrollo pleno.  

Cuando hablamos de justicia social, pensamos también en la niñez y en quienes 

requieren condiciones especiales para ejercer plenamente sus derechos. Por ello, 

supervisamos 10,933 convivencias familiares, garantizando a hijas e hijos el contacto con 

sus padres y madres en un espacio seguro y acompañado por especialistas. Cada 

convivencia fue un acto de protección y de reconstrucción de vínculos familiares.  

A través de la Coordinación de Atención Psicológica realizamos 4,468 

intervenciones: 3,247 valoraciones psicológicas, 304 acompañamientos, 428 escuchas a 

niñas, niños y adolescentes, 485 estudios socioeconómicos y 4 aplicaciones del Protocolo 

de Estambul. Por conducto de su Centro de Evaluación e Intervención Psicosocial se 

atendió a 2,739 personas de todas las edades, resultado del esfuerzo institucional por dar 

continuidad a la prestación de servicios integrales y especializados a la ciudadanía. 
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El orgullo de pertenecer al Poder Judicial se construye día a día. Por eso fortalecimos 

la capacitación, mejoramos espacios de trabajo y dotamos de mejores herramientas a 

nuestras servidoras y servidores judiciales. Reconocimos la perseverancia de 93 servidores 

judiciales, con entre 10 y 35 años de servicio, demostrando que la fidelidad institucional es 

valorada y honrada. 

Con dedicación y responsabilidad, enfrentamos cada reto del servicio público, 

conscientes de que nuestros salarios modestos reflejan la honestidad de nuestra labor y no 

disminuyen nuestra entrega. Realizamos nuestro trabajo con integridad y orgullo profesional, 

impulsados por la aspiración legítima de mejorar nuestras condiciones de vida, proteger a 

nuestras familias y construir un futuro digno mediante el esfuerzo honrado. Esta combinación 

de dedicación y aspiración fortalece nuestra vocación y nos motiva a servir con empeño, 

alejados de la corrupción y plenamente comprometidos con la ciudadanía que confía en 

nosotros. 

En octubre de 2024 renovamos la Presidencia, reestructuramos comisiones 

permanentes y definimos prioridades estratégicas. Consolidamos un estilo de conducción 

basado en el trabajo colegiado, la transparencia y la empatía que guió cada decisión: 

escuchar y comprender a la ciudadanía que espera justicia, pero también a las y los 

servidores judiciales que la hacen posible, y no solo me refiero a mis compañeras y 

compañeros jueces, hablo también del gran equipo que está en los juzgados, en las oficinas 

administrativas, de quienes mantienen nuestras instalaciones, dan la bienvenida en cada 

sede, ejecutan notificaciones y correspondencia, siempre cumpliendo con su deber y al 

servicio de la población campechana. 

Gracias a esa dedicación, humanizamos la institución, fortalecemos la confianza y 

recordamos que la justicia no es solo norma escrita, sino un acto profundamente humano. 

El 2025 fue un punto de inflexión en nuestra vida digital. Creamos y renovamos 

sistemas tecnológicos que reducen tiempos de trámite, permiten notificaciones en línea, 

consultas electrónicas y expedientes digitales seguros. 

Implementamos el uso de firmas electrónicas, que hoy garantizan mayor certeza y 

rapidez en la administración de justicia. 

En materia de política digital dimos pasos firmes hacia la modernización tecnológica 

del Poder Judicial. Desarrollamos tres sistemas, dos vinculados a la entrada en vigor de la 

Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, además del Sistema 

Integral de Control de Expedientes (SICE), que optimiza la gestión de los asuntos judiciales. 

De igual forma, creamos cinco sistemas digitales orientados al fortalecimiento de la 

función administrativa: el Sistema de Transcripción de Audio a Texto (SITAT) para el edificio 

de Juicios Orales Campeche; el Sistema de Recibos de Nómina Digital (RENODI); el Sistema 

de Gestión y Control de Insumos (GESCON); el Sistema de Inventario para Servicios 

Generales (SIGEN); y la nueva App de Promociones para el personal judicial.  

De la mano con el Congreso del Estado y la Consejería Jurídica, trabajamos en las 

reformas a la Ley Orgánica, el Código Civil y el nuevo Código de Familia. Además, nos 

preparamos hacia 2027 para la implementación de la reforma judicial, la elección 
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democrática de las y los Magistrados y Jueces, lo que transformará la vida institucional y 

fortalecerá nuestra legitimidad ciudadana.  

La Escuela Judicial y la Dirección de Capacitación ofrecieron programas integrales 

en derechos humanos, justicia con perspectiva de género, nuevas leyes procesales y 

herramientas digitales. Más de 3,082 personas servidoras judiciales participaron en estas 

actividades. 

Titulamos a 24 personas en programas de posgrado y graduamos a 57 en la Maestría 

en Procesos Orales y en la Especialidad en Justicia para Adolescentes. Firmamos convenios 

con universidades públicas y privadas para contribuir a la formación integral de las personas 

prestadoras del servicio social para efectos de su formación académica mediante la 

adquisición de habilidades adecuadas a su perfil académico, del desarrollo de valores y 

de una conciencia de responsabilidad social. 

Este año dimos un paso trascendental: institucionalizamos el Patronato del Poder 

Judicial. Dejó de ser un esfuerzo aislado y se convirtió en una política permanente de apoyo 

a nuestras y nuestros servidores judiciales. 

Celebramos más de 70 convenios que otorgaron beneficios económicos, 

educativos, de salud y de cultura para el personal y sus familias. Ampliamos el programa de 

“La Escuelita”, espacio formativo y recreativo para hijas e hijos de nuestro personal. También 

impulsamos actividades deportivas y recreativas que fortalecieron la integración y el espíritu 

comunitario. 

Con el programa insignia “La Justicia a tu Alcance”, llevamos orientación jurídica y 

mediación a colonias y comunidades. Caminamos junto con Juezas, Jueces, Secretarias y 

Secretarios de los Juzgados de Conciliación en todos los Distritos Judiciales para escuchar 

y resolver conflictos cotidianos en plazas, centros comunitarios y parques. 

Este año también emitimos la primera sentencia de lectura fácil en lengua maya, un 

hecho histórico que simboliza el acceso real a la justicia y la dignidad cultural de nuestros 

pueblos originarios; y, por primera vez en el Poder Judicial del Estado, el curso “Hablando 

Maya”. 

Creamos la Sala Mixta Auxiliar Especializada en Materias Civil y Mercantil, que 

resolvió 62 asuntos y fortalece la especialización. Consolidamos la Sala de Audiencias para 

Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, por siglas SAPCOV, exclusivo para el Modelo 

de Testimonial Única y Escuchas de Niñas, Niños y Adolescentes, que ofrece 

acompañamiento humano y empático desde el primer contacto. 

En justicia laboral, modernizamos procesos con el programa TECLAB - Hacia 

Tribunales efectivos y justicia laboral coordinada, una estrategia innovadora que articula 

tecnología, capacitación y coordinación interinstitucional para garantizar la correcta 

operación del nuevo sistema de justicia laboral. Este programa permitió modernizar los 

procesos de atención, integrar plataformas digitales de gestión y fortalecer las 

capacidades técnicas del personal jurisdiccional. Gracias a TECLAB, se agilizó la tramitación 

de los juicios, se aseguró la trazabilidad de las actuaciones y se brindó mayor certeza a las 

y los trabajadores y empleadores que acuden a los tribunales laborales campechanos. 
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Con la entrada en vigor de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias, creamos el Centro Público y los Centros Regionales de MASC. 

Certificamos personas facilitadoras, desarrollamos sistemas digitales (SICEMASC y SISREG) y 

difundimos masivamente sus beneficios. La Justicia Restaurativa cobró fuerza como vía para 

sanar, reparar y reconstruir de manera integral el núcleo familiar para quienes eligen 

someterse a este tipo de proceso. 

Firmamos 27 Convenios de Colaboración con secretarías del Gobierno del Estado, 

el Instituto Electoral, la Fiscalía, universidades y organizaciones civiles. Con el Instituto de la 

Mujer obtuvimos el Distintivo Morado, reconocimiento al compromiso institucional con la 

igualdad y la erradicación de la violencia de género. Estas alianzas demostraron que la 

justicia crece cuando las instituciones trabajan en equipo. 

Atendimos 24,281 asuntos en primera instancia y concluimos 20,982 juicios. El 57.5% 

correspondió a materia familiar, lo que confirma nuestra prioridad en la protección de las 

familias campechanas. El 77.67% de nuestras sentencias fueron confirmadas por tribunales 

federales, reflejo de la solidez jurídica de nuestras resoluciones. 

Las Salas de Segunda Instancia resolvieron 1,843 asuntos en todas las materias. Cada 

cifra representa una vida atendida, un conflicto resuelto, un derecho protegido. 

Hoy no somos el mismo Poder Judicial de hace un año: somos más fuertes, más 

transparentes y humanos. Hemos dado pasos firmes para devolverle a la judicatura el lugar 

que merece en la vida pública de Campeche. 

A la ciudadanía les decimos con convicción: sus tribunales están de pie, abiertos y 

listos para defender sus derechos. A nuestras y nuestros servidores judiciales, les expresamos 

nuestra gratitud profunda: ustedes son el corazón de esta institución. 

De manera muy especial, reconozco a las Magistradas, Magistrados, Consejera y 

Consejeros, quienes, con su experiencia, su sabiduría jurídica y su compromiso 

inquebrantable han acompañado cada decisión trascendental de esta administración. Su 

liderazgo ha sido el pilar que sostiene la unidad del Pleno, del Consejo, y la brújula que 

orienta nuestras determinaciones hacia el bien común. 

Ser servidor judicial es una forma de ser y de vivir. Es comprometerse con la justicia, 

con la paz y con la dignidad de nuestra gente. 

El futuro que soñamos es claro: un Campeche en paz, donde la justicia sea el 

cimiento de nuestra convivencia. Este Informe no es un punto final, sino un punto de partida 

para seguir construyendo juntos una judicatura más empática, incluyente y humana. 

 

Muchas gracias. 

 

MAESTRO MANUEL ENRIQUE MINET MARRERO 

MAGISTRADO Y CONSEJERO PRESIDENTE  
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1. NUEVA INTEGRACIÓN Y ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 

El fortalecimiento y la dignificación del Poder Judicial exige una integración 

institucional sólida, orientada por una planeación estratégica que permita responder con 

oportunidad y eficacia a las necesidades de la sociedad. La transformación de la justicia 

local requiere no sólo estructuras funcionales, sino también una visión clara, metas definidas 

y acciones orientadas al logro de resultados tangibles. 

En este contexto, la reorganización del Poder Judicial del Estado de Campeche ha 

sido concebida como una oportunidad para renovar su propósito institucional, afianzar su 

autonomía y elevar su capacidad de respuesta frente a los desafíos actuales. La nueva 

integración obedece al compromiso de construir un modelo judicial más cercano a las 

personas, con mecanismos modernos de gestión y con una administración eficiente, 

austera y responsable. 

Bajo estos principios, se han impulsado políticas y decisiones que buscan dignificar 

la función judicial, consolidar la vocación de servicio público de sus integrantes y proyectar 

una imagen institucional coherente con su papel como garante de los derechos humanos, 

el Estado de derecho y la paz social. El Poder Judicial se reconoce como una institución 

fundamental para la democracia y, por tanto, debe actuar con independencia, 

transparencia y rendición de cuentas. 

El sentido de pertenencia institucional ha sido un eje transversal en esta nueva 

etapa. Se ha procurado que las y los servidores públicos del Poder Judicial se reconozcan 

como parte de una comunidad comprometida, profesional y orgullosa de su labor. Este 

fortalecimiento interno, acompañado de una gestión basada en resultados y en la 

confianza ciudadana, permite brindar una justicia más humana, accesible e incluyente. 
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1.1 HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE 

CAMPECHE 

Una de las piezas clave para la consecución de la función encomendada al Poder 

Judicial por mandato constitucional, es el trabajo que desempeña cada persona 

integrante del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, actuando en Pleno y en 

Salas, cuyo trabajo comprometido y realizado con vocación de servicio, visión ética, con 

perspectiva de derechos humanos y objetividad fortalece la función jurisdiccional. 

 

1.1.1 Elección del Magistrado Presidente 

Con fundamento en lo establecido en el numeral 87 de la Constitución Política del 

Estado de Campeche; 9, 14 fracción, VIII y 18 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Pleno 

del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, en sesión extraordinaria celebrada el 

18 de octubre de 2024, por decisión unánime de las y los Magistrados,  eligieron al Maestro 

Manuel Enrique Minet Marrero, como Magistrado Presidente de ese Órgano Colegiado y 

del Consejo de la Judicatura del Estado, para el periodo comprendido del 21 de octubre 

de 2024 a septiembre de 2028. 

En este sentido, rindió la correspondiente protesta de ley y reiteró su compromiso 

para fortalecer la justicia en el Estado, resaltando que, una buena administración nunca 

será un éxito individual, siempre es un logro colectivo. 
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1.1.2 Nombramiento de nuevas Magistradas y Magistrados e integrantes del Pleno 

Por su destacada formación profesional, trayectorias y experiencia en la función 

jurisdiccional y en la administración pública, durante el presente ejercicio judicial, fueron 

nombrados como Magistrados Numerarios, el Doctor Didier Humberto Arjona Solís y el 

Licenciado César Cuauhtémoc Sánchez Cabrera, a quienes se les dio la bienvenida a los 

trabajos que realiza el Honorable Tribunal Pleno, en la sesión extraordinaria de fecha 19 de 

noviembre de 2024, siendo adscritos a las siguientes Salas:  

NOMBRE ADSCRIPCIÓN 

Magistrado Didier Humberto Arjona Solís Sala Mixta 

Magistrado César Cuauhtémoc Sánchez Cabrera 
Entonces Segunda Sala Colegiada 

en Materia Familiar 
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Asimismo, para reforzar la integración del Tribunal Pleno, se nombraron a nuevos 

titulares de la Secretaría General de Acuerdos y de la Oficialía Mayor, en los siguientes 

términos:  

FECHA  SESIÓN NOMBRE DESIGNACIÓN 

21 de 

octubre de 

2024 

Extraordinaria 
Maestro Milton Javier García 

Illescas 

Secretario General de 

Acuerdos, encargado del 

Despacho de la 

Secretaría Ejecutiva del 

Consejo de la Judicatura 

del Estado  

16 de enero 

de 2025 

Ordinaria 

Conjunta 

Contador Felipe de Jesús 

Flores Chi 
Oficial Mayor 
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1.1.3 Renovación de la Integración del Pleno 

Las resoluciones y acuerdos que emiten las y los Magistrados en su quehacer 

jurisdiccional, reflejan su actuar responsable y ético, además de su compromiso con la 

justicia y la ciudadanía, fortaleciendo así el Estado de Derecho y la democracia en la 

Entidad; por lo cual, el Pleno, actualmente está conformado de la siguiente manera1: 

1.1.3.1 Presidencia 

 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Magistrado Presidente 

 
1 La integración del Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado se determinó conforme al Punto de Acuerdo 

emitido en la sesión ordinaria celebrada el 2 de octubre de 2024, así como los Acuerdos Generales números 01/PTSJ/24-2025, 

03/PTSJ/24-2025 y 12/PTSJ/24-2025 
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1.1.3.2 Sala Penal y Especializada en Adolescentes  

 

Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Entonces Magistrado Presidente 

 

Doctora Concepción del Carmen 

Canto Santos  

Magistrada Numeraria  
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Doctor José Enrique Adam Richaud  

Magistrado Numerario 
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1.1.3.3 Sala Civil-Mercantil  

 

Maestro Leonardo de Jesús Cú 

Pensabé  

Magistrado Presidente 

 

Licenciado Joaquín Santiago 

Sánchez Gómez  

Magistrado Numerario  
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Maestra Mirna Patricia Moguel 

Ceballos  

Magistrada Numeraria  
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1.1.3.4 Sala Permanente Especializada en Materia Familiar 

 

Maestra María de Guadalupe 

Pacheco Pérez  

Magistrada Presidenta  

 

Maestra Perla Karina Castro Farías  

Magistrada Numeraria  
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Doctora Alma Isela Alonzo Bernal  

Entonces Magistrada Numeraria 
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1.1.3.5 Sala Mixta  

 

Maestra Carmen Patricia Santisbón 

Morales  

Magistrada Presidenta  

 

Maestra Jaqueline del Carmen 

Estrella Puc  

Magistrada Numeraria 
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Doctor Didier Humberto Arjona Solís 

Magistrado Numerario 
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1.1.3.6 Sala Mixta Auxiliar Especializada en Materia Civil y Mercantil 

 

Licenciado César Cuauhtémoc 

Sánchez Cabrera  

Magistrado Presidente  

 

Licenciada Silvia Eugenia de Fátima 

Osorno Magaña  

Magistrada Supernumeraria 
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Licenciado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez  

Magistrado Supernumerario 
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1.1.3.7 Secretaría General de Acuerdos y Oficialía Mayor  

Para el desahogo de los puntos de las sesiones plenarias, el Tribunal Pleno se apoya 

en el trabajo que realiza la Secretaría General de Acuerdos y la Oficialía Mayor, cuyos 

titulares son los siguientes servidores judiciales: 

 

Maestro Milton Javier García Illescas 

Secretario General de Acuerdos, 

encargado del Despacho de la Secretaría 

Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del 

Estado 

Contador Felipe de Jesús Flores Chi 

Oficial Mayor 

1.1.3.8 Magistraturas Supernumerarias 

La y el Magistrado Supernumerario acorde a lo señalado en la Ley Orgánica del 

Poder Judicial, auxilian a las Salas del Honorable Tribunal Pleno, y se incorporan a las 

Comisiones y representaciones que le sean asignadas, con el fin de garantizar una correcta 

administración de justicia. 
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Licenciada Silvia Eugenia de Fátima 

Osorno Magaña  

Magistrada Supernumeraria  

 

Licenciado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez  

Magistrado Supernumerario 

 



 
 

28 

1.2 OPTIMIZACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SALAS  

Con el fin de atender los asuntos en menor tiempo acorde a las cargas de trabajo 

de las Salas, en aras de una mejor impartición de justicia, se adoptaron las siguientes 

medidas: 

1.2.1 Creación de la Sala Mixta Auxiliar Especializada en Materia Civil y Mercantil del 

Tribunal Superior  

Contribuyendo con la descongestión de la carga laboral de la Sala Mixta, 

optimizando la distribución de los asuntos y garantizando una mejor atención a las partes 

involucradas en los procedimientos, en Tribunal Pleno en sesión ordinaria celebrada el 17 

de febrero de 2025, mediante Acuerdo General número 08/PTSJ/24-2025, se aprobó la 

creación de la Sala Mixta Auxiliar Especializada en Materia Civil y Mercantil, la cual inició en 

el conocimiento de las apelaciones y demás cuestiones promovidas en los asuntos de su 

competencia el 6 de marzo de 2025, hasta nueva determinación que al respecto emita el 

citado cuerpo colegiado, conforme a las necesidades que se presenten, la cual quedó 

integrada de la siguiente manera2:  

 

Licenciada Silvia Eugenia 

de Fátima Osorno Magaña  

Magistrada Supernumeraria 

Licenciado César 

Cuauhtémoc Sánchez 

Cabrera 

Magistrado Presidente 

Licenciado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez  

Magistrado Supernumerario 

La citada Sala Mixta Auxiliar, tiene su domicilio oficial en el edificio Casa de Justicia, 

ubicado en Avenida Patricio Trueba y de Regil, número 236, Colonia San Rafael, Código 

 
2 Conformación dispuesta mediante Acuerdo General número 12/PTSJ/24-2025, aprobado en la sesión ordinaria del Pleno del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado 
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Postal 24090, San Francisco de Campeche, Campeche; y funciona de manera colegiada, 

su jurisdicción inicial es en el Segundo y Quinto Distritos Judiciales del Estado, y competencia 

en materias civil y mercantil; sin perjuicio de que por Acuerdo pueda ampliarse su 

competencia y jurisdicción. 

En este sentido, se modificó la competencia material de la Sala Mixta con sede en 

el Segundo Distrito Judicial, misma que a partir del 6 de marzo de 2025, únicamente conoce 

asuntos que versan en las materias familiar y penal; sin perjuicio de aquellos en materia civil 

y mercantil que se integraron con toda la documentación recibida hasta el 28 de febrero 

de 2025, que deberán concluir en su totalidad, sin necesidad de hacer una nueva 

integración de Sala; determinación que se aplica para aquellos Tocas que se hubieren 

devuelto a la Secretaría de Acuerdos de la Sala Mixta por información pendiente o excusa 

y en los que no se hubiere realizado una nueva integración; lo mismo se realizó con los 

asuntos que ya habían iniciado el trámite de algún medio de impugnación o control 

constitucional, siempre que la mencionada Sala se encuentre integrada en la forma 

señalada.  

Todos los asuntos del Segundo y Quinto Distritos Judiciales del Estado que deban 

dilucidarse en Segunda Instancia se promoverán ante la Sala Mixta o la Mixta Auxiliar 

Especializada, según corresponda, para lo cual se mantiene como canal de recepción la 

Oficialía de Partes de la Secretaría de Acuerdos de la Sala Mixta con sede en Carmen, 

Campeche, que también lo será de la Sala Mixta Auxiliar en cita. 

A la Secretaría de la Sala Mixta le corresponde la recepción y distribución 

consecutiva de los asuntos entre las y los integrantes de ambas Salas; y, en unión de la 

Presidencia llevarán el respectivo control de turnos; debe señalarse que, la Presidenta o 

Presidente de la Sala Mixta no tendrá intervención en las sesiones de la Sala Mixta Auxiliar 

Especializada. 

Los asuntos que sean turnados para conocimiento y resolución de la Sala Mixta 

Auxiliar Especializada en Materia Civil y Mercantil se identificarán con una carátula diferente 

para distinguirlos de los que conozca la Sala Mixta, por lo que la Secretaría de Acuerdos de 

Sala llevará los registros respectivos, con el número consecutivo que le corresponda a cada 

una; y se encargará de coordinar las audiencias de los asuntos de cada Sala; también, 

reportará mensualmente las estadísticas de ambas Salas. 

Cuando la o los Magistrados de la Sala Mixta Auxiliar en cita sea recusada o se 

excuse, faltare accidentalmente o estuviere ausente, será suplida por la o el Magistrado 

que al efecto designe el Tribunal Pleno, en estos casos fungirá hasta que cese la causa de 

la ausencia, o en su caso, se reincorpore a sus funciones la o el Magistrado correspondiente.  

Asimismo, se habilitó a la persona Actuaria adscrita a la Sala Mixta, para que realice 

las notificaciones en los asuntos que corresponda conocer a la Sala Mixta Auxiliar 

Especializada en Materia Civil y Mercantil.  

Las Presidencias de las Salas Mixta y Mixta Auxiliar Especializada serán las 

encargadas de la coordinación logística para el envío y devolución de la documentación 
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correspondiente a la Sala de nueva creación, con el apoyo de la Secretaría de Acuerdos 

de esta última en mención; asimismo, el intercambio de documentación se realizará entre 

la Secretaría de Acuerdos de la Sala y la Presidencia de la Sala Mixta Auxiliar Especializada 

en Materia Civil y Familiar, en ambos sentidos.  

1.2.2 Supresión de la Segunda Sala Colegiada  

Ante la necesidad de reorganizar la estructura del Honorable Tribunal, en la sesión 

ordinaria celebrada el 17 de febrero de 2025, mediante Acuerdo General número 

09/PTSJ/24-2025, el citado órgano colegiado aprobó suprimir la Segunda Sala Colegiada 

en Materia Familiar, a partir del 6 de marzo de 2025, para garantizar que las Salas existentes 

cuenten con el personal adecuado para su correcto funcionamiento y continuar 

asegurando el derecho de acceso a la justicia de la ciudadanía. 

En este sentido, se determinó que aquellos asuntos en materia familiar que se 

integraron y los que se integren con toda la documentación recibida hasta el 28 de febrero 

de 2025, le correspondería a la Segunda Sala Colegiada en Materia Familiar, concluirlos en 

su totalidad, sin necesidad de hacer una nueva integración de Sala.  

Acción que se replicaría para aquellos Tocas que se hubieren devuelto a la 

Secretaría de Acuerdos de la Sala por información pendiente o excusa y en los que no se 

hubiere realizado una nueva integración; lo mismo con aquellos asuntos que ya habían 

iniciado el trámite de algún medio de impugnación o control constitucional, siempre que 

la mencionada Sala se encontrara integrada en la forma señalada.  

Por lo tanto, la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar del Honorable 

Tribunal Superior de Justicia del Estado iniciaría en el conocimiento de la totalidad de las 

apelaciones y demás cuestiones que sean promovidas en los asuntos de su competencia, 

a partir del 6 de marzo de 2025.  

La Presidencia de la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, con el apoyo de su Secretaría de 

Acuerdos, presentaría un informe mensual al Pleno hasta que se concluyeran en su 

totalidad los asuntos de la Segunda Sala Colegiada en Materia Familiar, en los primeros 

quince días naturales de cada mes, iniciando en el mes de abril de 2025, exponiendo de 

manera detallada el seguimiento de los asuntos en trámite, concluidos y pendientes en la 

citada Sala Colegiada, con el propósito de monitorear la supresión de dicho cuerpo 

colegiado.  

Las cuentas y accesos de la Segunda Sala Colegiada en Materia Familiar en el 

Sistema Integral de Información Estadística (SIIE), y el Sistema de Consulta de Versiones 

Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes del Poder Judicial del Estado de 

Campeche (SCVPRJP), permanecerían intactas hasta que la referida Sala concluyera en 

su totalidad los asuntos de su competencia que sean recepcionados hasta el 28 de febrero 

de 2025.  
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1.3 COMISIONES 

Las Comisiones del Honorable Tribunal Pleno, durante el presente ejercicio judicial, 

son las siguientes: 

1.3.1 Comisiones Permanentes 

Para trabajar temas que requieren una atención especializada y un análisis técnico 

y jurídico más profundo, el Honorable Tribunal Superior de Justicia, aprobó la integración de 

las siguientes Comisiones3: 

 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Presidente de las Comisiones 

 
3 Las Comisiones se integraron conforme a lo dispuesto en los Puntos de Acuerdo aprobados en las sesiones extraordinarias 

celebradas el 18 y 21 de octubre de 2024; así como en las sesiones ordinarias celebradas con fechas 19 de noviembre de 2024, 16 

y 20 de diciembre de 2024, 2 y 16 de julio de 2025 y el Acuerdo General número 11/PTSJ/24-2025  
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1.3.1.1 Legislativa 

Esta Comisión se integró de la siguiente manera: 

Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Entonces Coordinador 

Maestra Jaqueline del 

Carmen Estrella Puc 

Maestra Perla Karina Castro 

Farías 

Licenciado William Antonio 

Pech Navarrete 

Doctora Concepción del 

Carmen Canto Santos 

Doctor José Enrique 

Adam Richaud 

Doctora Alma Isela 

Alonzo Bernal 

Licenciado César 

Cuauhtémoc Sánchez 

Cabrera 

Doctora Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

Doctor Didier Humberto 

Arjona Solís 

Maestra María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

Maestra Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

Maestro Leonardo de 

Jesús Cú Pensabé 

Licenciado Joaquín 

Santiago Sánchez 

Gómez 

Licenciada Silvia Eugenia 

de Fátima Osorno 

Magaña 

Licenciado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez 

Maestro Milton Javier García Illescas 

Secretario Técnico 

La Comisión celebró 16 sesiones de trabajo, en las que en un ambiente de 

colaboración analizaron diferentes proyectos de reformas remitidas por el Honorable 

Congreso del Estado, a diversas disposiciones de la Constitución Política del Estado; de la 

Ley para la Administración y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados 

y Destino de Bienes Declarados Extintos y de Sanciones Económicas por Hechos de 

Corrupción para el Estado de Campeche; del Código Penal del Estado de Campeche; del 

Código Civil del Estado de Campeche; la Iniciativa para Expedir la Ley de Adopciones del 

Estado de Campeche; del Código de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche y 

de la Iniciativa para crear la Ley de Adopción de Niñas, Niños y Adolescentes para el Estado 

de Campeche y Decreto por el que se expide la Ley de Declaración Especial de Ausencia 

por Desaparición de Personas del Estado de Campeche, entre otros; derivado de ello, 

emitieron 14 opiniones técnicas y jurídicas. 

1.3.1.2 Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género 

El Consejo estuvo integrado de la siguiente manera: 
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Maestra Perla Karina Castro Farías 

Coordinadora 

Doctora Alma Isela Alonzo 

Bernal 

Doctora Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

Licenciada Lorena Correa 

López 

Maestra Heydi Faride Sosa Herrera Licenciado Juan José Caamal Carballo 

Maestra Natalia Herrera Lenz  

Secretaria Técnica  

Durante el periodo que se informa, el Consejo celebró 3 sesiones, en las que 

abordaron temas enfocados en la integración y cumplimiento de las acciones de su 

Programa de Trabajo, así como el análisis de las prácticas jurisdiccionales emitidas por los 

órganos jurisdiccionales. 

 

1.3.1.3 Comité de Ética 

El Comité se integró de la siguiente manera: 



 
 

34 

Maestra Mirna Patricia Moguel Ceballos  

Coordinadora 

Licenciado Joaquín 

Santiago Sánchez Gómez 

Licenciado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

Maestro Leonardo de Jesús 

Cú Pensabé 

Licenciado William Antonio Pech Navarrete 

Maestro Milton Javier García Illescas 

Secretario Técnico 

Esta Comisión celebró 4 sesiones, en las que, aprobaron su Programa Anual de 

Trabajo y el proyecto de reforma al Código de Ética; de igual forma, dieron seguimiento al 

cumplimiento de las actividades del citado programa y aprobaron la publicación de la 

Revista Digital titulada “Ética Jurisdiccional”, entre otros. 

 

1.3.1.4 Comité de Certificación de Personas Consejeras  

Este Comité estuvo integrado de la siguiente manera: 
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Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc 

Coordinadora 

Licenciado Joaquín 

Santiago Sánchez Gómez 

Maestra Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

Maestro Leonardo de Jesús 

Cú Pensabé 

Maestra María de Guadalupe Pacheco 

Pérez 

Doctora Alma Isela Alonzo Bernal 

Maestra Karen Berenice Ayala Te 

Secretaria Técnica4 

El Comité celebró 7 sesiones, a través de la cual acordó la elaboración del 

calendario de trabajo del Comité, diseñaron la metodología para llevar a cabo la 

Certificación de Personas Consejeras, así como del proceso de renovación. 

 

 
4 Cargo conferido por encontrarse adscrita al Centro de Capacitación y Actualización del  

Poder Judicial del Estado, conforme al Acuerdo de Creación de esta Comisión   
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1.3.1.5 Comité de Mejora Regulatoria  

Actualmente, el Comité se encuentra integrado de la siguiente manera:  

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez 

Representante Oficial de Mejora Regulatoria (ROMR) 

Doctora Concepción del 

Carmen Canto Santos 

Licenciado William Antonio 

Pech Navarrete 

Maestro Milton Javier García 

Illescas 

Contador Felipe de Jesús 

Flores Chi 

Maestro Antonio Cab 

Medina 

Licenciado Miguel Bautista 

Velueta 

Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes  

Secretaria Técnica  

El Comité celebró 4 sesiones, en las que se analizaron los temas relacionados con el 

Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios (CNARTyS), la actualización de 

titulares de las áreas administrativas; de igual forma, trabajarán en la armonización 

normativa acorde a la nueva Ley Nacional para Eliminar Trámites Burocráticos, siguiendo 

las pautas que establezcan las autoridades estatales en la materia. 

 

1.3.1.6 Comisión Mixta Encargada del Seguimiento, Evaluación y Vigilancia de los Actos 

Jurisdiccionales y Administrativos, relacionados con Personas Privadas de su 

Libertad  

La Comisión estuvo integrada de la siguiente manera: 
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Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Entonces Presidente 

Licenciada Silvia Eugenia de Fátima Osorno 

Magaña 

Licenciado William Antonio Pech Navarrete 

Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes 

Secretaria Técnica 

La Comisión celebró 10 sesiones ordinarias y 3 reuniones interinstitucionales, a fin de 

sentar las bases para el desarrollo de acciones encaminadas a garantizar los derechos de 

las personas privadas de su libertad, así como su reinserción social, entre otros. 

1.3.1.7 Comité de Transparencia  

Esta Comisión, actualmente está integrada de la siguiente manera: 

Maestro Leonardo de Jesús Cú Pensabé 

Presidente 

Maestro Milton Javier García Illescas Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes 

Bachiller Arturo Manterola Peralta 

Secretario Técnico 

Celebró 12 sesiones ordinarias y emitió 75 puntos de acuerdo; revisaron y aprobaron 

los avisos de privacidad, así como la actualización de los Lineamientos para la Elaboración 

de las Versiones Públicas de Sentencias y Resoluciones dictadas por las Áreas 

Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, en cumplimiento de las obligaciones que 

señala la normatividad en la materia. 



 
 

38 

 

1.3.1.8 Comisión de Disciplina 

Esta Comisión, encargada de la substanciación de las presuntas faltas 

administrativas cometidas por las y los Magistrados y del personal adscrito al Honorable 

Tribunal Superior de Justicia, bajo la coordinación del entonces Magistrado José Antonio 

Cabrera Mis, durante el presente ejercicio emitió 1 Dictamen de Responsabilidad 

Administrativa. 

1.3.1.9 Visitaduría Judicial 

Durante el presente ejercicio judicial, con el fin de optimizar las funciones y trabajo 

encomendado a la Visitaduría Judicial, el Honorable Tribunal Pleno, en sesión ordinaria 

celebrada el 18 de febrero de 2025, aprobó el Acuerdo General número 10/PTSJ/24-2025, 

por el que se actualiza el Reglamento para la Supervisión e Inspección del Funcionamiento 

de las Salas y Áreas dependientes del citado órgano colegiado, estableciendo la 

inspección ordinaria de las Salas y áreas dependientes del Tribunal, entendiéndose por 

éstas, la Secretaría General de Acuerdos, las Secretarías de Acuerdos de Sala, la 

Coordinación de Atención Psicológica y sus Centros, la Unidad de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos, así como cualquier otro órgano administrativo dependiente, cuando 

menos dos veces por año. 

De igual forma, se fortaleció la integración de la Visitaduría, con la designación de 

la Magistrada Silvia Eugenia de Fátima Osorno Magaña, como Visitadora Adjunta, a partir 
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del 20 de mayo de 2025, en apoyo al trabajo que realiza el Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez, Titular de la misma5. 

En este sentido, conforme al Programa Anual de Trabajo previamente aprobado por 

el Tribunal Pleno, la y el Magistrado Visitador realizaron 25 Visitas de Inspección 

correspondientes al Primer y Segundo Semestre del Año Judicial 2023-2024 y Primer Semestre 

del Año Judicial 2024-2025, en los siguientes términos:  

FECHA  
MAGISTRATURA, SECRETARÍA Y/O 

ÁREA 

MAGISTRADA/MAGISTRAD

O VISITADOR  

9 de agosto del 

2024 

Secretaría General de Acuerdos  

Magistrado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez 

12 de agosto del 

2024 

Secretaría de Acuerdos de la Sala 

Civil - Mercantil 

13 de agosto del 

2024 

Maestro Leonardo de Jesús Cú 

Pensabé  

Magistrado Presidente de la Sala Civil 

- Mercantil 

14 de agosto de 

2024 

Maestra Jaqueline del Carmen 

Estrella Puc   

Magistrada Numeraria de la Sala Civil 

- Mercantil 

16 de agosto del 

2024 

Maestra Mirna Patricia Moguel 

Ceballos 

Magistrada Numeraria de la Sala Civil 

- Mercantil  

21 de agosto del 

2024 

Secretaría de Acuerdos de la Sala 

Penal y Especializada en 

Adolescentes  

23 de agosto del 

2024 

Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Entonces Magistrado Presidente de la 

Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes  

 

 
 
5 Punto de Acuerdo aprobado en la sesión ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2025 
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26 de agosto del 

2024 

Doctor José Enrique Adam Richaud 

Magistrado Numerario de la Sala 

Penal y Especializada en 

Adolescentes 

Magistrado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez 

27 de agosto del 

2024 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

Entonces Magistrado Numerario de la 

Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes 

28 de agosto del 

2024 

Coordinación de Atención 

Psicológica  

30 de agosto del 

2024 

Centro de Encuentro Familiar del 

Tercer Distrito Judicial del Estado  

2 de agosto de 

2024 

Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Entonces Magistrado Presidente de la 

Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes  

4 de septiembre 

de 2024 

Centro de Encuentro Familiar del 

Tercer Distrito Judicial del Estado 

11 de septiembre 

de 2024 

Maestra Mirna Patricia Moguel 

Ceballos   

Magistrada Numeraria de la Sala Civil 

- Mercantil 

9 de octubre de 

2024 

Licenciado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

Magistrado Supernumerario  
Magistrada Silvia Eugenia 

de Fátima Osorno 

Magaña  
10 de junio de 

2025 

Secretaría de la Sala Mixta del 

Segundo Distrito Judicial del Estado  

13 de junio de 

2025 
Secretaría General de Acuerdos  

Magistrado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez  

18 de junio de 

2025 

Delegación de la Coordinación de 

Atención Psicológica del Segundo 

Distrito Judicial del Estado   

Magistrada Silvia Eugenia 

de Fátima Osorno 

Magaña 



 
 

41 

20 de junio de 

2025 

Secretaría de Acuerdos de la Sala 

Civil - Mercantil 

Magistrado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez 

24 de junio de 

2025 

Centro de Encuentro Familiar del 

Tercer Distrito Judicial del Estado 
Magistrada Silvia Eugenia 

de Fátima Osorno 

Magaña 27 de junio de 

2025 

Secretaría de Acuerdos de la Sala 

Permanente Especializada en 

Materia Familiar  

30 de junio de 

2025 

Centro de Encuentro Familiar del 

Cuarto Distrito Judicial del Estado, 

con sede en Calkiní 

Magistrado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez 4 de julio de 2025 

Secretaría de Acuerdos de la Sala 

Penal y Especializada en 

Adolescentes  

7 de julio de 2025 
Coordinación de Atención 

Psicológica  

9 de julio de 2025 
Unidad de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género  

Magistrada Silvia Eugenia 

de Fátima Osorno 

Magaña 
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1.3.1.10 Comisión para la Coordinación del Sistema de Justicia Civil y Familiar COORCIFAM 

La COORCIFAM, estuvo conformada de la siguiente manera6: 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Coordinador General 

Maestro Leonardo de Jesús 

Cú Pensabé 

Maestra María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

Doctora Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

Licenciado César 

Cuauhtémoc Sánchez 

Cabrera 

Licenciado Joaquín Santiago 

Sánchez Gómez 

Maestra Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

Maestra Perla Karina Castro 

Farías 

Doctor José Enrique Adam 

Richaud 

Doctora Concepción del 

Carmen Canto Santos 

Doctor Didier Humberto 

Arjona Solís 

Doctora Alma Isela Alonzo 

Bernal 

Maestro Milton Javier García 

Illescas 

Contador Público Felipe de 

Jesús Flores Chi 

Maestro Adalberto del Jesús 

Romero Mijangos 

Licenciada Lorena Correa 

López 

Contadora Pública Teresita 

del Carmen de Jesús Pérez 

Martínez 

Licenciada María del 

Consuelo Sarrión Reyes 

Ingeniero Israel Manuel 

Cambranis Gómez 

Bachiller Sebastián Tovar Barrera 

Persona representante de la Secretaría de 

Gobierno del Estado de Campeche 

Persona Presidenta de la Comisión de 

Procuración e Impartición de Justicia, en su 

carácter de representante del Honorable 

Congreso del Estado de Campeche 

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc 

Secretaria Técnica 

 
6 La COORCIFAM modificó su integración acorde a lo establecido en los Acuerdos Generales Conjuntos números 02/PTSJ-

CJCAM/24-2025, 12/PTSJ-CJCAM/24-2025, 37/PTSJ-CJCAM/24-2025, 45/PTSJ-CJCAM/24-2025 y 55/PTSJ-CJCAM/24-2025  
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Durante el presente ejercicio celebraron 18 sesiones, de las cuales, 5 fueron sesiones 

ordinarias, 5 reuniones de trabajo con la Comisión para la Coordinación del Sistema de 

Justicia Civil y Familiar, por sus siglas COCIFAM, 3 con el personal de la Unidad de Gestión y 

5 con el personal del Poder Legislativo, todas con miras a lograr la implementación del 

nuevo Sistema de Justicia Civil y Familiar en el Estado, en los términos estipulados en el 

Código Nacional de la materia. 

 

1.3.2 Comisiones de Nueva Creación  

Durante el presente ejercicio, se crearon las siguientes Comisiones:  

1.3.2.1 Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan Institucional de Desarrollo  

Ante la aprobación del nuevo Plan Institucional de Desarrollo del Poder Judicial, 

para el periodo 2024-20287, con el fin de dar seguimiento y afianzar el cumplimiento de 

cada una de sus acciones, se aprobó la integración de esta Comisión, la cual estuvo 

conformada de la siguiente manera: 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Presidente 

Doctor José Enrique Adam Richaud 

Coordinador General  

 
7 Los Plenos del Consejo de la Judicatura y del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche, en las sesiones 

ordinarias celebradas el 15 y 16 de julio de 2025, respectivamente, aprobaron el Plan Institucional de Desarrollo del Poder Judicial 

para el periodo 2024-2028    
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Coordinación de Ejes  

Magistrado Didier Humberto 

Arjona Solís 

Magistrada Jaqueline del 

Carmen Estrella Puc 

Magistrada Concepción del 

Carmen Canto Santos 

Entonces Magistrada Alma 

Isela Alonzo Bernal 

Magistrada María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

Magistrada Perla Karina 

Castro Farías 

Magistrado Leonardo de Jesús Cú Pensabé Contador Felipe de Jesús Flores Chi 

Licenciada Mildred Marlí Hernández Uc 

Secretaria Técnica 

La Comisión impulsará las acciones necesarias con el fin de cumplir con las metas y 

estrategias del Plan. 

1.3.3 Comisiones Reformadas  

Durante el presente ejercicio, se modificaron las siguientes Comisiones, para 

actualizar su nueva integración:  

FECHA DE SESIÓN COMISIÓN DETERMINACIÓN 

18 de octubre de 

2024 

Comisión Encargada de la 

Elaboración del Proyecto 

de Entrega-Recepción Final 

de la Presidencia del Poder 

Judicial del Estado de 

Campeche 

Acuerdo General Conjunto número 

06/PTSJ-CJCAM/24-2025, que reforma el 

Punto Tercero del similar número 14/PTSJ-

CJCAM/20-2021, por el que crea la 

Comisión 

16 y 20 de 

diciembre de 

2024, 

respectivamente 

Comisión Encargada de 

realizar el Diagnóstico 

Actual de las Áreas 

Administrativas y 

Jurisdiccionales del Poder 

Judicial del Estado, con 

motivo del cambio de 

Titular de la Presidencia 

De conformidad con el numeral Tercero 

del Acuerdo General Conjunto número 

01/PTSJ-CJCAM/21-2022, por el que se 

crea la Comisión, con motivo del cambio 

de Titular de la Presidencia, e inicio del 

periodo a que refiere el artículo 18, 

párrafo primero de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial  
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1.4  CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL 

Es bien sabido que la función toral del Consejo de la Judicatura Local radica en la 

administración, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, por ello, su trabajo va enfocado en 

ofrecer un sistema de impartición de justicia independiente, transparente y eficiente. 

Durante el presente ejercicio, su integración se renovó, y se han implementado 

diversas acciones que permiten impartir justicia con imparcialidad, garantizar la carrera 

judicial, así como la modernización del sistema judicial, lo que dará pie a refrendar la 

confianza ciudadana en los procesos y personal a cargo del quehacer jurisdiccional. 

 

1.5 RENOVACIÓN DE LA INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA 

LOCAL 

Con fundamento en el artículo 87 de la Constitución Política del Estado de 

Campeche; 9, 14 fracción, VIII y 18 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en la sesión 

extraordinaria celebrada el 18 de octubre de 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, al ser electo como Magistrado Presidente del Honorable Tribunal Superior de 

Justicia del Estado, asumió la presidencia del Consejo de la Judicatura Local. 

De igual forma, fueron designados nuevos titulares de la Secretaría Ejecutiva y de la 

Oficialía Mayor, por lo que, actualmente este órgano colegiado está conformado de la 

siguiente manera: 
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Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Presidente 

Maestra María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

Consejera 

Maestro Leonardo de Jesús 

Cú Pensabé 

Consejero 

Maestro William Antonio 

Pech Navarrete 

Consejero 

Maestro Milton Javier García Illescas 

Secretario General de Acuerdos, 

encargado del Despacho de la Secretaría 

Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del 

Estado 

Contador Felipe de Jesús Flores Chi 

Oficial Mayor 

 

1.6 ADOPCIÓN DE MEDIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES 

DEL CONSEJO 

Las medidas administrativas adoptadas, fueron las siguientes: 

1.6.1 Designación de nuevos Titulares 

A fin de que el Pleno del Consejo en cita, esté debidamente integrado para atender 

con oportunidad los asuntos de su competencia, se realizaron las siguientes designaciones:  
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SESIÓN ACUERDO DETERMINACIÓN INICIO DE VIGENCIA  

Sesiones 

extraordinarias de 

los Plenos  

21 de octubre de 

2024 

07/PTSJ-

CJCAM/24-

2025 

Se comisiona a la 

persona Titular de la 

Secretaría General de 

Acuerdos del Tribunal 

Pleno, para encargarse 

del despacho de la 

Secretaría Ejecutiva del 

citado Consejo, con 

independencia de sus 

funciones primigenias8 

21 de octubre de 

2024 

14 de enero de 

2025 

Punto de 

Acuerdo  

Nombramiento del 

Contador Felipe de Jesús 

Flores Chi, como Oficial 

Mayor del Poder Judicial     

16 de enero de 2025 

1.6.2 Reuniones de Trabajo  

Con motivo de su elección como Presidente del Honorable Tribunal Superior de 

Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, el Magistrado Manuel Enrique Minet 

Marrero, encabezó la Primera Reunión de Trabajo con la y los Consejeros de la Judicatura 

Local, el Secretario Ejecutivo y la entonces Oficial Mayor,  el 21 de octubre de 2024, con la 

finalidad de realizar un diagnóstico inicial para establecer líneas de trabajo e implementar 

medidas administrativas necesarias para la consolidación y modernización de la gestión 

institucional que brinde y garantice una administración de justicia de calidad para el 

período 2024-2028. 

 

 
8 Cargo conferido al Maestro Milton Javier García Illescas, quien fue nombrado Secretario General de Acuerdos del Honorable 

Tribunal Superior de Justicia del Estado 



 
 

48 

1.7 NUEVA IMAGEN INSTITUCIONAL 

Con el inicio de la nueva administración y a fin de refrendar el compromiso 

institucional y ratificar la unidad de propósitos y objetivos para lograr el mejoramiento del 

Poder Judicial del Estado, fue necesario modificar el logotipo institucional del Consejo de la 

Judicatura Local, que coadyuve a impulsar las políticas implementadas para crear una 

imagen institucional que fomente el sentido de pertenencia de quienes se desempeñan 

como servidoras y servidores públicos judiciales.  

En este sentido, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en la sesión ordinaria 

celebrada el 19 de noviembre de 2024, mediante el Acuerdo General número 

07/CJCAM/24-2025, aprobó el cambio de su logotipo institucional, mismo que se utiliza en 

toda la correspondencia, actuaciones, sitios web, plataformas digitales y sedes oficiales.  

Los elementos que integran el isologo como lo son la balanza de justicia en el centro, 

simboliza el equilibrio e imparcialidad, recordando la importancia de la justicia en la 

sociedad; los arcos colocados detrás de la balanza, representan la fachada de la sede 

oficial del Poder Judicial, lo que agrega un toque de tradición y solidez, además de 

personificar el vínculo con la historia y la institucionalidad; las iniciales “PJ” que se 

encuentran dentro de un pequeño círculo, significan Poder Judicial, simbolizando la 

conexión con la institución y la autoridad que representa, como elemento que adiciona un 

toque de unidad y cohesión a la imagen; y, el nombre del logotipo “Consejo de la 

Judicatura del Estado de Campeche”, se muestra en la tipografía que aporta una 

sensación de elegancia y sofisticación, es decir, esta elección tipográfica refleja la seriedad 

y el profesionalismo que caracterizan al Consejo. 

Sin duda, el logotipo combina con acierto lo clásico y lo moderno, dando como 

resultado una imagen institucional sobria y respetable. La cuidadosa armonía entre los 

colores y la composición visual transmite seriedad y el firme compromiso del citado Consejo, 

con la búsqueda de la justicia, una justicia verdadera, sustantiva e incluyente.  
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1.8 PLENO Y COMISIONES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL 

Durante el presente ejercicio judicial, el Pleno y las diversas Comisiones del Consejo9, 

modificaron su integración y obtuvieron los siguientes resultados:  

1.8.1 Pleno 

El Pleno del Consejo de la Judicatura Local, celebró 58 sesiones, siendo 43 ordinarias 

y 15 extraordinarias, a través de las cuales aprobaron 25 Acuerdos Generales y 59 Acuerdos 

Generales Conjuntos, emitieron 204 circulares y tramitaron 1,290 promociones.  

1.8.2 Comisiones Permanentes  

El Consejo de la Judicatura Local, desempeña sus funciones a través de sus 

Comisiones Permanentes y Transitorias, las cuales emitieron los correspondientes acuerdos, 

con el fin de atender oportunamente las necesidades de la Institución.  

1.8.2.1 Comisión de Administración  

 Esta Comisión actualmente está integrada de la siguiente manera: 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Presidente 

Maestro Leonardo de Jesús Cú Pensabé 

Integrante 

Contador Felipe de Jesús Flores Chi 

Secretario Técnico10 

Esta Comisión celebró 47 sesiones ordinarias y 1 sesión extraordinaria, a través de las 

que emitieron 4,020 puntos de acuerdo, y remitieron 3,497 propuestas de movimientos 

administrativos al Pleno del Consejo de la Judicatura Local, para su aprobación. 

En coordinación con las personas titulares de las Direcciones y Órganos 

Administrativos se realizaron 3 reuniones con fechas 4 de diciembre de 2024, 26 de marzo y 

30 de junio de 2025, formalizando 76 comparecencias, a través de las cuales se informó del 

uso de los recursos dispuestos para las funciones encomendadas.  

Remitió al Pleno del Consejo para que tomara conocimiento de 109 incapacidades, 

de las cuales se desprende que 98 se recibieron por enfermedad en general y 11 por 

 
9 Mediante Acuerdo General número 04/CJCAM/24-2025, en la sesión extraordinaria celebrada el 18 de octubre de 2024, el Pleno 

del Consejo de la Judicatura del Estado, aprobó la actualización de la integración de las Comisiones Permanentes  
10 Designación informada mediante oficio número 820/OM/24-2025, de fecha 17 de enero de 2025 
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maternidad; asimismo, sometió a aprobación 4 licencias sin goce de sueldo y 1 licencia con 

goce de sueldo. 

En cumplimiento de las atribuciones conferidas mediante el artículo 144, fracciones 

III, VI y VIII de la Ley Orgánica del Poder Judicial, autorizó 308 solicitudes, siendo 195 

solicitudes para la adquisición de materiales y/o bienes electrónicos y 113 para el 

mantenimiento de bienes muebles e inmuebles. 

También, autorizó el pago de honorarios de 47 peritos, que auxilian a los órganos 

jurisdiccionales. 

 

1.8.2.2 Comisión de Carrera Judicial y Adscripción  

Actualmente, esta Comisión está integrada de la siguiente manera: 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez  

Presidenta 

Maestro Leonardo de Jesús Cú Pensabé  

Integrante  

Licenciada Esther Noemí Gutiérrez Barredo 

Secretaria Técnica  

Maestro Milton Javier García Illescas  

Invitado Especial  

Celebró 46 sesiones ordinarias y 11 extraordinarias, a través de las que emitió 778 

acuerdos y tramitó 813 promociones. 
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Asimismo, del 16 al 31 de agosto correspondiente al año judicial 2023-2024, inició 2 

expedientes, se concluyeron 2 de inclusión, de los cuales 1 se aprobó y 1 se desechó; y, por 

lo que respecta al año judicial 2024-2025, concluyó 13 que iniciaron en el año judicial 2023-

2024, siendo 5 inclusiones y 8 refrendos; también, radicó 34 solicitudes para conformar la 

lista de peritos, de las cuales emitió 29 dictámenes, siendo 8 desechados por acuerdo y 21 

por dictámenes, siendo 9 inclusiones, 9 refrendos y 3 fueron refrendo e inclusión; 

encontrándose en trámite actualmente 3 refrendos y 2 inclusiones.  

De igual forma, aprobó la Lista Anual de las personas que pueden fungir como 

peritos ante los órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, misma que 

quedó integrada por 52 profesionistas.   

Verificó la legalidad de la promoción de las y los servidores judiciales, en las distintas 

categorías que integran la carrera judicial, siendo 87 para el cargo de Jueza o Juez de 

Primera Instancia, 520 para las Secretarías y 386 para las Actuarías.  

Aprobaron 106 propuestas presentadas ante el Pleno del Consejo, respecto de los 

nombramientos de las y los Secretarios de Acuerdos que, de manera interina, fungieron 

como titulares de diversos Juzgados de Primera Instancia en los cinco Distritos Judiciales. 

También, coordinó y supervisó el funcionamiento de la Escuela Judicial del Estado y 

del Centro de Capacitación y Actualización, encargados de la profesionalización y 

formación de las y los servidores judiciales, asimismo, revisó la programación académica de 

la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. 

De igual forma, previo análisis y aprobación al interior de la Comisión, sometió 

oportunamente diversos proyectos al Pleno del Consejo para su aprobación, tales como: el 

Plan Anual de Trabajo de la Comisión de Carrera Judicial y Adscripción; la relación del 

personal de guardia de los Juzgados que integran el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y 

Oral con sede en el Primer y Segundo Distritos Judiciales; los proyectos para establecer y 

dar continuidad al Procedimiento y los Lineamientos para la realización del Tercer Concurso 

Interno de Oposición del año judicial 2023-2024, para las designaciones de persona 

Actuaria de los Juzgados de Primera Instancia en materia Mixta (Civil, Familiar Tradicional y 

Oral, Mercantil Tradicional y Oral del Cuarto y Quinto Distritos Judiciales del Estado), del 

Cuarto Concurso Interno de Oposición del año judicial 2023-2024, para las designaciones 

de personas Secretarias de Acuerdos y/o de Actas de los Juzgados de Primera Instancia en 

materias Familiar (Tradicional y Oral) y Mixta (Familiar Tradicional, Oral Familiar, Civil, 

Mercantil Tradicional y Oral Mercantil), de los Distritos Judiciales Primero, Segundo y Tercero 

del Estado; supervisó los trabajos en materia de política digital, y la propuesta de 

modificación al Reglamento de Peritos, presentó 6 proyectos de adscripción, entre otros. 
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1.8.2.3 Comisión de Disciplina  

La Comisión, actualmente está integrada de la siguiente manera11: 

Maestro Leonardo de Jesús Cú Pensabé 

Presidente 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez 

Licenciado William Antonio Pech Navarrete 

Integrantes 

Maestra Marina Guadalupe Uicab Cocom 

Secretaria Técnica 

Maestro Milton Javier García Illescas  

Invitado Especial 

Celebró 12 sesiones ordinarias, en las que aprobó 110 puntos de acuerdo.  

La Comisión tramitó 45 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, de los 

cuales 34 corresponden al año judicial 2023-2024 y 11 al año judicial 2024-2025, 

concluyendo 32 procedimientos en términos de lo dispuesto por el artículo 101, fracción II 

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y se abstuvo de conocer 3 a favor 

 
11

 Integración aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Local en la sesión ordinaria de fecha 8 de enero de 2025 
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de las y los servidores judiciales; asimismo, emitió 310 acuerdos derivados de la tramitación 

de los mismos.  

De igual forma, dio trámite a 5 Procedimientos Disciplinarios Oficiosos, de los cuales 

concluyó 1 y 4 se encuentran en etapa de substanciación. 

También, inscribió a 15 personas servidoras judiciales que recibieron exhortaciones 

derivadas del levantamiento de actas circunstanciadas; además, registró 12 exhortaciones 

y 3 amonestaciones. 

Aprobó 10 dictámenes formados con motivo de las Visitas Ordinarias de Inspección 

realizadas en los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales, 

correspondiente al Primer Cuatrimestre del año judicial 2023-2024, que comprende del mes 

de septiembre al mes de diciembre de 2023, y Segundo Cuatrimestre del año judicial 2023-

2024, que comprende del mes de enero al mes de abril de 2024, de cuyo análisis se aprecia 

el buen desempeño en sus actividades en 20 Juzgados, los cuales no registran incidencia 

alguna.  

Constató que, ante la Contraloría se llevaron a cabo 199 actos protocolarios de 

entrega-recepción en los cinco Distritos Judiciales; y, la recepción de 131 quejas y/o 

denuncias; y, atendió temas relacionados con el Sistema Estatal Anticorrupción. 

 

1.8.2.4 Comisión de Vigilancia, Información y Evaluación 

Esta Comisión se conforma de la siguiente manera: 
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Licenciado William Antonio Pech Navarrete 

Presidente 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez 

Maestro Leonardo de Jesús Cú Pensabé 

Integrantes 

Licenciada María Evangelina Noh Naal 

Secretaria Técnica 

Celebró 11 sesiones ordinarias, a través de las cuales emitió 155 acuerdos y 225 

puntos de acuerdo y dio trámite a 199 promociones.  

Resolvió 8 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, 25 quejas o 

inconformidades, 3 Recursos de Reclamación e integró 4 legajos relativos a las funciones 

de la Comisión. 

Aperturó 8 expedientes de verificación a los Juzgados de Primera Instancia, de los 

cuales concluyó 6.  

Integró 50 expedientes de Corroboración de Datos de Información, de los cuales 

concluyó 35; y, realizó 45 Visitas de Verificación de Procesos a los Juzgados de Primera 

Instancia de los cinco Distritos Judiciales. 

Durante el presente ejercicio se creó el programa de almacenamiento, búsqueda y 

clasificación de los expedientes de la Comisión. 

Además, continuó trabajando en el Programa de Despresurización y en el Programa 

de Actualización de Formatos Estadísticos de los órganos jurisdiccionales de las materias 

civil, familiar y mercantil. 
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1.8.2.5 Visitaduría Judicial 

La Visitaduría Judicial está integrada de la siguiente manera: 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez 

Presidenta 

Licenciada Silvia Eugenia 

de Fátima Osorno Magaña 

Magistrada Visitadora 

Licenciado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez 

Magistrado Visitador 

Consejero William Antonio 

Pech Navarrete 

Visitador 

El Magistrado y Consejero Presidente, el 20 y 21 de marzo de 2025, acompañó a la 

Visitadora General a los Juzgados Segundo Civil y de Extinción de Dominio, y Segundo 

Mercantil, ambos del Primer Distrito Judicial, programados para realizar la inspección 

correspondiente, acorde a la calendarización previamente aprobada. 

 

Con la finalidad de garantizar el correcto ejercicio de la función jurisdiccional, así 

como vigilar que el desempeño del personal judicial sea imparcial, íntegro y eficaz, la y los 

Visitadores realizaron un total de 45 Visitas Ordinarias de Inspección a los Juzgados de 

Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales, correspondientes al Tercer Cuatrimestre 

del año judicial 2023-2024, que comprende del mes de mayo al mes de agosto de 2024, y 

el Primer Cuatrimestre del año judicial 2024-2025, que comprende del mes de septiembre al 

mes de diciembre de 2024.  

También, se realizó 1 visita extraordinaria a un órgano jurisdiccional con sede en el 

Segundo Distrito Judicial; e integró y concluyó 5 legajos. 
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De igual forma, celebró 7 reuniones de trabajo con la y los Visitadores, así como con 

el personal de las Direcciones de Tecnologías de la Información y de Evaluación, en las que 

abordaron temas enfocados en la metodología para el desarrollo de las Visitas Ordinarias 

de Inspección y su registro en los sistemas digitales correspondientes. 

1.8.2.6 Visitaduría Judicial encargada de Regular las Visitas de Supervisión e Inspección 

de los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial  

La Visitaduría está integrada de la siguiente manera: 

Maestra Perla Karina Castro Farías 

Visitadora 

Juezas y Jueces de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales designados para 

realizar las Visitas de Supervisión e Inspección12 

Integrantes 

Maestro Abel Alejandro Cahun Salazar 

Secretario Técnico 

 
12 Designados mediante Acuerdo General número 016/CJCAM/24-2025, emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, 

que reforma el artículo primero del similar número 034/CJCAM/22-2023 
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Celebró 2 reuniones de trabajo, y conforme a sus cronogramas de trabajo, las y los 

Jueces Visitadores realizaron 9913 visitas de inspección y verificación. 

 

1.8.2.7 Comisión de Proyectos Especiales 

La Comisión está integrada de la siguiente manera: 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Presidente 

Maestro Leonardo de Jesús Cú Pensabé 

Integrante 

Contador Felipe de Jesús Flores Chi14 

Secretario Técnico 

 
13 Las visitas programadas en el Juzgado de Conciliación de Conciliación de Xpujil, no se llevaron a cabo a razón de que no existía 

el personal a cargo del Juzgado 
14 Designación informada mediante oficio número 820/OM/24-2025, de fecha 17 de enero de 2025 
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Celebró 1 sesión ordinaria, a través de la cual emitió las correspondientes 

determinaciones encaminadas a fortalecer la gestión administrativa. 

Con el trabajo de la Comisión, se analizan e implementan diversas acciones 

encaminadas a la renovación institucional, así como a la gestión jurisdiccional y 

administrativa. 

 

1.8.3 Comisiones Transitorias 

Estas Comisiones, presentan los siguientes resultados: 

1.8.3.1 Comisión de Recesos 

Para atender y dar trámite a los asuntos de notoria urgencia que pudieran 

presentarse durante el segundo periodo vacacional 2024 y el primero del año 2025, 

respectivamente, acorde a los Acuerdos Generales números 08/CJCAM/24-2025 y 

024/CJCAM/24-2025, esta Comisión se integró de la siguiente manera: 

PERIODO  PRESIDIÓ  INTEGRANTES  
SECRETARÍA 

TÉCNICA  

Del 23 de 

diciembre de 2024 

al 6 de enero de 

2025 
Maestro Manuel 

Enrique Minet 

Marrero 

Maestro Leonardo 

Cú Pensabé  
Maestro Milton 

Javier García 

Illescas  

Del 18 de julio al 4 

de agosto de 2025 

Maestra María de 

Guadalupe 

Pacheco Pérez 
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En el primer periodo, realizó 4 sesiones ordinarias, en las que atendieron 7 asuntos 

administrativos, de los cuales derivaron 17 oficios, y se elaboraron 4 actas correspondientes 

a las sesiones. 

Durante el segundo periodo celebró 2 sesiones ordinarias, en las que atendieron 4 

asuntos administrativos, de los cuales derivaron 8 oficios, y se elaboraron 2 actas 

correspondientes a las sesiones. 

 

 

1.8.3.2 Grupo de Trabajo para la Supervisión del Modelo de Gestión del Juzgado de 

Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y Tribunal de 

Enjuiciamiento, con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, bajo la regla de 

Juez-Causa 

Este Grupo, se integró de la siguiente forma: 
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Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Entonces Presidente 

Licenciada Silvia Eugenia de 

Fátima Osorno Magaña 

Maestro Milton Javier García 

Illescas 

Contador Felipe de Jesús 

Flores Chi 

Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes 

Licenciada Nathaly del Rocío Encalada Sarricolea 

Secretaria Técnica 

Este Grupo celebró 10 sesiones, con la finalidad de evaluar constantemente la 

eficiencia del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, para identificar áreas de 

oportunidad y brindar atención adecuada, para garantizar el debido proceso en el Estado. 

1.9 CREACIÓN DE NUEVAS COMISIONES 

Con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas tanto en la 

Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, como en la Ley 

Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal, el 

Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en la sesión ordinaria celebrada el 3 de diciembre 

de 2024, aprobó el Acuerdo General número 10/CJCAM/24-2025, por el que se crea e 

instala el Comité de Certificación de Personas Facilitadoras y Personas Abogadas 

Colaborativas en el Poder Judicial del Estado, a partir del 9 de diciembre de 2024, el cual 

se encontraba integrado de la siguiente manera15: 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez 

Presidenta 

Maestro Leonardo de Jesús 

Cú Pensabé 

Doctor José Enrique Adam 

Richaud 

Doctora Alma Isela 

Alonzo Bernal 

Maestro Abel Alejandro Cahun Salazar 

Secretario Técnico 

 
15 Integración aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Local en la sesión ordinaria de fecha 3 de diciembre de 2024 
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Este Comité tiene por objeto la administración de los procesos de capacitación, 

evaluación, certificación y renovación de las personas facilitadoras y de las personas 

abogadas colaborativas, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias y la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias en materia Penal, en sus respectivos ámbitos de aplicación, así 

como toda aquella normativa aplicable. 

Por lo que respecta a las personas facilitadoras en la materia penal, el citado Comité 

llevará a cabo el proceso de capacitación, evaluación, certificación o renovación de 

certificación atendiendo a lo establecido en los “Lineamientos para la Regulación de 

Criterios Mínimos de Capacitación Continua, Evaluación, Certificación y Renovación de 

Certificación de Facilitadores Adscritos a los Órganos Especializados en Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal de los Tribunales Superiores y 

Supremos de Justicia de las Entidades Federativas de la República Mexicana; de difusión y 

de la base de datos de los asuntos que conocen”; así como los “Lineamientos para la 

Certificación de Facilitadores Judiciales Especializados en Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias en Materia Penal y de Justicia para Adolescentes de los Tribunales 

Superiores y Supremos de Justicia de las Entidades Federativas de la República Mexicana”, 

las disposiciones establecidas en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias en Materia Penal y las disposiciones normativas que correspondan. 

 

Esta Comisión celebró 6 sesiones, a fin de dar cumplimiento a la reforma en materia 

de justicia alternativa y restaurativa. 
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1.10 ACUERDOS GENERALES CONJUNTOS EMITIDOS POR LOS PLENOS DEL 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

del Estado, emitieron los siguientes Acuerdos Generales Conjuntos: 

NÚMERO  ACUERDO GENERAL CONJUNTO 

01/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Solicitud de recursos adicionales al Capítulo 1000 denominado 

“Servicios Personales”, en la partida 1531 “Prestaciones y 

Haberes de Retiro”, para el rubro de Haberes de Retiro 

aplicable al Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025 

02/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Punto Cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024, 

para modificar la integración de la Coordinación para la 

Implementación del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas 

COORCIFAM 

03/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Adiciona día inhábil al calendario oficial del Poder Judicial 

para el año 2024 

04/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Establece el Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética 

del Poder Judicial para el periodo 2024-2025 

05/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Punto Sexto del similar número 23/PTSJ-CJCAM/22-

2023 que crea el Centro de Encuentro Familiar con sede en 

Calkiní, Campeche 

06/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Punto Tercero del similar 14/PTSJ-CJCAM/20-2021 

que crea la Comisión Encargada de la Elaboración del 

Proyecto de Entrega-Recepción Final de la Presidencia del 

Poder Judicial del Estado de Campeche 

07/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Comisiona a la persona Titular de la Secretaría General de 

Acuerdos del Tribunal Superior como encargada del Despacho 

de la Secretaría Ejecutiva del Consejo de la Judicatura Local 

08/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el similar 19/PTSJ-CJCAM/23-2024 que establece las 

Bases y el Otorgamiento del Estímulo Anual al desempeño de 

la Persona Servidora Pública perteneciente al Poder Judicial 

del Estado, con motivo del Día del Empleado Estatal, y otros 

Estímulos correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2024 
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09/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Determina restablecer el Día de Descanso por Cumpleaños de 

las y los servidores judiciales y se instituyen los Lineamientos para 

su otorgamiento 

10/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Adiciona día inhábil al Calendario Oficial del Poder Judicial 

para el año 2024 

11/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Abroga el similar número 16/PTSJ-CJCAM/23-2024, que crea la 

Dirección de Derechos Humanos e Igualdad de Género del 

Poder Judicial del Estado de Campeche; así como su 

respectivo Reglamento 

12/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Punto Cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024, 

para modificar la integración de la Coordinación para la 

Implementación del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas 

COORCIFAM 

13/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Aprueba el cambio de Imagen Institucional del Poder Judicial 

del Estado de Campeche 

14/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Actualiza los Lineamientos para la Elaboración de Versiones 

Públicas de Sentencias y Resoluciones dictadas por las Áreas 

Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de Campeche 

15/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Aprueba el Calendario Oficial del Poder Judicial del Estado 

para el año 2025, y fija el Primer Periodo Vacacional para el 

personal judicial 

16/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Atendiendo el Principio de Progresividad que rige en materia 

de derechos humanos, reforma el similar 19/PTSJ-CJCAM/23-

2024 para que los Estímulos correspondientes al Ejercicio 

Presupuestal 2024, sean disfrutados por todas y todos los 

servidores judiciales de esta Institución 

17/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Expide el Reglamento para la Portación y Uso del Uniforme del 

Poder Judicial del Estado de Campeche conforme a la Nueva 

Imagen Institucional 

18/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el similar número 28/PTSJ-CJCAM/22-2023 relativo al 

Reglamento de la Coordinación de Atención Psicológica del 

Poder Judicial del Estado de Campeche 

19/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Instituye el Patronato del Poder Judicial del Estado de 

Campeche 
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20/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Abroga el similar número 20/PTSJ-CJCAM/23-2024 relativo a la 

Forma y Condiciones de la Distribución del Apoyo por Gastos 

Funerarios al personal judicial en el ejercicio presupuestal del 

año 2025 

21/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Aprueba la Forma y Condiciones de la Distribución del Apoyo 

por Gastos Funerarios al personal del Poder Judicial del Estado 

22/PTSJ-CJCAM/24-2025 Fija la Frase para el año 2025 

23/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el similar 13/PTSJ-CJCAM/23-2024 relativo al 

Reglamento del Programa de Apoyo Pedagógico del Poder 

Judicial del Estado de Campeche 

24/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el similar número 01/PTSJ-CJCAM/21-2022, relativo a la 

creación de la Comisión Encargada de realizar el Diagnóstico 

Actual de las Áreas Administrativas y Jurisdiccionales del Poder 

Judicial del Estado, con motivo del cambio de Titular de la  

Presidencia e Inicio del Periodo a que refiere el artículo 18, 

párrafo primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado 

25/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Abroga el similar número 23/PTSJ-CJCAM/21-2022 relativo a la 

creación de la Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan 

Institucional de Desarrollo del Poder Judicial del Estado de 

Campeche para el periodo 2021-2025 

26/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Expide la reforma integral al Reglamento de la Coordinación 

de Atención Psicológica del Poder Judicial del Estado de 

Campeche y sus Centros 

27/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Modifica el similar 15/PTSJ-CJCAM/24-2025 relativo al 

calendario oficial del Poder Judicial del Estado para el año 

2025 

28/PTSJ-CJCAM/24-2O25 
Relativo a la Galería del Auditorio “Manuel Crescencio García 

Rejón y Alcalá" 

29/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Extingue el Centro de Justicia Alternativa del Poder Judicial del 

Estado de Campeche y crea el Centro Público de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias del Estado de 

Campeche 

30/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Crea los Centros Públicos Regionales de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias del Estado de 

Campeche 



 
 

65 

31/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Emite la Declaratoria de Inicio de Funciones del Centro Público 

de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias del 

Estado de Campeche 

32/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Emite la Declaratoria de Creación e Inicio de Funciones del 

Centro Público Regional de Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias del Estado de Campeche con sede 

en el Municipio de Carmen, Campeche 

33/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Emite la Declaratoria de Creación e Inicio de Funciones del 

Centro Público Regional de Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias del Estado de Campeche con sede 

en el Municipio de Escárcega, Campeche 

34/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Aprueba el Logotipo Institucional del Centro Público de 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias del 

Estado de Campeche y sus Sedes Regionales 

35/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Aprueba la Expedición de los Comprobantes Fiscales Digitales 

por Internet (CFDI), en sustitución de los Recibos de Nómina 

Impresos 

36/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Establece los Criterios para el pago del Haber o Apoyo por 

Retiro para el Ejercicio Fiscal 2025 

37/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Punto Cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024, 

para modificar la integración de la Coordinación para la 

Implementación del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas 

COORCIFAM 

38/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Artículo Segundo del similar 25/PTSJ-CJCAM/21-

2022 relativo al Registro del Inicio y Término de la Jornada 

Laboral, así como al pago del Programa de Estímulo Mensual a 

las personas servidoras públicas del Poder Judicial del Estado 

de Campeche 

39/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Autoriza la adhesión al Decreto por el que se declara al 2025 

como “Año de la Mujer Indígena” 

40/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Establece las Bases para el Otorgamiento del Estímulo Anual al 

Desempeño de la Persona Servidora Pública perteneciente al 

Poder Judicial del Estado, con motivo del "Día del Empleado 

Estatal", y otros Estímulos correspondientes al Ejercicio 

Presupuestal 2025 
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41/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Aprueba el Programa Anual de Desarrollo Archivístico del 

Poder Judicial del Estado de Campeche para el año 2025 

42/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Establece el Formato de Pie de Página para la Emisión de la 

Correspondencia Oficial del Poder Judicial de la Entidad 

43/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Solicitud de Recursos Adicionales para el Capítulo 1000 

denominado “Servicios Personales”, en la partida 1531 

“Prestaciones y Haberes de Retiro”, para el rubro de Haberes 

de Retiro aplicable al Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025 

44/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Aprueba el Manual de Procedimientos de Justicia Restaurativa 

en Materia Familiar y Civil 

45/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Punto Cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024, 

para modificar la integración de la Coordinación para la 

Implementación del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas 

COORCIFAM 

46/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024, para incorporar la 

Unidad de Gestión de la Coordinación para la Implementación 

del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares en 

el Estado de Campeche 

47/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Instituye el Uso Obligatorio de la Sala de Audiencias para 

Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, por sus siglas 

SAPCOV 

48/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Adicionan disposiciones al similar 19/PTSJ-CJCAM/24-2025, a fin 

de crear la Figura de las Personas Representantes del Patronato 

en los distintos Distritos Judiciales del Estado 

49/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el similar 35/PTSJ-CJCAM/22-2023, relativo al Manual 

de Procedimientos para la Emisión y Seguimiento de Órdenes 

de Protección, y Anexos 

50/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Reforma 2025 al Código de Ética del Poder Judicial del Estado 

de Campeche 

51/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Programa de Trabajo de la Coordinación para la 

Implementación del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares en el Estado, por sus siglas COORCIFAM 

52/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Fija el Segundo Periodo Vacacional del año 2025 para el 

personal judicial 
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53/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Extingue el Trámite para el Registro de Títulos y Cédulas de las y 

los Profesionales del Derecho, de conformidad con lo 

establecido en el numeral 235, fracción, III del Código Nacional 

de Procedimientos Civiles y Familiares 

54/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Reforma el Reglamento y Arancel de los Peritos, Auxiliares de la 

Administración de Justicia del Poder Judicial del Estado 

55/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el punto cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024, 

para modificar la integración de la Coordinación para la 

Implementación del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas 

“COORCIFAM 

56/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Crea la Comisión de Seguimiento y Evaluación al Plan 

Institucional de Desarrollo del Poder Judicial del Estado para el 

periodo 2024-2028 

57/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Reforma el Reglamento para la Portación y Uso del Uniforme 

del Poder Judicial del Estado, a fin de adicionar el Capítulo VI 

denominado “De la Política de Vestimenta Casual” 

58/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Expide los Lineamientos en materia de Protección Civil en el 

Poder Judicial del Estado 

59/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Crea el Comité de Protección Civil del Poder Judicial del 

Estado y Establece las Bases para su Integración y 

Funcionamiento 

60/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Adiciona día inhábil al calendario oficial del Poder Judicial del 

Estado para el año 2025 

61/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Crea y regula la Firma Electrónica Certificada del Poder 

Judicial del Estado de Campeche (E.firma Judicial) para los 

trámites jurisdiccionales y/o administrativos cuya emisión 

corresponda al personal judicial respectivo 

62/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Establece la obligatoriedad del uso del Aplicativo PJDocs para 

la elaboración y emisión de documentos que contengan la 

Firma Electrónica Certificada del Poder Judicial del Estado de 

Campeche (E.firma Judicial) 

63/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Aprueba el Manual de la Persona Usuaria del Aplicativo 

PJDocs, y de la Firma Electrónica Certificada del Poder Judicial 

del Estado de Campeche (E.firma Judicial) 



 
 

68 

64/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Autoriza el uso de la Firma Electrónica Certificada del Poder 

Judicial del Estado de Campeche (E.firma Judicial), en los 

órganos jurisdiccionales y administrativos que integran el 

Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral 

65/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Crea el Sistema de Transcripción de Audio a Texto (SITAT) en los 

órganos jurisdiccionales y administrativos que integran el 

Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral 

66/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Aprueba el Manual de la Persona Usuaria del Sistema de 

Transcripción de Audio a Texto (SITAT) 

67/PTSJ-CJCAM/24-2025 
Establece las Bases para la Implementación de los Lactarios en 

el Poder Judicial del Estado de Campeche 

El funcionamiento eficaz del Poder Judicial del Estado de Campeche encuentra su 

base en el compromiso, la integridad y la vocación de servicio de quienes lo integran. 

Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces, Secretarias y Secretarios, Actuarias y Actuarios, 

Notificadores, personal técnico, administrativo y operativo, todas y todos, conforman una 

comunidad institucional que actúa con responsabilidad, conocimiento y profundo respeto 

por los principios del derecho. 

La solidez de esta institución no radica únicamente en su estructura normativa o en 

sus mecanismos de operación, sino en el desempeño cotidiano de su personal, que ejerce 

sus funciones con estricto apego a la ley, guiado por el Código de Ética del Poder Judicial 

y el respeto irrestricto a los derechos humanos. Su labor no solo sostiene el sistema de justicia, 

sino que lo honra, lo enaltece y le da sentido frente a la sociedad. 

En cada resolución, en cada audiencia, en cada acto procesal y administrativo, se 

manifiesta el esfuerzo por garantizar una justicia pronta, imparcial y accesible. Ese esfuerzo 

es lo que permite que el Poder Judicial mantenga su legitimidad, afiance la confianza 

ciudadana y se proyecte como una institución sólida, capaz de adaptarse a los tiempos y 

responder con eficacia a los nuevos desafíos de la justicia. 

En este contexto, la nueva integración institucional no representa únicamente una 

reorganización administrativa, sino una renovación de compromisos. Una reafirmación del 

deber público de servir con excelencia, con transparencia y con humanidad. Una apuesta 

por la profesionalización continua, el diálogo interinstitucional, y la mejora constante de 

procesos que aseguren resultados medibles y de impacto social. 

Así, el Poder Judicial del Estado de Campeche avanza en el cumplimiento de su 

misión constitucional, con una estrategia clara, un equipo comprometido y una visión 

institucional centrada en la justicia como valor supremo y pilar del orden democrático. Esta 

etapa marca el inicio de una nueva narrativa institucional: la de un Poder Judicial fuerte, 

digno y profundamente humano, que camina junto a la ciudadanía en la construcción de 

una comunidad más justa, pacífica y respetuosa del Estado de derecho. 
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2 PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO 

2024-2028 

Con el propósito de garantizar un funcionamiento eficiente y transparente del Poder 

Judicial del Estado de Campeche, se diseñó el Plan Institucional de Desarrollo 2024–2028, 

orientado a la reestructuración, redignificación y fortalecimiento de la Institución, con miras 

a asegurar la impartición de justicia en la Entidad. 

Este Plan constituye una herramienta estratégica que identifica necesidades y 

desafíos institucionales, transformándolos en objetivos, estrategias y acciones específicas, 

enfocadas en lograr una transformación confiable del Poder Judicial, al servicio de la 

ciudadanía. 

Las acciones contempladas buscan consolidar la gestión jurisdiccional y 

administrativa mediante: la implementación de nuevos sistemas de justicia y de justicia 

digital; la promoción de la profesionalización, capacitación y mejora de las condiciones 

laborales del personal judicial; la actualización de procesos internos para reducir tiempos 

de respuesta; y la optimización en la distribución y aprovechamiento de las capacidades 

del personal y los recursos materiales. Asimismo, promueve la cultura de paz, los derechos 

humanos, la inclusión de personas en situación de vulnerabilidad, la ética, la transparencia 

y la rendición de cuentas. 

Con ello, se fortalece la atención a justiciables y personas que acuden a las 

instalaciones del Poder Judicial en busca de orientación, y se contribuye a recuperar la 

confianza ciudadana, reconociendo el valor de la función jurisdiccional en el entorno 

social. 

En este marco, los Plenos del Consejo de la Judicatura y del Honorable Tribunal 

Superior de Justicia del Estado de Campeche, en sesiones ordinarias celebradas los días 15 

y 16 de julio de 2025, aprobaron el Plan Institucional de Desarrollo para el periodo 2024–

2028, integrado por ocho Ejes Estratégicos y un conjunto de acciones específicas que se 

complementan para asegurar su ejecución, evaluación y cumplimiento integral. 

Cabe destacar que el Plan está alineado con los Planes de Desarrollo Nacional y 

Estatal, así como con la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas, lo que 

permite atender las exigencias actuales y anticipar los retos del quehacer judicial. 

2.1 CREACIÓN DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN 

INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO 

Para garantizar la eficacia del Plan, se estableció una instancia responsable de dar 

seguimiento constante al cumplimiento de sus objetivos y acciones. 

En ese sentido, en las sesiones ordinarias del 15 y 16 de julio de 2025, los Plenos del 

Consejo de la Judicatura y del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado de 

Campeche aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 56/PTSJ-CJCAM/24-2025, 
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mediante el cual se crea la Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan Institucional de 

Desarrollo del Poder Judicial del Estado de Campeche 2024–2028, así como la metodología 

que regirá su funcionamiento.  

La Comisión quedó integrada de la siguiente manera: 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Presidente 

Doctor José Enrique Adam Richaud 

Coordinador General 

Asimismo, la coordinación de cada uno de los Ejes Estratégicos que conforman el 

Plan, quedó a cargo de las personas responsables que se mencionan a continuación:  

EJE DENOMINACIÓN RESPONSABLE 

1 Pertenencia Institucional  Magistrado Didier Humberto Arjona Solís  

2 
Modernización de la Función 

Jurisdiccional 

Magistrada Jaqueline del Carmen 

Estrella Puc 

3 Justicia por la Paz  
Magistrada Concepción del Carmen 

Canto Santos  

4 
Formación Profesional y 

Capacitación 

Entonces Magistrada Alma Isela Alonzo 

Bernal 

5 Política Digital 
Magistrada María de Guadalupe 

Pacheco Pérez   

6 Justicia Social Magistrada Perla Karina Castro Farías  

7 
Justicia Abierta y Rendición de 

Cuentas 

Magistrado Leonardo de Jesús Cú 

Pensabé  

8 Infraestructura Institucional Contador Felipe de Jesús Flores Chi   

Licenciada Mildred Marlí Hernández Uc 

Secretaria Técnica 
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Los ejes quedaron conformados de la siguiente manera:  

EJES ESTRATÉGICOS 

EJE 1 

PERTENENCIA 

INSTITUCIONAL 

EJE 2 

MODERNIZACIÓN 

DE LA FUNCIÓN 

JURISDICCIONAL 

EJE 3 

JUSTICIA POR 

LA PAZ 

EJE 4 

FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y 

CAPACITACIÓN 

20 

acciones 

19 

acciones 

11 

acciones 

12 

acciones 

 

EJES ESTRATÉGICOS 

EJE 5 

POLÍTICA DIGITAL 

EJE 6 

JUSTICIA SOCIAL 

EJE 7 

JUSTICIA ABIERTA Y 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

EJE 8 

INFRAESTRUCTURA 

INSTITUCIONAL 

18 

acciones 

21 

acciones 

14 

acciones 

16 

acciones 

La revisión puntual del cumplimiento de las acciones del Plan permitirá identificar 

retrasos en su ejecución, reformular objetivos que no alcancen los resultados esperados, 

realizar los ajustes necesarios y tomar decisiones oportunas que contribuyan a la 

modernización del Poder Judicial y, en consecuencia, a una impartición de justicia más 

eficaz en el Estado. 
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3 COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

La impartición de justicia no puede concebirse como una tarea aislada. La 

evolución constante del entorno social y jurídico exige la coordinación del Poder Judicial 

con instituciones de los sectores público, privado, académico y de participación social, 

tales como las universidades, los institutos de investigación, las empresas y cámaras de 

comercio, los colegios de abogados y notarios, asociaciones civiles y organismos 

internacionales, los tribunales de justicia federales y locales, el Congreso y el Gobierno del 

Estado. 

Con base en el mandato constitucional que otorga su función, el Poder Judicial del 

Estado de Campeche ha fortalecido sus capacidades técnicas y operativas mediante la 

suscripción de Convenios de Colaboración Interinstitucional. Estos acuerdos también 

consolidan los vínculos de trabajo conjunto, en beneficio de las instituciones firmantes, sus 

integrantes y la ciudadanía. 

Durante el presente ejercicio judicial, y con el objetivo de hacer más accesible, 

eficaz y humano el servicio de administración e impartición de justicia local, el Maestro 

Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, en representación del 

Poder Judicial y con la debida autorización de los Plenos del Honorable Tribunal Superior de 

Justicia y del Consejo de la Judicatura, suscribió 27 Convenios. Dichos instrumentos, bajo las 

figuras de Convenio marco, de colaboración, generales, específicos y adendas, fueron 

celebrados con diversas instituciones de la administración pública y del sector privado, a 

saber: 

3.1 FUNCIÓN JURISDICCIONAL 

Para reforzar la prestación del servicio de impartición de justicia y, por ende, el 

mejoramiento de la función jurisdiccional, se signaron los siguientes Convenios: 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

2 de 

septiembre de 

2024 

Oficina de la Defensoría 

de los Derechos de la 

Infancia, Asociación Civil, 

por sus siglas ODI 

Donación para la implementación del 

Modelo Integral de Testimonial Única y 

Especializada en Niñas, Niños y 

Adolescentes en contacto con 

procesos penales en el Poder Judicial 

del Estado de Campeche, para el 

cumplimiento de los objetivos 

contenidos en el proyecto denominado 

Sala de Audiencias para Personas en 

Condiciones de Vulnerabilidad 

(SAPCOV) 
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a) Colaboración para crear un 

Protocolo Técnico para el Uso de las 

Salas Especializadas para Personas en 

Vulnerabilidad en materia Penal 

b) Realización de capacitaciones, 

que sean tendientes a la consecución 

del objeto de este Convenio 

17 de enero de 

2025 

Oficina de la Defensoría 

de los Derechos de la 

Infancia, Asociación Civil, 

por sus siglas ODI 

Adenda. Modifica la cláusula Novena y 

adiciona las cláusulas Novenas Bis y Ter 

al Convenio, a fin de que, el saldo 

referido en la fracción III del apartado 

de antecedentes de la Adenda sea 

ejercido para la adquisición del 

equipamiento necesario para el 

espacio de espera de la Sala de 

Audiencias para Personas en 

Condiciones de Vulnerabilidad 

(SAPCOV), que incluye material lúdico, 

elementos decorativos y un No Break 
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FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

28 de enero de 

2025 

Sistema para el Desarrollo 

Integral de la Familia del 

Estado de Campeche 

Establece los términos y condiciones 

bajo los cuales se canalizará al Sistema 

DIF Estatal, a través de la Procuraduría 

de Protección de Niñas, Niños y 

Adolescentes y CAPANNA, los servicios 

de: 

A. Terapia Psicológica Individual y 

Orientativa a Niñas, Niños y 

Adolescentes 

B. Valoraciones Psicológicas 

C. Estudios Socioeconómicos 

D. Talleres para Adolescentes 

E. Talleres para Padres 
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FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

23 de mayo de 

2025 

Secretaría de Gobierno 

del Poder Ejecutivo del 

Estado 

Genera e implementa mecanismos de 

colaboración interinstitucional en 

materia de trámites administrativos del 

estado civil de las personas, en 

beneficio de las y los campechanos 

 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

11 de junio de 

2025 

Centro de Conciliación 

Laboral del Estado de 

Campeche  

CENCOLAB 

Establece las bases y mecanismos de 

colaboración y coordinación a fin de 

garantizar al Tribunal Laboral del Poder 

Judicial, el acceso a las bases de datos 

en materia de emisión de Constancias 

No Conciliación (Constancias de haber 

agotado la Etapa de Conciliación 

Prejudicial) y Convenios de 

Conciliación, que contengan datos 
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previstos por la normatividad laboral 

para ser informado a los Tribunales 

Laborales competentes, en términos de 

lo estipulado en el artículo 684-C de la 

Ley Federal del Trabajo 

 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

16 de julio de 

2025 

Unidad de Enlace para la 

Reforma al Sistema de 

Justicia Laboral 

Otorga los recursos autorizados al 

Estado de Campeche para la creación, 

fortalecimiento y/o mejora de los 

Tribunales Laborales de la entidad 

federativa para la resolución de los 

conflictos entre trabajadores y patrones 

3.2 PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Como pilares de la administración del Magistrado y Consejero Presidente, se 

encuentra la protección y garantía de los derechos humanos, para lo cual, se realizaron las 

gestiones necesarias con la finalidad de ofrecer una justicia más humana e igualitaria, a 

favor de la ciudadanía, por lo que, se suscribieron los siguientes instrumentos 

convencionales:  
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FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

21 de enero de 

2025 

EQUIS: Justicia para las 

Mujeres  

EQUISJUSTICIA  

Fortalecer las capacidades 

institucionales del Poder Judicial, con 

enfoques transversales tales como la 

perspectiva de género, 

interculturalidad, interseccionalidad y 

los principios de Justicia Abierta 

Feminista; así como el dictado de 

órdenes de protección, y asuntos de 

Justicia de Paz, adoptando acciones de 

transformación institucional 

 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

12 de febrero 

de 2025 

Instituto de la Mujer del 

Estado de Campeche  

El establecimiento de las bases y 

mecanismos a través de los cuales, el 

IMEC brindará cursos, pláticas y/o 

talleres en materia de derechos 

humanos, género y la no violencia en 

sus diversas modalidades y, a través de 

la Escuela Judicial del Estado de 

Campeche, brindar a las y los servidores 

públicos y personas prestadoras de 
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servicios profesionales, estudios de 

posgrado y acciones académicas que 

contribuyan  a su profesionalización y, 

con ello, a la mejora en la impartición 

de justicia en el Estado 

12 de febrero 

de 2025 

Instituto de la Mujer del 

Estado de Campeche  

IMEC 

Asimismo, a través de la Unidad Móvil 

Itinerante, se proporcionarán servicios 

de atenciones psicológicas, jurídicas y 

médicas durante la ejecución de los 

programas institucionales y actividades 

del Poder Judicial, así como a las y los 

servidores públicos que requieran de un 

servicio de prevención e información; o 

en su caso a través de la ventanilla 

digital 

De igual forma, el IMEC coadyuvará en 

los diversos programas institucionales y 

actividades en favor de las mujeres, 

niñas y adolescentes, compartiendo sus 

medios, acercando sus propios 

programas, proyectos, obras o acciones 

durante la organización y ejecución de 

los mismos, o en su caso actividades, 

para establecer mecanismos de 

colaboración y coordinación con la 

finalidad de conjuntar esfuerzos en el 

cumplimiento de las obligaciones del 

Estado para la protección de las 

mujeres, sobre todo aquellas víctimas 

de la violencia en todas sus 

modalidades, en observancia al marco 

jurídico nacional, local e instrumentos 

internacionales en la materia 

Convenio Específico. Establece los 

términos y condiciones bajo los cuales el 

Poder Judicial, solicitará al IMEC, los 

servicios de: 

1. Grupos de Apoyo para Mujeres 

2. Grupos de Apoyo para Hombres; y 

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se 

trate de los procesos de Justicia 

Restaurativa establecidos en el artículo 
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85 de la Ley General de Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Controversias, se estará a los Acuerdos 

emitidos por el Poder Judicial y sean 

consensados por las partes 

intervinientes 

 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

18 de marzo de 

2025 

Consejo Directivo del 

Centro Profesional 

Indígena de Asesoría, 

Defensa y Traducción, 

Asociación Civil 

CEPIADET 

Coadyuvar con los operadores jurídicos 

para desarrollar los conocimientos, 

conceptos y métodos necesarios para 

llevar a cabo acciones de 

capacitación, educación, promoción, 

protección e información en materia de 

derechos humanos de las personas, 

comunidades y pueblos indígenas 
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FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

21 de mayo de 

2025 

Secretaría de Inclusión del 

Gobierno del Estado de 

Campeche 

Llevar a cabo acciones y estrategias de 

sensibilización, orientación y asesoría 

técnica para asegurar el adecuado 

cumplimiento de las disposiciones de no 

discriminación, la igualdad de derechos 

y oportunidades en la forma y términos 

dispuestos por las disposiciones legales y 

reglamentarias vigentes aplicables 
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FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

28 de abril de 

2025 

Secretaría de Bienestar 

del Estado de Campeche  

 

Fiscalía General del 

Estado de Campeche  

 

Instituto de la Mujer del 

Estado de Campeche  

 

Centro de Justicia para la 

Mujer en Campeche 

IMEC 

Establece las bases y mecanismos de 

colaboración y coordinación para que, 

en el ámbito de sus respectivas 

competencias, realicen diversas 

acciones y estrategias para fortalecer la 

participación en el Programa ¡No Estás 

Sola!, promoviendo la igualdad y 

equidad de género, la coordinación de 

políticas públicas, difundiendo y 

garantizando los derechos humanos de 

las mujeres, y de esta manera 

coadyuven con el cumplimiento de los 

objetivos y funciones de ambas partes 

22 de agosto 

de 2025 

Secretaría de Protección 

Civil del Estado de 

Campeche  

SEPROCI 

Establece acciones conjuntas en 

materia de protección civil, enfocadas 

en la capacitación, información y 

difusión dirigidas al personal del Poder 

Judicial del Estado de Campeche, con 

el fin de fortalecer la cultura de la 

prevención y promover la gestión 

integral del riesgo dentro del ámbito 

institucional 

3.3 FORMACIÓN Y DESARROLLO ACADÉMICO 

A través de la firma de Convenios con diversas Instituciones, se fortalece la 

formación profesional y la capacitación de las y los servidores judiciales, mediante el 

desarrollo de acciones de formación jurídica, que incluyan la impartición de cursos, 

diplomados, posgrados y talleres prácticos; durante el presente ejercicio judicial, se 

concretaron los siguientes: 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

12 de 

noviembre de 

2024 

Tribunal de Justicia 

Administrativa 

Formalizar la colaboración para la 

organización y desarrollo de programas 

de estudio e investigación en el ámbito 

jurídico, así como promover la 

realización conjunta de conferencias, 

coloquios, simposios, talleres, cursos, 

diplomados, estudios de posgrado 

relacionados con los Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Controversias  
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FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

11 de 

diciembre de 

2024 

Centro de Ética Judicial, 

Asociación Civil  

Concertar acciones de colaboración y 

cooperación para la realización de 

cursos temáticos que se acuerden 

durante la vigencia del Convenio 
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FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

13 de agosto 

de 2025 

Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de 

Campeche  

Establece las bases de colaboración y 

apoyo en aquellos programas  y 

proyectos que determinen llevar a cabo 

de manera conjunta, relacionados con 

la enseñanza, promoción, investigación, 

intercambio académico, capacitación, 

difusión y divulgación académica en 

materia de derechos humanos, para 

contribuir a las áreas del conocimiento y 

actividades profesionales, coadyuvar en 

la profesionalización de las personas 

servidoras públicas de la Comisión y del 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

19 de febrero 

de 2025 

Tribunal Electoral del 

Estado  

Coordinar la ejecución de diversos 

proyectos, estrategias y actividades 

dirigidas a coadyuvar en materia de 

cultura política democrática, 

educación cívica, perspectiva de 

género, capacitación, formación y 

actividades de divulgación, en el 

ámbito de sus respectivas 

competencias 
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Poder Judicial, y la formación integral 

del alumnado de ambas instituciones, 

así como facilitar la cooperación e 

intercambios previstos conforme a las 

modalidades que se establezcan en los 

programas y acuerdos  

 

3.4 PRÁCTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL 

Con el fin de establecer las bases y mecanismos para el desarrollo de actividades 

conjuntas, además de que las y los estudiantes o egresados de diversas licenciaturas 

puedan prestar su servicio social o ejecutar prácticas profesionales en el Poder  Judicial, 

siempre que reúnan el perfil y los requisitos que establece el Reglamento de la materia, 

contribuyendo de esta manera en la formación integral y académica de la persona 

prestadora del servicio social, mediante la adquisición de habilidades adecuadas a su perfil 

académico, del desarrollo de valores y de una conciencia de responsabilidad y solidaridad 

social, se signaron los siguientes Convenios con diversas Universidades e Instituciones 

Educativas públicas y privadas: 
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FECHA DEPENDENCIA 

27 de mayo de 2025 

Universidad Autónoma del Carmen   

Universidad del Caribe  

19 de junio de 2025 

Universidad Mundo Maya, Campus Carmen 

Centro de Estudios Isla del Carmen (CESIC) 
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3.5 BIENESTAR DE LAS Y LOS SERVIDORES JUDICIALES  

Bajo el esquema de colaboración interinstitucional, se trabaja en la incorporación 

de acciones para generar un apoyo integral para el personal judicial, a fin de generarles 

estabilidad y una mejor calidad de vida, ante ello, se suscribieron los siguientes Convenios: 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

20 de junio de 

2025 

Doctora Janette Álvarez 

Mena Brito 

Programa de descuentos en la 

adquisición de armazones  

 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

25 de junio de 

2025 

Cámara Nacional de 

Comercio, Servicios y 

Turismo en el Estado de 

Campeche 

CANACO SERVyTUR 

Fomentar el bienestar y apoyo 

económico para las personas servidoras 

judiciales, facilitando su acceso a 

productos y servicios ofrecidos por las y 

los afiliados a CANACO, contribuyendo 

así al fortalecimiento de las relaciones 

institucionales y al beneficio de ambas 

partes  
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Asimismo, establece los términos y 

condiciones bajo los cuales la CANACO 

otorgará beneficios y descuentos 

especiales a las personas servidoras 

judiciales, en reconocimiento a su 

valiosa labor y compromiso institucional 

 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

25 de junio de 

2025 

Centro de Desarrollo  

“Vivir Mejor”,  

Asociación Civil  

Fomentar el bienestar emocional de las 

personas servidoras judiciales, a través 

del acceso a los servicios ofrecidos por 

el Centro; asimismo, establece los 

términos y condiciones bajo los cuales 

se otorgarán descuentos especiales a 

las personas servidoras judiciales 
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FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

11 de agosto 

de 2025 

Alimentación para el 

Bienestar, Sociedad 

Anónima de Capital 

Variable  

Unidad Operativa 

Campeche 

Establecer mecanismos de 

colaboración y coordinación para 

conjuntar esfuerzos mediante acciones 

y estrategias de la política social al 

fomento del desarrollo económico y 

social del país, garantizando el abasto 

de productos básicos y 

complementarios no perecederos a 

precios competitivos, a fin de que se 

satisfaga la demanda de la población 

campechana en situación de 

vulnerabilidad económica, ubicada en 

zonas rurales, urbanas o semiurbanas, 

mediante su participación organizada, 

dentro de sus respectivas competencias 

y con su marcada presencia en los 
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cinco Distritos Judiciales del Estado de 

Campeche 

 

FECHA DEPENDENCIA OBJETO 

21 de agosto 

de 2025 

Doctor Adrián Nájera 

Rivera 

Programa de descuentos en los servicios 

cardiología, consultas y estudios de 

electrocardiograma, eco cardiograma, 

holter, prueba de esfuerzo, mapa-

monitoreo ambulatorio de la presión 

arterial y eco cardiograma con 

dobutamina, en beneficio de las y los 

trabajadores judiciales 
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Estas acciones interinstitucionales no solo promueven el intercambio de esfuerzos, 

trabajos, recursos y capacidades, sino que también contribuyen a la consolidación y 

modernización del Poder Judicial, posicionándolo como un actor clave en la 

reconstrucción institucional y en la transformación de la justicia hacia un modelo más 

humano, cercano, ágil, eficiente y centrado en las necesidades de las personas. Con ello, 

el Poder Judicial asume una corresponsabilidad activa frente a las demandas de la 

sociedad campechana. 
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4 PERTENENCIA INSTITUCIONAL 

El Poder Judicial del Estado de Campeche reconoce que su fortaleza institucional 

descansa en la entrega, compromiso y profesionalismo de cada una de las personas que 

lo integran. La labor cotidiana de Juezas, Jueces, personal jurisdiccional, técnico, 

administrativo y de apoyo, no solo asegura la operatividad de la institución, sino que 

refuerza el sentido de unidad y pertenencia que caracteriza a esta noble función pública. 

Este sentido de pertenencia se traduce en un compromiso compartido con los 

principios que guían la misión institucional: legalidad, imparcialidad, ética, respeto a los 

derechos humanos y vocación de servicio. La participación en la filosofía oficial y en las 

políticas internas ha generado un impacto positivo en la calidad del trabajo, la 

productividad, la cultura organizacional y el cumplimiento de metas estratégicas, 

fortaleciendo la cohesión interna y la confianza ciudadana. 

Durante el ejercicio 2024–2025, el inicio de una nueva administración implicó no solo 

la implementación de una agenda de modernización y eficiencia, sino también el 

reconocimiento expreso de la relevancia del capital humano como pilar de la impartición 

de justicia. Bajo esta visión, la empatía y la valoración del esfuerzo individual y colectivo se 

han colocado en el centro de la gestión, promoviendo entornos laborales sanos, 

incluyentes y motivadores. 

Se han impulsado acciones orientadas a dignificar la labor judicial, fortaleciendo 

programas de bienestar laboral, espacios de diálogo institucional, mecanismos de 

reconocimiento al desempeño y estrategias de integración entre áreas. Estas medidas 

fomentan el orgullo de pertenecer al Poder Judicial, consolidan la motivación y estimulan 

la mejora continua, al tiempo que se construyen relaciones laborales basadas en el respeto 

y la colaboración. 

La pertenencia institucional no se limita a un sentimiento de identidad, sino que se 

refleja en la forma en que cada servidora y servidor público asume su responsabilidad frente 

a la sociedad. La convicción de servir con excelencia, la disposición al trabajo en equipo y 

la búsqueda constante de la mejora del servicio judicial son expresiones concretas de este 

compromiso. 

Con estas acciones, el Poder Judicial del Estado de Campeche avanza en la 

construcción de una comunidad institucional cohesionada, orgullosa de su labor y 

consciente de su papel histórico en la consolidación del Estado de derecho. La pertenencia 

institucional, así entendida, se convierte en un motor que impulsa el fortalecimiento de la 

justicia local y el engrandecimiento de la institución, haciendo honor a su nobleza y a la 

trascendencia de su función social. 

4.1 VISITAS INSTITUCIONALES 

A partir del 21 de octubre de 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, en su 

calidad de Magistrado y Consejero Presidente, consciente del compromiso del personal y 

con el fin de establecer un diálogo directo con las y los servidores judiciales, visitó diversos 
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órganos jurisdiccionales y administrativos, para conocer de primera mano sus necesidades 

más apremiantes, es decir, sus cargas de trabajo, aspectos relacionados con el clima 

laboral, la atención a las personas justiciables, así como lo relacionado con los insumos de 

papelería y tecnologías. 

Las visitas se realizaron de la siguiente manera: 

FECHA ÓRGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS 
DISTRITO 

JUDICIAL  

22 de octubre de 

2024 

Juzgados Primero Civil, Primero Mixto en materia 

Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar, Primero 

Mercantil y Juzgado Laboral 

Primero 

5 de diciembre 

de 2024 

Juzgados de Primera Instancia con sede en Casa 

de Justicia y el Centro Regional Penal; así como, 

la Delegación y áreas administrativas 

Segundo  

13 de diciembre 

de 2024 

Juzgados Primero Mixto Civil- Familiar-Mercantil y 

Tercero Mixto Auxiliar, Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar; así como, la Coordinación 

Administrativa, el Centro de Encuentro Familiar y 

el entonces Centro de Justicia Alternativa 

Tercero 

10 de enero de 

2025 
Centro Regional Penal Segundo 

17 de marzo de 

2025 
Coordinación de Atención Psicológica  

Primero 
20 de marzo de 

2025 

Juzgado Segundo Civil y de Extinción de Dominio 

del Primer Distrito Judicial 

22 de marzo de 

2025 
Juzgado Segundo Mercantil 

21 de mayo de 

2025 

Juzgados Primero Mixto Civil- Familiar-Mercantil y 

Tercero Mixto Auxiliar, Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar; así como la Coordinación 

Administrativa, el Centro de Encuentro Familiar, el 

Centro Público Regional de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias 

Tercero  

27 de mayo de 

2025 

Juzgados de Primera Instancia con sede en Casa 

de Justicia y el Centro Regional Penal 
Segundo  
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10 de julio de 

2025 

Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil y de 

Oralidad Mercantil, Coordinación Administrativa y 

el Archivo Judicial, con sede en Hecelchakán 

Cuarto  
Juzgado de Conciliación y Taller Artesanal de San 

Vicente Cumpich, Hecelchakán 

Juzgado Mixto Auxiliar en Materia Familiar 

Tradicional y de Oralidad y de Cuantía Menor y el 

Centro de Encuentro Familiar, con sede en Calkiní 

 

Es importante mencionar que, si bien no fue posible visitar de forma presencial el 

Quinto Distrito Judicial, en razón de la distancia, sin embargo, se realizó el análisis de 

necesidades y, sobre todo se atendieron las mismas, mediante los trabajos de las áreas 

correspondientes de forma oportuna y adecuada.  

De igual forma, con motivo de su visita a los diversos Distritos Judiciales del Estado, el 

Magistrado y Consejero Presidente sostuvo reuniones de trabajo con las y los Jueces, así 

como con las personas encargadas de las áreas administrativas, con miras a sentar las 

bases para afrontar los retos propios de la función jurisdiccional con eficiencia, capacidad 

y comprensión para forjar una atención cercana a la ciudadanía. 
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A través de estos recorridos, el Magistrado y Consejero Presidente no solo refrenda 

su liderazgo, sino la presencia de quienes integran los Plenos del Poder Judicial, al dotarlos 

de las herramientas indispensables para que estén en aptitud de tomar decisiones 

oportunamente, a favor de quienes hacen posible la impartición de justicia en el Estado. 

4.2 PERTENENCIA, IDENTIDAD Y ORGULLO INSTITUCIONAL 

Con el fin de fortalecer los valores institucionales, así como el orgullo de formar parte 

del Poder Judicial, se realizaron las siguientes acciones: 

4.2.1 Fortalecimiento de los Lazos de Colaboración Interinstitucional 

El pasado 9 de enero de 2025, en un ambiente de amistad y cordialidad, el Maestro 

Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, en compañía de la 

Licenciada Layda Elena Sansores San Román, Gobernadora Constitucional del Estado, 

disfrutaron de un ameno desayuno con las y los Magistrados en Retiro, así como con las y 

los Magistrados y Consejeros en funciones, en el cual destacaron y reconocieron las valiosas 

aportaciones que realizaron durante sus años de servicio en la Institución. 
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De igual forma, el Magistrado y Consejero Presidente distinguió el apoyo de la 

Gobernadora Constitucional del Estado, en la redignificación y fortalecimiento del Poder 

Judicial. 

 

Asimismo, la Titular del Poder Ejecutivo del Estado señaló que pese a que fue el 

primer encuentro con quienes integran e integraron los Plenos, sentía agradecimiento por 

la calurosa bienvenida que le brindaron las personas presentes, y refrendó su compromiso 

con la Institución, con la cual desde el ámbito de sus respectivas competencias, seguirá 

trabajando de la mano en pro de la justicia en el Estado; además, reconoció la trayectoria 

de las y los Magistrados en Retiro, y señaló que cuando se ama el trabajo que se hace, 

jamás se retiran. 
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Durante el evento intercambiaron ideas y puntos de vista con el fin de garantizar el 

acceso a la justicia a las y los campechanos. 

 

 

4.2.2 Nueva Imagen Institucional 

Para fomentar significativamente los principios, los valores, la misión y visión de esta 

nueva administración, mediante el Acuerdo General Conjunto número 13/PTSJ-CJCAM/24-

2025, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

del Estado, aprobaron el cambio de Imagen Institucional y, por ende, el logotipo del Poder 

Judicial, el cual se utiliza en todas las sedes judiciales, sistemas de información, portal web 

y plataformas digitales, así como en toda la correspondencia oficial, a partir del 19 y 20 de 

noviembre de 2024, respectivamente. 
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Este rediseño institucional refleja una identidad renovada, orientada a fortalecer el 

sentido de pertenencia de las y los servidores judiciales, reafirmando la imagen del Poder 

Judicial, como un órgano serio, respetable y comprometido con la sociedad campechana. 

El isologo compuesto por elementos principales, tales como Themis la Diosa Griega 

de la Justicia que sostiene la balanza que transmite elegancia y representa la imparcialidad 

e igualdad, cualidades esenciales de la justicia; el Mapa del Estado de Campeche que 

presenta con orgullo la identidad territorial y el legado histórico; la Corona de Laureles que 

rodea a Themis, representando el honor, el logro y la excelencia; alrededor se plasmaron 

las leyendas “Poder Judicial del Estado de Campeche” “Tribunal Superior de Justicia”, que 

evoca autoridad e institucionalidad; la Orla Ornamental en la base de Themis añade un 

toque de sofisticación y equilibrio visual al conjunto; finalmente, la conjugación de los 

colores simboliza sabiduría, armonía, crecimiento, equidad, imparcialidad y estabilidad. 

 

Esta nueva imagen es una representación solemne de la justicia, la tradición y la 

cultura jurídica, que logra una fusión armoniosa entre elementos clásicos y modernos, que 

en general, engloban el respeto y promoción de los derechos humanos, la vocación y 

convicción del servicio público que caracteriza a las y los servidores judiciales, promoviendo 

su formación, desarrollo y dignificación del trabajo de quienes representan el rostro directo 

de la justicia en el Estado. 

La difusión de la nueva imagen se dio a conocer en el portal web y redes sociales 

oficiales a partir del 19 de noviembre de 2024. 

En este sentido, de igual forma se armonizó el logotipo oficial del Consejo de la 

Judicatura Local, acorde a la nueva imagen institucional aprobada. 

En sintonía con este cambio, el 7 de mayo de 2025, se publicó el nuevo diseño y 

organización del portal web oficial. 
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4.2.2.1 Disposición para la Correspondencia Oficial 

Los Plenos del Poder Judicial del Estado, mediante Acuerdo General Conjunto 

número 42/PTSJ-CJCAM/24-2025, determinaron que a partir del 14 de marzo de 2025 y hasta 

nueva decisión al respecto, únicamente la correspondencia oficial tendría el siguiente pie 

de página: 

Nombre y dirección del Edificio sede 

Lugar de expedición 

Teléfono 
Redes 

Sociales 

del Poder 

Judicial Página de internet oficial del Poder 

Judicial 
Extensión 
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4.3 DISPOSICIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL 

Para mantener la imagen profesional del personal judicial que se desempeña en la 

Institución, acorde a las nuevas disposiciones, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de 

Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local, emitieron los siguientes Acuerdos:  

4.3.1 Portación y Uso del Uniforme conforme a la Nueva Imagen Institucional 

En las sesiones ordinarias, celebradas el 27 de noviembre y 2 de diciembre de 2024, 

se aprobó el Acuerdo General Conjunto número 17/PTSJ-CJCAM/24-2025, por el que se 

expidió el Reglamento para la Portación y Uso del Uniforme del Poder Judicial, cuyo objetivo 

es establecer los lineamientos normativos para el uso correcto del uniforme institucional, 

como un elemento fundamental para identificar a las y los servidores judiciales, tanto dentro 

como fuera de las instalaciones, y proyectar una imagen de profesionalismo, orden y 

prolijidad que refuerce su sentido de identidad. 

Los colores oficiales y confecciones aprobadas, cuya combinación deberá ser 

respetada, son los siguientes:  

DESCRIPCIÓN COLOR 

Blusa o camisa estilo camisero, cuello mao o cualquier otro, de manga 

corta, tres cuartos o larga, opcional color gris en el cuello y mangas 

internas 

Blanco 

Falda corte recto, largo mínimo por debajo de la rodilla 

Gris Oxford 

Pantalón de vestir corte recto tradicional 

Asimismo, se determinó que el calzado sea de color negro, café o a tono del 

uniforme. 
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El uso del uniforme es obligatorio para las y los servidores públicos judiciales de base, 

confianza y eventuales en todos los niveles y categorías de puestos, deberá portarse 

completo, con pulcritud y aseo durante los días y horas que comprenden la jornada laboral; 

con excepción de aquellos casos en que exista una razón justificada. 

A las y los titulares de los órganos jurisdiccionales y administrativos les corresponde 

vigilar y supervisar que el personal a su cargo porte debidamente el uniforme institucional, 

conforme a los lineamientos establecidos, e informar a la Dirección de Recursos Humanos, 

cualquier incidencia al respecto, la cual, además, conforme a sus funciones de supervisión 

y vigilancia, cuando advierta el incumplimiento injustificado podrá aplicar las sanciones 

correspondientes. 

En cumplimiento a la presente determinación, durante el periodo que se informa, se 

entregó un total de 949 cortes de tela blanca y una cantidad económica para la 

confección de blusas o camisas; asimismo, el costo de dos bordados fue cubierto por la 

Institución. 

 

4.3.2 Política de Vestimenta Casual  

Siguiendo las buenas prácticas adoptadas en diversas instituciones públicas y 

privadas a nivel nacional e internacional, encaminadas a mejorar la calidad de vida 

laboral, se aprobó el Acuerdo General Conjunto número 57/PTSJ-CJCAM/24-2025, por el 

que se reformó el similar número 17/PTSJ-CJCAM/24-2025, con el objeto de adicionar el 
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Capítulo VI, denominado “De la Política de Vestimenta Casual”, autorizando la correcta 

portación del uniforme de lunes a jueves, y portar vestimenta casual los días viernes, 

conforme a los Lineamientos siguientes:  

I. Esta disposición es aplicable a todas las personas servidoras judiciales, sin 

distinción por adscripción, nivel jerárquico o funciones desempeñadas, en 

respeto a los principios de igualdad, no discriminación y proporcionalidad. 

II. La autorización para el uso de vestimenta casual los días viernes no implica la 

permisión para portar prendas en mal estado, con roturas, sucias, ni aquellas que 

contengan leyendas, imágenes o símbolos de carácter ofensivo, político o 

religioso, o que, por su naturaleza, resulten inadecuadas para el entorno laboral, 

conforme a las normas de conducta, valores y principios éticos que rigen en la 

institución. 

III. Se permitirá el uso de prendas como pantalones de mezclilla o casuales, 

camisas, blusas, camisetas tipo polo, suéteres, calzado informal procurando que 

el uso de este estilo de prenda no comprometa el desarrollo de sus funciones 

laborales o que ponga en peligro su integridad física. 

IV. En caso de que alguna persona servidora judicial deba participar en actividades 

de carácter institucional formal durante el día viernes, podrá optar 

voluntariamente por portar el uniforme institucional o vestir de manera formal, 

en atención a la naturaleza del evento. 

Esta política fue bien recibida por las y los servidores judiciales, quienes el pasado 

viernes 5 de agosto de 2025, por primera vez portaron prendas de su preferencia, acorde a 

lo establecido en el citado Acuerdo. 
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4.3.3 Proceso de Credencialización 

Como parte de la unificación con la nueva imagen institucional y con el fin de 

brindar una identidad digna y oficial al personal judicial, a través de la Dirección de 

Recursos Humanos, de febrero a junio de 2025 se entregaron un total de 780 credenciales 

en los cinco Distritos Judiciales. 

 

4.4 ESTABILIDAD Y BIENESTAR LABORAL 

Para la presente administración es fundamental, generar condiciones laborales 

dignas para las y los servidores judiciales, con el fin de reconocer plenamente el valor y la 

importancia del trabajo que desempeñan en la impartición de justicia en el Estado, 

garantizando así, mayor estabilidad económica, permanencia en la Institución, así como 

bienestar emocional a fin de que cumplan su proyecto de vida.  

4.4.1 Procesos de Oposición 

Durante el presente ejercicio, el Consejo de la Judicatura Local, emitió diversos 

puntos de acuerdos, a través de los cuales fueron modificadas las Convocatorias de los 

siguientes Concursos: 

TERCER CONCURSO INTERNO DE OPOSICIÓN DEL AÑO JUDICIAL 2023-2024, PARA LAS 

DESIGNACIONES DE PERSONA ACTUARIA DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN 

MATERIA MIXTA (CIVIL, FAMILIAR TRADICIONAL Y ORAL Y MERCANTIL TRADICIONAL Y 

ORAL) DEL CUARTO Y QUINTO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO 

SESIÓN DETERMINACIÓN  

Ordinaria Reforma las bases: 
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2 de septiembre de 2024 • Décima Cuarta. Personas admitidas al Concurso 

de Oposición 

• Décima Quinta. Registro al Concurso de Oposición 

y Clave Alfanumérica 

• Vigésima Séptima. Calendario 

Extraordinaria 

17 de octubre de 2024 

Aprobación de la reprogramación de la publicación 

de aspirantes que pasan a la Tercera Etapa del 

Concurso establecido en la base Décima Novena de la 

Convocatoria 

Ordinaria 

24 de octubre de 2024 

Aprobación de la recalendarización de las etapas: 

• Publicación de los Resultados de la Práctica 

Simulada: 24 de octubre de 2024 

• Fecha para Identificarse: 25 de octubre de 2024 

• Valoración Curricular: 28 de octubre de 2024 

Posterior al análisis y evaluación realizada por la Comisión de Carrera Judicial y 

Adscripción, acorde a los parámetros establecidos en el Procedimiento y Lineamientos 

Generales emitidos, tras haber acreditado cada etapa del proceso, en la sesión 

extraordinaria celebrada el 1 de julio de 2025, se aprobaron los siguientes nombramientos: 

NOMBRE CARGO OBTENIDO 
DISTRITO 

JUDICIAL  

Licenciada Brenda Leticia 

Rodríguez Escamilla 

Actuaria adscrita al Juzgado Mixto 

Civil, Familiar, Mercantil de Primera 

Instancia  

Cuarto 

Sede Calkiní 

Licenciada Alexia Alejandrina 

Romero Araos 

Actuaria adscrita al Juzgado Mixto 

Civil, Familiar, Mercantil de Primera 

Instancia  

Quinto 

Sede 

Candelaria e 

itinerancia 

Palizada 

Licenciada Mirna Yajaira Hub 

Gutiérrez 

Actuaria adscrita al Juzgado Mixto 

Civil, Familiar, Mercantil de Primera 

Instancia  

Cuarto 

Sede 

Hecelchakán 
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Ahora bien, también se modificaron los siguientes puntos: 

CUARTO CONCURSO INTERNO DE OPOSICIÓN DEL AÑO JUDICIAL 2023-2024, PARA LAS 

DESIGNACIONES DE PERSONAS SECRETARIAS DE ACUERDOS Y/O DE ACTAS DE LOS 

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIAS FAMILIAR (TRADICIONAL Y ORAL) Y 

MIXTA (FAMILIAR TRADICIONAL, ORAL FAMILIAR, CIVIL, MERCANTIL TRADICIONAL Y ORAL 

MERCANTIL), DE LOS DISTRITOS JUDICIALES PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO DEL ESTADO 

SESIÓN DETERMINACIÓN  

Ordinaria  

2 de septiembre de 2024 

Reforma las bases: 

• Décima Cuarta. Personas admitidas al Concurso 

de Oposición 

• Décima Quinta. Registro al Concurso de Oposición 

y Clave Alfanumérica 
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• Décima Sexta, Párrafos Quinto y Octavo. Primera 

Etapa. Exámenes Teórico y Práctico 

• Vigésima Octava. Calendario 

Extraordinaria 

17 de octubre de 2024 

Aprobación de la reprogramación de la publicación 

de aspirantes que pasan a la Tercera Etapa del 

Concurso establecido en la base Décima Novena de la 

Convocatoria 

Ordinaria 

24 de octubre de 2024 

Aprobación de la recalendarización de las etapas: 

• Publicación de los Resultados de la Entrevista: 24 

de octubre de 2024 

• Fecha para Identificarse: 25 de octubre de 2024. 

• Valoración Curricular: 28 de octubre y 6 de 

noviembre de 2024 

Respecto a este Concurso, en la sesión extraordinaria celebrada el 19 de diciembre 

de 2024, se aprobaron los siguientes nombramientos: 

NOMBRE CARGO OBTENIDO 
DISTRITO 

JUDICIAL  

Licenciada Lorena Guadalupe 

López May   

Secretaria de Acuerdos del Juzgado 

Primero Mixto Civil, Familiar y 

Mercantil de Primera Instancia 

Tercero  

Licenciada Mariana Denisse Kuk 

Escalante 

Secretaria de Acuerdos del Juzgado 

Primero Mixto Civil, Familiar y 

Mercantil de Primera Instancia 

Licenciado Mario Alberto Pech 

Xool 

Secretario de Acuerdos y de Actas 

del Juzgado Segundo Mixto 

Tradicional Familiar y Oral Familiar de 

Primera Instancia  

Primero  

Licenciado Luis Edecio Jiménez 

Damas 

Secretario de Acuerdos y de Actas 

del Juzgado Segundo Mixto 

Tradicional Familiar y Oral Familiar de 

Primera Instancia  

Segundo  

Las y los vencedores del Cuarto Concurso Interno de Oposición en mención, 

rindieron Protesta de Ley, el 8 de enero de 2025. 
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Durante los actos protocolarios, el Magistrado y Consejero Presidente destacó la 

importancia de estos procedimientos, lo difícil que resultan, así como el esfuerzo y 

dedicación que impusieron con el fin de lograr el propósito, por ello, los exhortó a dar lo 

mejor en el desempeño de sus nuevas encomiendas, con probidad y profesionalismo. 

4.4.2 Procesos para garantizar la Estabilidad y Seguridad Laboral  

Como parte del fortalecimiento del Poder Judicial, posterior al análisis de 

necesidades, enfocado a una parte importante conformada por el personal judicial, se 

desarrolla un proceso de basificación con el fin de generar estabilidad económica y 

seguridad laboral, al ser aspectos fundamentales que abonan a la creación de condiciones 

dignas y justas, que, además, promueven la permanencia en el empleo bajo criterios 

objetivos. 
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Aunado a lo anterior, a través de esta estrategia no solo se reducirá notablemente 

la rotación de personal en las áreas de trabajo, sino que también, favorecerá la 

especialización, continuidad, operatividad y eficiencia institucional, pues al existir la 

seguridad laboral, se fortalece su compromiso con la función judicial, la mejora 

organizacional y la calidad del servicio que se brinda a la ciudadanía. 

De igual forma, este elemento es clave para consolidar la profesionalización de las 

y los servidores judiciales, la escala en la carrera judicial y el fortalecimiento de la ética 

institucional. 

Asimismo, este trabajo constituye un acto de reconocimiento a la función que se ha 

desempeñado con el devenir del tiempo, impactando positivamente en la consolidación 

de un Poder Judicial más cercano, eficiente, justo y confiable, por ello, se han otorgado 30 

plazas. 

4.4.3 Estímulos y apoyos otorgados al Personal Judicial  

Parte de la agenda de la presente administración, es velar por mejorar las 

condiciones de las y los servidores judiciales, por lo cual, los Plenos del Honorable Tribunal 

Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, determinaron que los bonos 

y estímulos fueran otorgados a todo el personal de la Institución, sin importar el nivel salarial 

que posean, conforme a lo siguiente:   

FECHA DE LA 

SESIÓN 

ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO  
DETERMINACIÓN 

24 de octubre de 

2024 

08/PTSJ-CJCAM/24-

202516 

Apoyo económico con motivo de la 

tradición denominada “Fieles Difuntos” 

21 y 27 de 

noviembre de 2024 

16/PTSJ-CJCAM/24-

202517 

Apoyo económico por concepto de 

“Apoyo Navideño” y “Vales de Pavo” 

17 y 18 de febrero 

de 2025 

38/PTSJ-CJCAM/24-

202518 

Medidas administrativas respecto al 

registro del inicio y término de la 

Jornada Laboral, por la que se 

otorgará el importe equivalente a seis 

unidades de medida y actualización, 

con excepción de los meses de julio y 

diciembre de cada año, en cuyo caso 

se harán acreedoras a tres de las 

unidades citadas  

 
16 Reforma el similar 19/PTSJ-CJCAM/23-2024 que establece las Bases y el Otorgamiento del Estímulo Anual al Desempeño de las 

Personas Servidoras Públicas perteneciente al Poder Judicial del Estado, con motivo del "Día Del Empleado Estatal", y otros Estímulos 

correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2024 
17 Atendiendo el Principio de Progresividad que rige en materia de Derechos Humanos, reforma el similar 19/PTSJ-CJCAM/23-2024 

para que los estímulos correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2024, sean disfrutados por todas y todos los servidores judiciales 

de esta Institución 
18 Que reforma el artículo segundo del similar 25/PTSJ-CJCAM/21-2022 relativo al registro del inicio y término de la Jornada Laboral, 

así como al pago del Programa de Estímulo Mensual a las personas servidoras públicas del Poder Judicial del Estado de Campeche 
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11 y 13 de marzo 

de 2025 

40/PTSJ-CJCAM/24-

202519 

Establecer las bases y criterios para el 

otorgamiento de estímulos a las 

personas servidoras públicas judiciales 

sobresalientes; estímulo denominado 

Reconocimiento a la Perseverancia y 

Lealtad en el Servicio sin importar la 

categorización salarial y 

Reconocimiento a la Persona 

Empleada Distinguida, estos últimos en 

el marco del Día del Empleado Estatal  

Sin duda, el otorgamiento de estos estímulos y que los mismos puedan ser disfrutados 

por todas las personas sin distinción alguna, fueron recibidos con gran beneplácito, sin 

embargo, los apoyos otorgados en la temporada decembrina, mismos que impactan 

directamente en la economía familiar y que también permiten afrontar los compromisos de 

fin de año, promueven un ambiente de satisfacción y confianza en la Institución; por ello, 

fue importante conocer el sentir de las y los servidores judiciales, mismas que se dieron a 

conocer a través de diversas acciones de difusión. 

 

De igual forma, de manera simbólica se hizo entrega del vale de pavo al personal 

judicial, quienes con entusiasmo y alegría compartieron estos momentos. 

 
19 Establece las bases para el otorgamiento del Estímulo Anual al Desempeño de la persona servidora pública con motivo del "Día 

del Empleado Estatal", y otros estímulos correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2025 
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De igual forma, el 31 de enero de 2025, para contribuir en la optimización de las 

condiciones de las y los servidores judiciales, durante su visita por el Segundo Distrito Judicial 

del Estado, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, entregó a la Magistrada Carmen 

Patricia Santisbón Morales, Presidenta de la Sala Mixta, un vehículo oficial para apoyar en 

los traslados del personal y garantizar su seguridad. 
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Estas acciones representan una buena práctica que reconoce el esfuerzo, la 

responsabilidad y el profesionalismo con que se desempeña el personal día a día en la 

Institución; al respecto al día de hoy, se disfruta de estímulos y bonos para la confección de 

uniformes, la celebración del Día de las Madres, la Conclusión del Año Judicial, Fieles 

Difuntos, Apoyo Navideño y Vales de Pavo, así como la entrega de despensas que se 

distribuyen de forma mensual entre todo el personal. 

4.4.4 Reconocimiento a la Perseverancia y Lealtad al Servicio Público Estatal 

En el marco de la conmemoración del Día del Empleado Estatal, el 22 de abril de 

2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, entregó 

Reconocimientos por Perseverancia y Lealtad a 93 servidores judiciales con 10, 15, 20, 25, 

30 y 35 años en el servicio público judicial, así como a las y los Empleados Distinguidos. 

 

Asimismo, considerando su compromiso con la Institución, entregó un 

Reconocimiento Especial a las y los servidores judiciales que cumplieron 35 años de servicio 

durante el ejercicio 2024. 
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De igual forma, se reconoció a 5 personas servidoras judiciales que se distinguieron 

en el desempeño de las labores diarias en su área de trabajo. 

 

Durante el evento, la Contadora Teresita del Carmen de Jesús Pérez Martínez, dio 

un mensaje alusivo en el que reconoció a todas y todos los galardonados por su 

perseverancia, liderazgo excepcional y ser inspiración para las nuevas generaciones, pues 

el éxito de la impartición de la justicia, no es posible sin la dedicación y el espíritu 

colaborativo. 

4.4.5 Gestiones Institucionales para Garantizar el Derecho al Retiro  

Con total reconocimiento y respeto para las personas que dedicaron su vida al 

servicio de la impartición de justicia en el Estado, los Plenos del Poder Judicial, a través del 

Presidente, han realizado diversas gestiones para allegarse de los recursos necesarios para 

cubrir el pago por concepto de Haber o Apoyo por Retiro de las y los Magistrados y Jueces, 

emitiendo los siguientes Acuerdos: 
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FECHA DE LA 

SESIÓN 

ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO  
DETERMINACIÓN 

6 y 11 de febrero 

de 2025 
36/PTSJ-CJCAM/24-2025  

Establece los criterios para el pago del 

Haber o Apoyo por Retiro para el 

ejercicio fiscal 2025 

11 y 13 de marzo 

de 2025 
43/PTSJ-CJCAM/24-2025  

Se autoriza la solicitud de recursos 

adicionales para el Capítulo 1000 

"Servicios Personales", Partida 1531 

"Prestaciones y Haberes de Retiro", 

aplicables al Presupuesto de Egresos 

del Ejercicio Fiscal 2025 

Dichas gestiones autorizadas, se realizaron ante la Secretaría de Administración y 

Finanzas del Gobierno del Estado, con el propósito de garantizar el cumplimiento de las 

obligaciones en materia de Haberes o Apoyos por Retiro, tanto de las personas Juzgadoras 

que han adquirido dicha condición y gozan de este derecho, así como de aquellas que 

cuentan con sentencias judiciales firmes que ordenan los términos y condiciones de pago.  

4.4.6 Medidas Administrativas para garantizar los Descansos Oficiales  

En cumplimiento a los compromisos adquiridos, se adoptaron las siguientes prácticas 

institucionales: 

4.4.6.1 Descanso por cumpleaños  

En las sesiones extraordinaria y ordinaria, ambas verificadas el 24 de octubre de 2024, 

los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del 

Estado, respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 09/PTSJ-

CJCAM/24-2025, por el que se determinó restablecer el Día de Descanso por Cumpleaños 

de las y los servidores judiciales, instituyendo para ello, los lineamientos para su 

otorgamiento. 

En este sentido, a partir del 25 de octubre de 2024, se concede este beneficio con 

goce de sueldo, conforme a la fecha de natalicio que aparece en la correspondiente acta 

de nacimiento o, en su defecto, en la clave del Registro Federal de Contribuyentes, siempre 

que obre en el expediente personal existente en la Dirección de Recursos Humanos; 

asimismo, se puede modificar la fecha para disfrutar el día de descanso, acorde a los 

Lineamientos aprobados. 

4.4.6.2 Inclusión de Días Inhábiles  

Con la finalidad de contribuir en la creación de espacios de descanso y de 

convivencia familiar, los Plenos del Poder Judicial, emitieron los siguientes acuerdos: 
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FECHA DE LA 

SESIÓN 

ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO  
DETERMINACIÓN 

28 de octubre de 

2024 

10/PTSJ-CJCAM/24-

202520  
Se adiciona el 31 de octubre de 2024 

8 y 14 de enero de 

2025 
27/PTSJ-CJCAM/24-2025  

Se modifica el Calendario Oficial para 

declarar inhábil el 3 de febrero de 

2025 

8 y 12 de agosto 

de 2025 
60/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Se adiciona el 15 de septiembre de 

2025 

Estas medidas fueron implementadas con el propósito de fomentar la convivencia 

familiar, impulsar el desarrollo personal y sobre todo mejorar las condiciones laborales de las 

y los servidores judiciales del Estado; sin embargo, se tomaron las medidas administrativas 

idóneas a fin de garantizar la impartición de justicia. 

4.4.7 Reconocimiento a la Dedicación de las y los Servidores Judiciales   

El 8 de julio de 2025, en reconocimiento al esfuerzo, compromiso y dedicación que 

los herreros, albañiles, plomeros, electricistas, y los intendentes adscritos a la Dirección de 

Servicios Generales, muestran día a día en sus actividades, el Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, compartió un ameno desayuno en el que 

prevaleció el compañerismo entre los asistentes. 

 

 
20 Que modifica el similar 15/PTSJ-CJCAM/24-2025, relativo al Calendario Oficial del Poder Judicial del Estado, para el año 2025 
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Dicha actividad, fue replicada el 17 de julio de 2025, por las y el Magistrado de la 

Sala Mixta y la Encargada de la Delegación, en la sede del Segundo Distrito Judicial. 

 

A través de esta política implementada, se agradece y valora el trabajo de todas 

las personas que hacen posible el fortalecimiento del Poder Judicial del Estado. 

4.4.8 Elección de la Frase del Poder Judicial del Estado para el año 2025 

En las sesiones ordinarias, verificadas el 16 y 20 de diciembre de 2024, los Plenos del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local, 

respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 22/PTSJ-CJCAM/24-

2025, que fija la frase para el año 2025, que encabezaría la correspondencia y actuaciones 



 
 

125 

del Poder Judicial del Estado de Campeche, a partir del 7 de enero de 2025, de la autoría 

del Bachiller Arturo Manterola Peralta. 

 

 

De igual forma, se les entregó constancia a todos los participantes, reiterando el 

agradecimiento por su esfuerzo y participación.  

     

Adicionalmente, mediante Acuerdo General Conjunto número 39/PTSJ-CJCAM/23-

2024, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la 

Judicatura Local, autorizaron la adhesión al Decreto por el que se declara al año 2025 

como “Año de la Mujer Indígena". 
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4.5 LA ESCUELITA DEL PODER JUDICIAL 

Con el fin de ofrecer un espacio seguro y cercano para el cuidado de las hijas e 

hijos de las y los servidores judiciales, durante la jornada laboral, se creó la Escuelita, cuya 

finalidad es dar seguridad a las y los padres de familia, que sus niñas y niños se encuentran 

en un entorno confiable y supervisado. 

En este sentido, en las sesiones ordinarias celebradas los días 17 y 20 de diciembre 

de 2024, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de 

la Judicatura Local, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 23/PTSJ-CJCAM/24-

2025, mediante el cual se reforma el Acuerdo similar número 13/PTSJ-CJCAM/23-2024, con 

el objeto de regular el Programa de Apoyo Pedagógico dirigido al personal jurisdiccional y 

administrativo del Poder Judicial del Estado, llamado “La Escuelita”. 

A través de esta determinación, el programa tendrá cobertura en todos los Distritos 

Judiciales, conforme lo permite el presupuesto, e implementado por personal debidamente 

capacitado, quien garantizará su operatividad, así como la disponibilidad de un espacio 

digno y adecuado para atender a un grupo de 15 niñas y niños con el horario establecido 

para este servicio, que será de 13:00 a 15:00 horas. 

Por lo que, como parte de la visita de las diversas áreas que conforman el Poder 

Judicial, el 25 de octubre de 2025, el Magistrado y Consejero Presidente, visitó “La Escuelita”, 

donde señaló a las niñas y niños presentes, que estaría muy pendiente de ellos, con la 

finalidad de que estén cómodos, contentos y felices durante su estancia, mientras que sus 

papás se encuentran laborando, a la fecha se han registrado 19 solicitudes para participar 

en el programa. 

 



 
 

127 

De igual forma, garantizando la igualdad de condiciones en las sedes judiciales, 

dando cumplimiento a los compromisos asumidos con el personal del Segundo Distrito 

Judicial, el 19 de diciembre de 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado 

y Consejero Presidente, acompañado de Magistradas, Magistrados, Consejeras y 

Consejero, inauguró las instalaciones de la Escuelita para las hijas e hijos de las y los 

servidores judiciales del citado Distrito Judicial. 

 

A la presente fecha, en dicha sede se han registrado a 5 niñas y niños que acudirán 

a “La Escuelita” con sede en Ciudad del Carmen. 

4.6 ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO 

En fortalecimiento del sentido de pertenencia, y con el fin de mejorar los entornos 

laborales, la comunicación, la reducción del estrés y la integración, se realizaron las 

siguientes acciones:  

4.6.1 Actividades de Recreación 

El 30 de noviembre de 2024, con el apoyo del Patronato, se llevó a cabo el Primer 

Encuentro Deportivo y Recreativo, con la finalidad de reforzar los lazos de convivencia, 

amistad y sentido a nuestra Institución, además de generar espacios de esparcimiento para 

las y los servidores judiciales con sus familias, que fueron invitados a participar.  
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El acto inaugural estuvo a cargo del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, 

Magistrado y Consejero Presidente, acompañado de la Maestra Brigida Avril de la Cruz 

Pereyra, las y los Magistrados y servidores judiciales del Primer, Segundo y Cuarto Distritos 

Judiciales, en el que el Magistrado dio la patada inaugural del futbeis y el banderazo de 

salida del Rally, en el que participaron catorce equipos, que desarrollaron las actividades 

en un ambiente de entusiasmo y alegría.  

Al término del evento, se premió a los ganadores del Torneo de futbeis, recibiendo 

a medalla del primer lugar el equipo “Jaguares”, el segundo lugar el equipo “Crujientes” y 

el tercer lugar el equipo “Mix”. 
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En el Rally, al obtener los mejores tiempos en concluir las actividades de las diez 

estaciones, resultaron ganadores del primer lugar el equipo “Mix”, del segundo lugar el 

equipo “Crujientes” y el tercer lugar el equipo “Jaguares”. 

Al finalizar el evento, el Magistrado y Consejero Presidente, agradeció el respaldo 

que le ha brindado la familia judicial, desde que inició su presente administración. 

 

Asimismo, el 3 de mayo de 2025, se efectúo un Encuentro Playero, con motivo del 

Día del Empleado Estatal, el cual fue presidido por el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, 

Magistrado y Consejero Presidente; durante el mismo, prevaleció un ambiente sano, de 

diversión y convivencia entre las y los servidores judiciales y sus familias, quienes participaron 

en los juegos recreativos, así como en el torneo de voleibol playero. 
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Dicha actividad fue replicada en el Segundo Distrito Judicial, el 21 de junio de 2025, 

se llevó a cabo la Convivencia Playera Familiar, donde las y los servidores judiciales 

participaron en los diversos juegos, y disfrutaron de una amena convivencia y una deliciosa 

comida. 

El evento fue encabezado por el Magistrado Didier Humberto Arjona Solís quien 

estuvo acompañado por las Magistradas Jaqueline del Carmen Estrella Puc y Carmen 

Patricia Santisbón Morales, así como de la Magistrada María de Guadalupe Pacheco Pérez 

y los Magistrados Leonardo de Jesús Cú Pensabé y César Cuauhtémoc Sánchez Cabrera, 

quienes asistieron en representación del Magistrado y Consejero Presidente. 
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4.6.2 Actividades Deportivas  

Desarrollar actividades deportivas es primordial para contribuir a la salud de las y los 

servidores judiciales, fomentar la inclusión y la participación activa; por ello, durante el 

presente periodo se conformó el equipo de sóftbol, llamado “Guardianes de la Justicia”. 
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De febrero a agosto de 2025, han participado en 7 partidos amistosos, cito:  

FECHA EQUIPO 

25 de enero de 2025 Poder Judicial 

8 de febrero de 2025 Fiscalía General del Estado de Campeche 

22 de febrero de 2025 Comisión Nacional del Agua 

CONAGUA 5 de julio de 2025 

9 de agosto de 202521 
Administración Portuaria Integral de Campeche 

API 

 

 

Asimismo, el 7 de junio de 2025, se verificó un Torneo Relámpago de Futsal, con 

motivo de la conmemoración del Día del Padre; la patada inicial estuvo a cargo del 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente; resultando 

ganador el equipo denominado "Los Combinados". 

 
21 Se jugó doble partido 

https://www.facebook.com/poderjudicialcamp/posts/pfbid02zFGiaZ1D1miFJjnFJiBnmRJcAUUv1FikgPkxuasjv5NDw5XTzLeaJXNVz5tuGp44l?__cft__%5b0%5d=AZXSpsGIlGsEQfHo3LQb7ZngKIEvmzw4HxVfb4BxUEpkr7hqVNuN0QzhXJ7_uVVAhN3kcwP8EZTAQFEfF6lNXUMMQgCojKtn1r_Pa3gzEGTxEJRQm1C1DQQRq77MWGTlyngFOgsm8uOCraNBlj7uJhd222MVgNb6-LfAn_XJ8nuIhp1eXLUgaLa0YsfzQp9ruu4&__tn__=%2CO%2CP-R
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En el marco de esta celebración, de igual forma, se realizó un partido amistoso de 

sóftbol del cual resultó ganador el equipo denominado "Poder Judicial". 

 

 

La mayor muestra del orgullo de ser parte del Poder Judicial, lo representa la porra 

que en cada evento se da cita para apoyar a sus equipos. 
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4.7 ENTORNOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA 

Garantizar espacios laborales libres de violencia, es una responsabilidad 

fundamental para reafirmar el respeto a los derechos humanos y la dignidad de todas las 

personas que integran la Institución. 

4.7.1 Acciones del Comité de Certificación de Personas Consejeras 

El Comité modificó su integración, y se conformó con la Magistrada Jaqueline del 

Carmen Estrella Puc, como Coordinadora, e integrado por las Magistradas María de 

Guadalupe Pacheco Pérez y Mirna Patricia Moguel Ceballos, así como la entonces 

Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal, además de los Magistrados Joaquín Santiago Sánchez 

Gómez y Leonardo de Jesús Cú Pensabé, siendo asistidos por la Maestra Karen Berenice 

Ayala, en su calidad de Secretaria Técnica. 

Celebraron diversas reuniones enfocadas en el diseño de la metodología y 

cronograma de trabajo para la atención de este tema, cuyo impulso dio como resultado 

que los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del 

Estado, en las sesiones ordinarias celebradas el 8 y 12 de agosto de 2025, respectivamente, 

aprobaron la Convocatoria para llevar a cabo un nuevo proceso de Certificación.  

4.7.2 Convocatoria 

La edición 2024, del proceso de Certificación de Personas Consejeras y las 

Renovaciones, inició con la publicación de la Convocatoria el 30 de agosto de 2024, con 

el objeto de registrar a las y los servidores judiciales interesados en certificarse como 

Personas Consejeras, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en la misma y en el 

Acuerdo General Conjunto número 17/PTSJ-CJCAM/20-2021, obteniendo la inscripción de 

5 participantes. 
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4.7.3 Curso Preparatorio 

Las personas inscritas al proceso tomaron el Curso Preparatorio para la Certificación 

de Personas Consejeras, del 23 al 26 de septiembre de 2024, a través de la plataforma Zoom, 

mismo que constó de los siguientes módulos: 

FECHA MÓDULO IMPARTIDO POR 

23 de septiembre 

de 2024 

Contenido y Alcances del Acuerdo 

General Conjunto número 17/PTSJ-

CJCAM/20-2021, relativo a las 

Reglas de Actuación para la 

prevención, atención y sanción de 

la Violencia Laboral en el Poder 

Judicial del Estado de Campeche 

Maestro Mario Alberto Pech 

Xool 

Medidas de Auxilio Inmediato para 

Personas Visiblemente Alteradas 

Maestra Yamira Yaratzed 

Sánchez Guillén  

24 de septiembre 

de 2024 

Mediación 
Licenciada María del 

Consuelo Sarrión Reyes  

Derecho Laboral 
Maestra Claudia Yadira 

Martín Castillo 

25 de septiembre 

de 2024 

Perspectiva de Género 
Maestra Dulce Yanet Reyes 

Rodríguez 

Ética 
Maestra Haydee Yasmín 

Pinelo Herrera 

26 de septiembre 

de 2024 

Psicología  
Maestra Yamira Yaratzed 

Sánchez Guillén 

El Acoso y el Hostigamiento Laboral 
Entonces Magistrado José 

Antonio Cabrera Mis 
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Las y los integrantes del Comité de Certificación, el 8 de octubre de 2024, se 

entrevistaron con las y los servidores judiciales que aprobaron el examen general, con base 

en un caso hipotético y al formulario de evaluación. 

Concluidas todas y cada una de las etapas del proceso, la Licenciada Rocío 

Natividad Can Gómez y/o Roció Natividad Can Gómez, así como la Licenciada Andrea 

Isabel Gala Abnal, acreditaron el mismo; de igual forma, el Comité aprobó la renovación 

de la Certificación como Persona Consejera del Licenciado Carlos Miguel Osorio González, 

a quienes se les hizo entrega del correspondiente Certificado.  

Tanto la Certificación como la renovación tienen vigencia de 1 año, en ambos 

casos a partir del 30 de noviembre de 2024. 

4.7.4 Sensibilización respecto de la importancia de Prevenir la Violencia Laboral   

Con el fin de sensibilizar al personal judicial, sobre la importancia de prevenir, eliminar 

y sancionar la violencia laboral, se implementaron las siguientes acciones: 

4.7.4.1 Acciones de Capacitación  

Para erradicar estas conductas impropias en los ambientes labores, se impartió la 

siguiente capacitación: 

TEMA   FECHA IMPARTIDO POR 

Plática 

“Violencia Laboral” 

7 de abril de 2025 
Consejero William Antonio Pech 

Navarrete 
28 de abril de 2025 

9 de julio de 2025 

Consejero William Antonio Pech 

Navarrete 

Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal 
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4.7.4.2 Programa “Cero Violencia Laboral” 

 Este programa tiene como objetivo sensibilizar a las y los servidores judiciales e 

invitarlos a adoptar buenas prácticas para construir un buen ambiente laboral, que se 

perciba tanto dentro como fuera de la Institución. 

Dio inicio en el Segundo Distrito Judicial y fue implementado en los siguientes 

Juzgados y áreas administrativas: 

1. Juzgado Primero Mixto Familiar Tradicional y de Oralidad Familiar; 

2. Juzgado Segundo Mixto Familiar Tradicional y de Oralidad Familiar; 

3. Juzgado Tercero Mixto Familiar Tradicional y de Oralidad Familiar; 

4. Juzgado Cuarto Mixto Familiar Tradicional y de Oralidad Familiar; 
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5. Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Penal y de Ejecución de 

Sanciones; 

6. Juzgado de Ejecución de Sentencias en materia Familiar y de Órdenes de 

Protección;  

7. Juzgado de Control del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral; 

8. Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Mercantil; 

9.  Juzgado Segundo de Primera Instancia del Ramo Mercantil; 

10. Juzgado Primero Oral Mercantil; 

11. Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Civil; 

12. Juzgado Segundo de Primera Instancia del Ramo Civil; 

13. Juzgado Laboral; 

14. Central de Despachos, Exhortos y Requisitorias en materia Civil - Familiar; 

15. Central de Consignaciones.  

4.8 SALUD JUDICIAL: PREVENCIÓN Y CUIDADO 

La labor que desempeñan las y los servidores judiciales es primordial para garantizar 

el acceso a la justicia, por ello, preservar su salud no solo abona al bienestar, sino también 

genera las condiciones necesarias para la prestación del servicio judicial. 

4.8.1 Dispensarios Médicos  

Para la atención de la salud, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en sesión 

ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2025, mediante el Acuerdo General número 

15/CJCAM/24-202522, aprobó la creación de los Dispensarios Médicos del Poder Judicial del 

Estado, iniciando funciones el 1 de abril de 2025. 

Dichos dispensarios estarán integrados por personal especializado en el ámbito de 

la salud y tienen como finalidad brindar auxilio técnico a los órganos jurisdiccionales, en la 

materia de medicina legal; así como, garantizar el derecho a la salud del personal judicial, 

proporcionando servicio médico para la prevención de enfermedades. 

Adicionalmente, el dispensario ofrece servicios de nutrición y fisioterapia a favor de 

las y los servidores judiciales que lo requieran, a la presente fecha reportan los siguientes 

datos: 

SERVICIO 
TOTAL DE PERSONAS 

ATENDIDAS  

Medicina 740 

 
22 Reformado mediante Acuerdo General número 22/CJCAM/24-2025 
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SERVICIO 
TOTAL DE PERSONAS 

ATENDIDAS  

Nutrición 508 

SERVICIO 
TOTAL DE PERSONAS 

ATENDIDAS  

Fisioterapia 115 
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Asimismo, para contribuir en la adquisición de buenos hábitos alimenticios, la 

Nutrióloga Natalia Isabel Collí Gutiérrez, impartió las siguientes pláticas: 

FECHA ACTIVIDAD DISTRITO JUDICIAL 

30 de agosto de 2024 
Disminución del Consumo de Productos 

Ultra Procesados 
Tercero  

16 de octubre de 2024 Opciones Saludables de colaciones Primero 

4.8.2 Campañas de Salud 

La prevención y detección oportuna de enfermedades es de suma importancia; por 

ello, se desarrolló la campaña PREVENIMSS a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social, 

la cual incluyó evaluación nutricional, detección de hipertensión arterial, diabetes mellitus, 

colesterol y cáncer cérvico-uterino, así como de mama; se aplicaron diversas vacunas; y se 

sensibilizó respecto de la salud reproductiva, en las siguientes fechas y sedes: 

FECHA SEDE/ÁREA/DIRECCIÓN 

9 de septiembre de 2024 Casa de Justicia Campeche 

10 de septiembre de 2024 Sala de Juicios Orales Campeche  

4 de noviembre de 2024 Casa de Justicia Campeche 

5 de noviembre de 2024 Sala de Juicios Orales Campeche 

6 de noviembre de 2024 Coordinación de Atención Psicológica 

7 de febrero de 2025 

Casa de Justicia Campeche 

Sala de Juicios Orales Campeche 
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10 de febrero de 2025 
Juzgados Penales ubicados en San Francisco 

Kobén, Campeche 

 

 

Considerando que garantizar el bienestar del personal, así como una buena salud 

física, es de suma importancia, el 10 de febrero de 2025, en la sede de San Francisco Kobén, 

Campeche, por primera vez se hizo extensivo el servicio a las y los servidores públicos 

adscritos al Instituto de Acceso a la Justicia y a la Fiscalía General, ambos del Estado de 

Campeche. 
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4.9 FOMENTO DE LA CULTURA JURÍDICA Y CAMPECHANA 

Al respecto se realizaron las siguientes acciones: 

4.9.1 Galería de Honor 

Para reconocer públicamente a aquellas personas que destacaron en el ámbito 

jurídico, cuyas trayectorias y aportaciones son referentes de la cultura jurídica, los Plenos del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, aprobaron 

el Acuerdo General Conjunto número 28/PTSJ-CJCAM/24-2025, por el cual se autoriza la 

exhibición en la Galería del Auditorio "Manuel Crescencio García Rejón y Alcalá”, de los 

retratos de juristas campechanas y campechanos que sobresalieron por su labor ejemplar 

en la función jurisdiccional y su invaluable contribución a la cultura jurídica; 

correspondiendo a la o el Magistrado Presidente determinar los retratos a exhibir o renovar. 
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Esta determinación, parte de la importancia de que las nuevas generaciones 

conozcan los hechos históricos en nuestro Estado, así como exaltar la vida de ilustres 

nacionales. 

4.9.2 Ceremonias Cívicas  

La implementación de Ceremonias Cívicas tiene como propósito reconocer y 

evocar acontecimientos históricos y trascendentales que contribuyeron en la dignificación 

del rol del Poder Judicial como garante de la constitucionalidad y la justicia; con una 

institucionalidad sólida, consciente de la importancia de la historia y del respeto a los 

símbolos patrios. 
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En este sentido, el 24 de febrero de 2025, se llevó a cabo el primer Homenaje Cívico 

en conmemoración al Día de la Bandera, en el cual el Magistrado César Cuauhtémoc 

Sánchez Cabrera, compartió un mensaje alusivo a la fecha, resaltando que, la Bandera 

más que un símbolo, es la exaltación del orgullo de ser mexicanos, de soberanía e 

independencia ante el mundo y un recordatorio de nuestras raíces e identidad; asimismo, 

el Licenciado Julio Omar de Jesús Martínez Escalante, recitó las efemérides 

correspondientes al mes de febrero, ambos de la Sala Mixta Especializada en Materia Civil 

y Mercantil del Honorable Tribunal Pleno. 
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De igual forma, el 5 de junio de 2025, en el marco del CLXVII Aniversario de la 

Institucionalización del Poder Judicial del Estado de Campeche, el Maestro Manuel Enrique 

Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, acompañado de Magistradas y 

Magistrados, así como personal judicial, encabezó el Homenaje Cívico en conmemoración 

a tan importante fecha. 

 

Durante su discurso, el Magistrado y Consejero Presidente, destacó la importancia 

de la evolución histórica de la Institución, los retos afrontados, así como los venideros; 

además de reiterar su compromiso para continuar trabajando por la dignificación 

institucional, las efemérides estuvieron a cargo de la Maestra Keila Lileni Cano Quintana y 

el Juramento a la Bandera de la Licenciada Varinia del Rosario Calderón Rosado, ambas 

adscritas a la Presidencia. 
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De igual forma, como parte de esta conmemoración, se realizó un Homenaje Cívico 

en la sede del Segundo Distrito Judicial del Estado, encabezado por la Magistrada Carmen 

Patricia Santisbón Morales, Presidenta de la Sala Mixta, así como de la Magistrada y 

Magistrado de la misma, acompañados de las y los servidores judiciales de la citada sede 

judicial. 

 

Con motivo del CCXXVI Aniversario del natalicio de Don Manuel Crescencio García 

Rejón y Alcalá, el Magistrado Presidente en unión de las y los Magistrados, así como de la y 

los Consejeros integrantes de los Plenos del Poder Judicial, el 23 de agosto de 2025, 
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colocaron una ofrenda floral en el monumento ubicado en la sede del Primer Distrito 

Judicial del Estado y montaron una guardia de honor. 

 

Dicha actividad fue replicada en la sede del Segundo Distrito Judicial del Estado. 
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En el marco del CCXXVI Aniversario del natalicio de Don Manuel Crescencio García 

Rejón y Alcalá, a partir del 21 de agosto de 2025 y hasta el 30 del citado mes y año, con 

especial orgullo, se realizó la exhibición temporal de un documento histórico escrito y 

firmado de puño y letra por el propio Don Manuel Crescencio García Rejón y Alcalá, pieza 

invaluable que honra nuestra memoria jurídica y enriquece nuestra identidad institucional 

   

 

4.9.3 Actividades Culturales  

El Poder Judicial del Estado de Campeche a través de la Escuela Judicial y del 

Centro de Capacitación y Actualización, a partir del 11 de agosto de 2025, imparte el curso 

titulado “Hablando Maya”, a cargo de Licenciada María del Carmen Chí Pantí, cuya 

primera edición está dirigido a las y los Magistrados, Jueces y Directores, en formato 

presencial el personal con sede en el Primer Distrito Judicial, y en formato virtual el adscrito 

al Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto Distritos Judiciales, así como el personal de la Sala de 

Juicios Orales Campeche y de los Juzgados Penales de San Francisco Kobén, Campeche. 
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4.10 FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO JUDICIAL 

Sin duda, la función jurisdiccional es la base del Poder Judicial; sin embargo, no 

menos cierto es que la gestión administrativa a cargo de las diversas Direcciones y Áreas 

Administrativas es el eje operativo que permite el correcto desarrollo de las actividades y 

servicios que en conjunto realiza la Institución. 

En este sentido, a fin de ofrecer entornos laborales dignos y funcionales, previo al 

análisis correspondiente, se consideró necesario dotar de instrumentos y herramientas a las 

áreas cuyo equipamiento quedó obsoleto con el devenir del tiempo, o bien, su 

funcionamiento no es el óptimo requerido. 

4.10.1 Dotación de Equipamiento  

A través del Proceso de Licitación Pública Estatal número PJEC-LPE-006-2024, el 

Poder Judicial adquirió equipamiento tecnológico consistente en 233 equipos, que incluyó 

computadoras de escritorio, laptops, monitores, No-Breaks, impresoras, escáneres, licencias 

Microsoft y servidor con licencia, entre otros, con monto de inversión por la cantidad de 

$2'762,944.24 (Son: Dos millones setecientos sesenta y dos mil novecientos cuarenta y cuatro 

pesos 24/100 Moneda Nacional); mismos que fueron entregados por el Maestro Manuel 

Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, a las personas Titulares de las 

Direcciones de Tecnologías de la Información y Recursos Materiales el 10 de enero de 2025. 

 

Asimismo, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero 

Presidente, el 27 de marzo de 2025, entregó a la Dirección de Comunicación y Vinculación 

Social, equipo fotográfico y de videograbación, cuyo monto de inversión fue por la 

cantidad de $39,825.00 (Son: Treinta y nueve mil ochocientos veinticinco pesos 00/100 

Moneda Nacional). 
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4.10.2 Entrega de Vehículos Oficiales  

A fin de mejorar la capacidad operativa y elevar la calidad del servicio que se 

brinda a las y los justiciables, el Magistrado y Consejero Presidente hizo entrega a la Oficialía 

Mayor de cinco vehículos oficiales, distribuidos de la siguiente forma:  

FECHA VEHÍCULO INVERSIÓN 

29 de abril de 2025 2 vehículos Renault Kwid $495,999.00 

18 de julio de 2025 3 vehículos Hyundai i10 $759,219.00 
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Durante la entrega simbólica, en compañía de las y los Magistrados, así como de la 

base trabajadora, destacó que estas acciones representan un logro más, que con esfuerzo, 

dedicación y optimizando de los recursos, hoy son una realidad. 

Otorgar a las diversas áreas jurisdiccionales y administrativas del equipamiento 

necesario, les permitirá desempeñar sus actividades diarias en óptimas condiciones, en 

beneficio de la ciudadanía. 

Es importante señalar que, con la implementación de cada una de estas acciones, 

la presente administración refrenda su compromiso con la Institución y da muestra de los 

grandes logros obtenidos; reiterando que, los pilares para una correcta impartición de 

justicia con perspectiva de  derechos humanos en beneficio de las y los campechanos son 

el impulso de nuevas estrategias para la renovación de la gestión administrativa, la 

redignificación institucional, la reivindicación de las y los servidores judiciales, la empatía, la 

igualdad; además, de la eliminación del hostigamiento laboral, para lo cual se redoblan 

esfuerzos para continuar trabajando por y para la familia judicial y de la sociedad. 
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5 MODERNIZACIÓN DE LA FUNCIÓN JURISDICCIONAL 

La modernización de la función jurisdiccional constituye uno de los ejes prioritarios 

en la agenda del Poder Judicial del Estado de Campeche, orientado a consolidar un 

modelo de justicia ágil, transparente y cercano a la ciudadanía. Este proceso responde a 

la necesidad de transformar los métodos tradicionales de impartición de justicia en 

esquemas dinámicos y eficientes, que aprovechen las herramientas tecnológicas y los 

recursos institucionales disponibles para garantizar el acceso pleno a los derechos de las 

personas. 

Durante el ejercicio 2024–2025, se implementaron acciones estratégicas que 

marcan un antes y un después en la vida institucional. Entre las más destacadas se 

encuentra la incorporación de sistemas digitales especializados, diseñados para optimizar 

la gestión de expedientes, reducir los tiempos de tramitación y fortalecer la seguridad de la 

información. Estos sistemas han permitido migrar progresivamente de los procesos manuales 

a esquemas automatizados, con beneficios tangibles en la transparencia y la eficiencia de 

la administración de justicia. 

De igual manera, se consolidaron proyectos relacionados con la notificación 

electrónica y la digitalización de actuaciones, que facilitan la comunicación procesal entre 

las partes y agilizan el curso de los procedimientos. Estos avances representan un paso 

significativo hacia la consolidación del expediente judicial electrónico, lo que coloca al 

Poder Judicial del Estado de Campeche en sintonía con las tendencias nacionales e 

internacionales en materia de modernización judicial. 

Otro aspecto relevante fue la creación de órganos jurisdiccionales especializados, 

particularmente en materia penal y familiar, que responden a la creciente demanda social 

de una justicia especializada y sensible a las problemáticas de mayor impacto en la vida 

de las personas. La instalación de tribunales de enjuiciamiento unitarios y colegiados, así 

como la consolidación de juzgados familiares, han contribuido a fortalecer la cobertura y 

la capacidad de respuesta de la institución en áreas prioritarias. 

Asimismo, se impulsaron programas de capacitación tecnológica y jurídica dirigidos 

a juezas, jueces, secretarios, actuarios y personal administrativo, con el objetivo de que la 

innovación digital vaya acompañada de un desarrollo integral de las competencias 

profesionales. La modernización no se limita a la adquisición de infraestructura tecnológica, 

sino que requiere del fortalecimiento constante del capital humano que la opera y la hace 

posible. 

La política de modernización se reflejó también en la infraestructura física y digital. 

Se llevaron a cabo remodelaciones y adecuaciones en salas de audiencia, incorporando 

equipos de videograbación de última generación y espacios adaptados para la atención 

de personas en condición de vulnerabilidad. Estas medidas garantizan no solo un mejor 

funcionamiento institucional, sino también el cumplimiento de los estándares de 

accesibilidad, seguridad y dignidad que exige la función judicial. 
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Con estas acciones, el Poder Judicial del Estado de Campeche avanza hacia la 

consolidación de un sistema jurisdiccional moderno, capaz de responder con mayor 

eficacia a las demandas ciudadanas y de fortalecer la confianza social en sus instituciones. 

La modernización se asume como un compromiso permanente, que trasciende el ámbito 

administrativo para convertirse en una auténtica política pública de justicia, cuyo fin último 

es garantizar la paz social y la protección efectiva de los derechos humanos 

5.1.1 Implementación del nuevo Sistema de Justicia Civil y Familiar 

La reforma judicial en materia civil y familiar, es una de las transformaciones más 

importantes del sistema judicial en el país, convirtiéndose en un gran desafío que implicará 

la reestructuración institucional, la capacitación especializada y la adopción de una visión 

centrada en proteger los intereses de la familia, personas mayores, niñas, niños, 

adolescentes personas con discapacidad o cualquiera otra persona que se encuentre en 

alguna condición de vulnerabilidad. 

5.1.1.1 Trabajos en coordinación con la Comisión para la Coordinación del Sistema de 

Justicia Civil y Familiar, por sus siglas COCIFAM  

La implementación del nuevo Sistema de Impartición de Justicia en materia Civil y 

Familiar, exige una coordinación efectiva entre las instancias involucradas, ante ello, 

durante el presente ejercicio se continuó participando activamente en los trabajos 

convocados por la COCIFAM, órgano implementador a nivel nacional. 

Al respecto, las y los integrantes de la COORCIFAM participaron en la reunión de 

trabajo celebrada el 20 de septiembre de 2024, en la cual presentaron avances importantes 

en los trabajos para la implementación del Sistema e inicio de vigencia del Código Nacional 

de Procedimientos Civiles y Familiares en el Estado, mismos que el entonces Secretario 

Técnico de la COCIFAM, reconoció y señaló son indispensables para el desarrollo del 

proceso de incorporación de la reforma en la materia. 

Asimismo, el 8 de noviembre de 2024, en su calidad de nuevo Magistrado y 

Consejero Presidente, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, acompañado de las 

personas que conforman la COORCIFAM, encabezó una reunión con el Magistrado Eliseo 

Juan Hernández Villaverde, entonces Secretario Técnico de la COCIFAM, en la cual se 

reafirmó el compromiso y disposición para trabajar de la mano; adicionalmente, se dieron 

a conocer las acciones realizadas y se fijó una agenda de trabajo, con la finalidad de 

cumplir con los requerimientos necesarios que permitan transitar a una nueva impartición 

de justicia en materia civil y familiar. 
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De igual manera, en formato virtual, el Magistrado y Consejero Presidente, el 25 de 

marzo de 2025, participó en la Tercera Reunión del Comité Regional Sureste de la COCIFAM, 

presidida por el Maestro Néstor Vargas Solano, actual Secretario Técnico de la misma, el 

Magistrado Heyden José Cebada Rivas, Presidente del Poder Judicial del Estado de 

Quintana Roo y Coordinador de la Región Sureste, quien dio la bienvenida a los 

participantes de los Poderes Judiciales de los Estados de Yucatán, Campeche y Tabasco. 

Considerando la importancia del tema, de igual forma participaron la Maestra 

Jaqueline del Carmen Estrella Puc, en su calidad de Secretaria Técnica de la COORCIFAM 

y la Diputada Verónica Roca Méndez, Presidenta de la Comisión de Procuración e 

Impartición de Justicia del Honorable Congreso del Estado. 

Como parte de los trabajos, se presentaron y aprobaron los “Criterios para la 

Construcción de Estándares e Indicadores relativos al Sistema de Justicia Civil y Familiar, 

regulado en el Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares”, así como los 

Estándares correspondientes a la Difusión de Información y Gestión del Cambio; el Perfil de 

las Personas Magistradas y Juzgadoras Operadoras del Sistema de Justicia Civil y Familiar; 

los Ejes Temáticos en materia de Formación para el Sistema de Justicia Civil y Familiar; el 

Modelo de Gestión; la Infraestructura Física en general; el uso de las Tecnologías de la 

Información y Comunicación en la Implementación del Sistema de Justicia Civil y Familiar, 

el Expediente digital, la Firma electrónica avanzada, entre otros, sobre los cuales se 

emitieron los correspondientes Acuerdos.  
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5.1.1.2 Coordinación para la Implementación del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares en el Estado de Campeche 

Esta Coordinación, fue renovada durante el presente ejercicio, con motivo del inicio 

de una nueva administración, a fin de dar continuidad a los trabajos de implementación 

de este nuevo sistema judicial y bajo la dirección del Magistrado Manuel Enrique Minet 

Marrero, para agilizar las acciones de la implementación, se aprobó una calendarización 

de reuniones periódicas, como se detalla a continuación: 

FECHA ASUNTOS 

30 de agosto de 2024 
Análisis de los requerimientos de los ejes temáticos de 

infraestructura y tecnologías   

6 de diciembre de 202423 
Presentación de avances y aprobación del Informe de 

Actividades de la Comisión 

18 de febrero de 2025 

Aprobación a propuesta de la Coordinación General se 

incluyeron nuevas acciones al Programa de Trabajo de la 

COORCIFAM. 

20 de marzo de 2025 

Presentación de avances y aprobación de la propuesta de 

creación de un equipo de trabajo operativo que coadyuve en los 

trabajos de implementación. 

24 de abril de 2025 
Presentación de avances y aprobación de la creación del equipo 

de trabajo operativo bajo la denominación “UNIDAD DE GESTIÓN 

 
23 Primera reunión encabezada por el Licenciado Manuel Enrique Minet Marrero, como Magistrado y Consejero Presidente 
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DE LA COORCIFAM, y que coadyuvaría en los trabajos de 

implementación. 

22 de mayo de 2025 

Presentación de avances a cargo de la “UNIDAD DE GESTIÓN DE 

LA COORCIFAM, coadyuvando   en los trabajos de 

implementación. 

23 de junio de 2025 

Aprobación del proyecto de las Unidades de Gestión en las 

materias civil y familiar para el Primer Distrito Judicial, y análisis de 

propuestas para la despresurización y cierre progresivo de los 

Juzgados Tradicionales de Primera Instancia en ambas materias 

8 de agosto de 2025 
Presentación de avances de trabajos de las y los responsables en 

la ejecución de los ejes rectores  

13 de agosto de 2025 
Presentación de avances de trabajos de las y los responsables en 

la ejecución de los ejes rectores 
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5.1.1.3 Programa de Trabajo de la COORCIFAM 

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

del Estado, mediante Acuerdo General Conjunto número 51/PTSJ-CJCAM/24-2025, 

autorizaron la reforma al Programa de Trabajo de la COORCIFAM, en el apartado 

correspondiente al Sistema de Justicia Digital, en específico el Sistema Integral de Control 

de Expedientes, quedando el nuevo cronograma de trabajos de la siguiente manera:   

CALENDARIO DE ETAPAS 

PRIMERA ETAPA 

MAYO 2025- 

AGOSTO 2025 

 

- Levantamientos diagnósticos por cada eje temático del Programa de la 

COORCIFAM 

- Recopilación, sistematización y validación de la información por la persona 

responsable y presentación del documento y/o evidencias 

 

 

CALENDARIO DE ETAPAS 

SEGUNDA 

ETAPA 

SEPTIEMBRE 

2025- AGOSTO 

2026 

- Realización o ejecución de los trabajos de infraestructura física, tecnológica y 

de personal de acuerdo al programa de trabajo 

- Ejecución de los programas de abatimiento de las cargas laborales en los 

Juzgados Civiles y Familiares, Salas de Segunda Instancia, y cierre de procesos 

tradicionales, concentración de asuntos en trámite en Juzgados y Sala 

Permanente designada para tal fin 

- Presentación de la solicitud de Declaratoria de la Vigencia Gradual del Código 

Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares en el Primer Distrito Judicial, y 

sucesivamente en los siguientes Distritos de acuerdo al calendario que se 

adjunte a la correspondiente solicitud (120 días naturales antes de la vigencia) 

TERCERA ETAPA 

SEPTIEMBRE 

2026- 

NOVIEMBRE 

2026 

- Programa Piloto para la implementación de la justicia civil y familiar en el 

contexto del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares en el 

Primer Distrito Judicial 

- Inicio de la vigencia del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares 

en el Primer Distrito Judicial en las materias civil y familiar 

CUARTA ETAPA 

DICIEMBRE 

2026- MARZO 

2027 

 

- Inicio de la Vigencia del Código Nacional de Procedimientos Civiles y 

Familiares de manera gradual en los demás Distritos Judiciales en las materias 

civil y familiar 

 

5.1.1.4 Fortalecimiento de la COORCIFAM 

Con el fin de fortalecer a la COORCIFAM, los Plenos del Honorable Tribunal Superior 

de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, aprobaron el Acuerdo General 

Conjunto por el que se reforma el similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024, por el cual se crea e 

incorpora la Unidad de Gestión a la citada Coordinación, como la instancia encargada de 
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ejecutar las acciones contempladas en el Programa de Trabajo, bajo la supervisión y 

conducción de esta última. 

Para lo cual, la COORCIFAM y la Secretaría Técnica supervisarán y darán 

seguimiento a los trabajos, informes y responsabilidades delegadas a la Unidad de Gestión. 

El 14 de mayo de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, acompañado del Diputado José Antonio Jiménez Gutiérrez, 

Presidente de la Junta de Gobierno y Administración del Honorable Congreso del Estado, y 

de la Licenciada Silvia Zazueta Hernández, Directora de Estudios Legislativos de la 

Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo, inauguró la citada Unidad de Gestión de la 

COORCIFAM.  

La inauguración contó con la presencia de las y los Diputados integrantes de la 

Comisión de Procuración e Impartición de Justicia, así como de las Magistradas y 

Magistrados, y del personal judicial. 

 

A la fecha, han celebrado 3 reuniones de trabajo, con las personas Titulares de las 

áreas involucradas en los trabajos, de la siguiente manera: 
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   FECHA ASUNTOS 

1 de julio de 2025 

Definir la metodología para la realización de los procesos de 

verificación física de los expedientes en los Juzgados Familiares 

del Primer Distrito Judicial, como parte del Proceso de 

Despresurización y cierre progresivo de los Juzgados Tradicionales 

de Primera Instancia 

Análisis del proyecto de reorganización de la estructura del 

personal operativo, de acuerdo a los modelos de las Unidades de 

Gestión aprobadas por la COORCIFAM, en coordinación con la 

Dirección de Recursos Humanos 

8 de julio de 2025 Supervisión y seguimiento de acciones  

17 de julio de 2025 

Informe de avances en los proyectos de las Unidades de Gestión 

en las materias civil y familiar para el Segundo Distrito Judicial, y 

análisis de propuestas para el Proceso de Despresurización y cierre 

progresivo de los Juzgados Tradicionales de Primera Instancia en 

ambas materias, conforme a la experiencia de las Magistradas y 

el Magistrado. Asimismo, recorrieron las instalaciones elegidas para 

los proyectos relacionados con la materia   

 

5.1.2 Trabajos para la Reforma Normativa en materia Civil y Familiar  

Con la finalidad de realizar el proceso de reforma de los diversos cuerpos normativos 

acorde a los parámetros del nuevo Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, 

el 14 de mayo de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero 

Presidente, encabezó la Reunión de Trabajo con el Congreso del Estado, representado por 

el Diputado José Antonio Jiménez Gutiérrez, Presidente de la Junta de Gobierno y 

Administración, quien hizo la declaratoria de instalación de las Mesas de Trabajo para 

realizar los Procesos de Armonización Legislativa del Marco Jurídico Estatal, con motivo de 
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la entrada en vigor del citado Código, en la que participaron las y los integrantes de la 

COORCIFAM, así como las y los Diputados de la Comisión de Procuración e Impartición de 

Justicia y la Licenciada Silvia Zazueta Hernández, Directora de Estudios Legislativos de la 

Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo. 

 

En seguimiento a lo anterior, el 23 de junio de 2025, dieron inicio los trabajos para el 

análisis de la armonización legislativa requerida, la cual fue presidida por el Magistrado y 

Consejero Presidente y el Presidente de la Junta de Gobierno y Administración del 

Honorable Congreso del Estado. 

Por la importancia del tema, participaron también el Maestro Juan Pedro Alcudia 

Vázquez, Consejero Jurídico del Poder Ejecutivo, la Maestra Ligia Nicte-Ha Rodríguez Mejía, 

Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Campeche, así como la 

Maestra Addy Eugenia Bernés Aranda, Subsecretaria de Asuntos Jurídicos y Derechos 

Humanos de la Secretaría de Gobierno, así como las y los Magistrados integrantes de la 

Comisión Legislativa de la Institución, y personal de las citadas dependencias 

gubernamentales. 
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Continuando con las acciones de armonización legislativa con motivo de la próxima 

implementación del Código Nacional, el 7 de julio y 19 de agosto de 2025, por convocatoria 

de la XLV Legislatura del Congreso del Estado, se realizó una reunión de trabajo con las 

autoridades involucradas en el tema.  

 

De esta forma, desde sus respectivas competencias, los Poderes del Estado, 

refrendan su compromiso en la construcción del marco jurídico estatal para dar vigencia a 

este nuevo Sistema en Campeche. 

5.1.3 Proceso de Despresurización  

Conforme a lo establecido en los Lineamientos para el Proceso de Despresurización 

de los Juzgados de Primera Instancia con Competencia en Materia Civil y/o Familiar del 

Poder Judicial del Estado de Campeche, el Consejero William Antonio Pech Navarrete, 

continuó con el Proceso de Despresurización, en los siguientes órganos jurisdiccionales:  
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JUZGADO 
DISTRITO 

JUDICIAL  

TOTAL DE 

DOCUMENTOS 

DEPURADOS 

Juzgado Primero Civil  

Primero 

5,718 

Juzgado Segundo Civil y de Extinción de Dominio 5,823 

Juzgado Tercero Civil y de Extinción de Dominio 6,896 

Juzgado Primero Penal  50 

Juzgado de Ejecución en materia Familiar y de Órdenes 

de Protección  
61 

Juzgado Primero Civil  Segundo 8,81224 

Juzgado Mixto Civil- Familiar-Mercantil  Quinto  479 

 Se verificaron 27,839 documentos, de los cuales se han depurado 12,868 

documentos; del resto, por su relevancia jurídica se optó por su resguardo temporal. 

 

Como parte de estos trabajos, el 17 de mayo de 2025, se llevó a cabo una reunión 

de trabajo, en la que participaron la Magistrada Concepción del Carmen Canto Santos; la 

Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes, titular de la Contraloría Interna y Directora de 

 
24 En este Juzgado el proceso se llevó en dos etapas, en las que se eliminaron, respectivamente,  8,100 y  712 documentos. 
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Evaluación; así como Juezas y Jueces, Secretarias y Secretarios de Acuerdos de los 

Juzgados Civiles del Primer Distrito Judicial del Estado, a fin de establecer medidas 

administrativas orientadas a la asistencia técnica necesaria para el Proceso de 

Despresurización y Conclusión de los asuntos en trámite en dicha materia. 

A la fecha, los Juzgados en materia Civil del Primer Distrito Judicial, han sido 

verificados al 100%.  

5.1.4 Acciones de Capacitación y Difusión 

Con el apoyo de la Escuela Judicial y Centro de Capacitación y Actualización, se 

realizaron las siguientes acciones: 

FECHA 
CURSO/TALLER/CONFERENCIA/ 

DIPLOMADO/SEMINARIO 
IMPARTIDO POR 

27 de enero de 2025  

Conferencia 

“Principios del juicio oral y su 

desarrollo pragmático en el Código 

Nacional de Procedimientos Civiles y 

Familiares” 

Doctor Alfredo René Uribe 

Manríquez 

 30 de enero de 2025 

Conferencia  

 “Estudio comparativo del sistema de 

impartición de justicia en el Código 

Nacional de Procedimientos Civiles y 

Familiares” 

Doctor Eliseo Muro Ruiz 

6, 7 y 8 de mayo de 

2025 

Curso 

 "Psicología Jurídica y Ética Judicial" 

Maestra Flor Giuliana Martínez 

Estrada 

21 de mayo de 2025  
Curso 

 “Sistema y Modelos de Gestión” 

Maestro Erik Alejandro Grifaldo 

Maldonado 
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Asimismo, en el Segundo Distrito Judicial, dirigido a las y los abogados, durante el 

mes de julio de 2025 se impartió la Capacitación Introductoria al Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares, en la siguiente forma: 

FECHA MÓDULO  IMPARTIDO POR 

1 y 2 de julio de 2025  

“Del Sistema de Impartición de 

Justicia en materia Civil y Familiar, de 

los Recursos y de la Justicia Digital”  

Magistrado Didier Humberto 

Arjona Solís  

3 y 4 de julio de 2025   “Del Procedimiento Oral Civil y 

Familiar, de las Etapas Postuladora y 

del Juicio Oral Sumario” 

Magistrada Carmen Patricia 

Santisbón Morales  

7 y 8 de julio de 2025 “De la Justicia Civil, De los Actos 

Prejudiciales en materia Civil, 

Procedimientos Civiles No 

Contenciosos, De los Juicios Orales 

Civiles y del Juicio Arbitral   

Licenciado Euddy Isaías Zavala 

Ramírez 

9 y 10 de julio de 

2025  

"De la Justicia Familiar, Disposiciones 

Comunes a los Procedimientos 

Familiares" 

Magistrada Jaqueline del 

Carmen Estrella Puc  

14 y 15 de julio de 

2025  

“Procedimientos No Contencioso en 

materia Familiar y del Juicio Oral 

Familiar” 

Maestra Lorena Correa López 
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De igual forma, se impartió la Capacitación Introductoria al Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares, dirigida a las personas interesadas en la implementación 

de dicho Código. 

FECHA 

CAPACITACIÓN INTRODUCTORIA AL 

CÓDIGO NACIONAL DE 

PROCEDIMIENTOS CIVILES Y 

FAMILIARES  

IMPARTIDO POR 

3, 7 y 9 de julio de 

2025 
Primera Parte 

Magistrada María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

8,12 y 14 de agosto 

de 2025 
Segunda Parte 

Magistrada Concepción del 

Carmen Canto Santos 
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Asimismo, durante los meses de septiembre a diciembre de 2024, se desarrolló la 

Campaña de Difusión para la Implementación del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, para dar a conocer los nuevos parámetros 

de este Sistema de Impartición de Justicia en materia Civil y Familiar.  

 

5.2 CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL  

Con el firme compromiso de lograr la consolidación del Sistema Penal Acusatorio y 

Oral en la Entidad, se llevaron a cabo las acciones que se describen en el presente 

apartado. 

5.2.1 Comisión Consolidadora del Sistema de Justicia Penal del Estado de Campeche  

La Comisión retomó sus trabajos, para ello celebró 2 reuniones; la primera celebrada 

el 11 de noviembre de 2024, misma que fue encabezada por el Maestro Manuel Enrique 
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Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, acompañado de las y los Titulares de la 

Fiscalía General del Estado, la Secretaría de Seguridad Pública y Participación Ciudadana, 

del Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche, por sus siglas INDAJUCAM, 

de la Unidad de Atención a Víctimas del Estado, así como los representantes de la 

Secretaría de Gobierno, de la Consejería Jurídica y de la Fiscalía Especializada en Combate 

a la Corrupción del Estado, de la y los Magistrados de la Sala Penal Especializada en 

Adolescentes y comisionado para participar en estos trabajos, Jueza del Sistema de Justicia 

Penal Acusatorio y Oral; y de la Administradora General de los Juzgados de Control del 

Sistema Acusatorio.  

 

Durante esta sesión, se presentó el Plan de Trabajo de la Comisión; se aprobó la 

incorporación como integrante de la Comisión a la Fiscalía Especializada en Combate a la 

Corrupción del Estado, asimismo, se analizó la eficiencia del proceso penal. 

 

El 17 de julio de 2025, se llevó a cabo la segunda sesión de la Comisión, que contó 

con la participación de las personas Titulares y representantes de las instituciones 

operadoras del Sistema Penal; durante la misma se presentaron las Subcomisiones que 

integran la Comisión Consolidadora, cuyos representantes rindieron sus correspondientes  

informes de avances; en esta ocasión, se sumó la persona representante de la 

Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y Reinserción Social del Estado de 

Campeche. 
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Derivado de estos trabajos, con el fin de atender temas enfocados en la imposición 

de medidas cautelares por parte de las y los Jueces en la materia, la Magistrada 

Concepción del Carmen Canto Santos, acompañada de la Licenciada Nathaly del Rocío 

Encalada Sarricolea, Administradora General de los Juzgados de Control del Sistema Penal, 

sostuvo 2 reuniones de trabajo con fechas 5 y 8 de agosto de 2025, entre el personal 

designado de la Unidad de Medidas Cautelares y Suspensión de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana y el Poder Judicial, de la Subsecretaría del Sistema Penitenciario, 

Prevención y Reinserción Social del Estado y del INDAJUCAM.  

5.2.2 Grupo de Trabajo para la Supervisión del Modelo de Gestión del Juzgado de Control 

del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y Tribunal de Enjuiciamiento 

Este Grupo celebró 10 sesiones de trabajo, presididas por el entonces Magistrado 

José Antonio Cabrera Mis, en las mismas se acordaron diversas estrategias para el 

mejoramiento de las audiencias, con el propósito de facilitar un proceso más ágil y 

accesible; de igual forma, se reconoció el esfuerzo de las y los Jueces al propiciar las salidas 

alternas, así como la pronta terminación de los juicios, en este caso se reconoció en forma 

especial a los Jueces Víctor Manuel May Martínez y Aarón Oswaldo Miss Chulín. 
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Las personas integrantes de este Grupo, reiteraron su compromiso para buscar 

métodos más adecuados para garantizar el acceso a la justicia sin contratiempos, demoras 

y en beneficio de las partes.  

 

5.2.2 Adopción de Medidas para la Reorganización Administrativa de los Órganos 

Jurisdiccionales 

Al respecto, se emitieron las siguientes medidas: 

5.2.2.1 Integración del Tribunal de Enjuiciamiento del Sistema de Justicia Procesal Penal 

Acusatorio y Oral 

Atendiendo la reorganización institucional, las necesidades de servicio y el 

fortalecimiento del diseño estructural y de la impartición de justicia en el sistema penal, el 

Pleno del Consejo de la Judicatura Local en la sesión ordinaria celebrada el 5 de noviembre 

de 2024, aprobó el Acuerdo General número 05/CJCAM/24-2025, por el cual se adoptaron 

medidas administrativas enfocadas en la extinción del Sistema Mixto Penal y la 

consolidación del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, con efectos a partir del 12 de 
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noviembre de 2024, para lo cual se habilitó adicionalmente a una persona como Titular del 

Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Penal del Primer Distrito Judicial del Estado. 

La persona que se designe como Jueza o Juez de manera adicional a la 

competencia en el Sistema Mixto Penal, también la tendrá para integrar Tribunal de 

Enjuiciamiento del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral del Poder Judicial del Estado 

de Campeche, con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado.  

Los expedientes que se encontraban en trámite en el Juzgado Primero Penal del 

Sistema Tradicional, se distribuyeron de manera equitativa para su tramitación, 

informándose lo conducente a las partes en los procesos; también, conocerán de los 

expedientes que se encuentren pendientes por cumplir las órdenes de aprehensión. 

En este sentido, le corresponde a la Administración del Juzgado, la designación 

equitativa de la integración de juicios entre las Juezas y Jueces con dualidad de funciones 

en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, así como en el Juzgado Primero de Primera 

Instancia del Ramo Penal, ambos con sede en el Primer Distrito Judicial, debiendo llevar los 

registros correspondientes; además, de tomar en consideración que no hayan intervenido 

en alguna etapa del procedimiento anterior a la audiencia de juicio, de conformidad con 

el artículo 350 del Código Nacional de Procedimientos Penales. 

5.2.2.2 Nombramiento de Juezas y Jueces integrantes del Tribunal de Enjuiciamiento 

Conforme a lo establecido en el Acuerdo General número 05/CJCAM/24-2025, a 

partir del 12 de noviembre de 2024, se designó a la siguiente servidora judicial: 

1. Maestra Fabiola del Rocío Fernández Camarillo, Jueza del Sistema de Justicia Penal 

Acusatorio y Oral, adscrita al Tribunal de Enjuiciamiento, con sede en el Primer Distrito 

Judicial del Estado y al Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo Penal del 

Primer Distrito Judicial del Estado. 

5.2.3 Programa de Verificación de las Audiencias de los Jueces de Control del Poder 

Judicial del Estado de Campeche  

Durante los meses de marzo a junio de 2025, el Consejero William Antonio Pech 

Navarrete, Presidente de la Comisión de Vigilancia, Información y Evaluación, en 

coordinación con la Administración General de los Juzgados de Control, llevó a cabo 45 

Visitas de Verificación, con el fin de evaluar la puntualidad en el inicio de las audiencias, el 

número de diferimientos de las audiencias, la duración de las audiencias y al personal de 

apoyo. 

5.2.4 Trabajos en Coordinación Interinstitucional 

Con el fin de verificar el procedimiento de ejecución de las sentencias relacionadas 

con las y los adolescentes privados de su libertad, así como garantizar el cumplimiento de 

las obligaciones y condiciones impuestas en las sentencias, el entonces Magistrado José 

Antonio Cabrera Mis, Presidente de la Comisión Mixta Encargada del Seguimiento, 
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Evaluación y Vigilancia de los Actos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial del 

Estado, relacionado con las Personas Privadas de su Libertad en compañía de los Maestros 

Víctor Manuel May Martínez y Héctor Abraham Puch Reyes, Jueces Especializados en el 

Sistema de Justicia para Adolescentes del Primer Distrito Judicial del Estado, llevó a cabo 

una reunión de trabajo con la Directora del citado Centro, además de las y los 

representantes de la Fiscalía General; del Instituto de Acceso a la Justicia; de la Unidad de 

Atención a Víctimas y la Encargada de Seguimiento y Causa del Juzgado, todos 

especializados en Justicia Penal para Adolescentes.  

 

Posteriormente, realizaron una Visita de Supervisión al Centro de Internamiento para 

Adolescentes de Kila, Lerma, donde constataron que las instalaciones del mismo, estén en 

óptimas condiciones para garantizar los derechos humanos de dichas personas. 

Asimismo, se tuvo participación en las siguientes sesiones: 

FECHA PARTICIPANTE DESCRIPCIÓN 

27 de marzo de 2025 
Magistrada María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

Sesión de Reinstalación de la 

Comisión Intersecretarial de 

Autoridades Corresponsables 

para la Reinserción Social y 

Servicios Postpenales, 

convocada por la 

Subsecretaría   de   Vinculación  
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27 de marzo de 2025 
Magistrada María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

Política, Desarrollo 

Democrático y Participación 

Social de la Secretaría de 

Gobierno del Poder Ejecutivo 

del Estado de Campeche 

23 de junio de 2025 
Magistrada Concepción del 

Carmen Canto Santos 

Primera Sesión Ordinaria de la 

Comisión Ejecutiva de Atención 

a Víctimas del Estado de 

Campeche, convocada por la 

Secretaría de Gobierno 

 

 

5.2.5 Emisión de Sentencias en formato de Lectura Fácil en Lengua Maya 

El Poder Judicial del Estado con el fin de garantizar el acceso a la justicia en 

condiciones de igualdad, asegurando el debido proceso y una defensa adecuada, por 

primera vez, la y los Magistrados integrantes de la Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes, con fecha 29 de mayo de 2025, con motivo de la resolución del recurso de 

apelación interpuesto por la Defensa Pública de los sentenciados en diversa carpeta de 

juicio, mismos que se autodeterminaron maya hablantes, la audiencia pública y la lectura 

de la sentencia fue llevada en lengua maya, a fin de que pudieran conocer los alcances 
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de las actuaciones procesales desarrolladas, de esta forma se asegura la legalidad de la 

actuación jurisdiccional. 

De igual forma, no hay que perder de vista que, con este enfoque de 

interculturalidad, los procesos de mediación y demás servicios que brindan los Juzgados de 

Conciliación, se realizan precisamente respectando su lengua originaria. 

5.3 FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA LABORAL  

En este sentido se desarrollaron las siguientes acciones: 

5.3.1 Proyecto TECLAB, “Hacia Tribunales Efectivos y Justicia Laboral Coordinada” 

Para dar continuidad a este proyecto, se llevaron a cabo las siguientes reuniones de 

trabajo:  

FECHA ASUNTOS TRATADOS 

9 de septiembre de 2024 

Presentación de la estrategia de trabajo que incluye la 

capacitación a las áreas involucradas, la campaña de difusión y 

la mejora continua de los procesos judiciales en materia Laboral 

6 de noviembre de 2024 

Avances de los trabajos de capacitación, tecnologías de la 

información, mejora continua de procesos judiciales en materia 

Laboral, así como su respectiva difusión 

24 de marzo de 2025 

Presentación del informe de los trabajos realizados durante el 

primer trimestre del año 2025 y entrega del Protocolo de 

Audiencias de los Juzgados Laborales, el Informe de Predisposición 

al Cambio, el Plan de Gestión del Cambio”, el “Protocolo de 

Operación en Condiciones de Emergencia, las Guías Judiciales de 

Conducción de Audiencias en materia Laboral con énfasis en 

Derecho Colectivo”, así como el seguimiento a la Campaña de 

Comunicación titulada "Tribunales Laborales: Llevamos la Justicia 

al Trabajo” 
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De igual forma, el 24 de marzo de 2025, para fortalecer estos trabajos, el  Magistrado 

Leonardo de Jesús Cú Pensabé, Enlace Institucional de la materia, sostuvo una reunión con 

la Maestra Josefina Coutiño García y los Licenciados Ángel Salamanca Carapia y José 

Alonzo Díaz Silva, Presidenta e integrantes de TECLAB, además por parte del Poder Judicial, 

el Ingeniero Israel Manuel Cambranis Gómez y el Bachiller Jorge Luis Casanova Tucuch, 

Titulares de la Dirección de Tecnologías de la Información y de la Unidad de Comunicación 

y Vinculación Social, respectivamente. 
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5.3.1.1 Entrega de Constancias  

Con motivo de la visita de la Maestra Josefina Coutiño García y de los Licenciados 

Ángel Salamanca Carapia y José Alonzo Díaz Silva, Directivos de TECLAB, el 24 de marzo de 

2025, en unión del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero 

Presidente, se entregaron de forma simbólica las constancias de participación a la Jueza 

Claudia Yadira Martín Castillo, así como a las Licenciadas Andrea Isabel Gala Abnal y 

Teresa Anaid Martínez Sosa, adscritas al Juzgado Laboral del Primer Distrito Judicial del 

Estado, al haber acreditado el Curso titulado “Parámetros de Constitucionalidad”, 

impartido por la citada empresa. 

 

Asimismo, el 22 de abril de 2025, por concluir satisfactoriamente el curso 

denominado “Derechos Humanos del Trabajo, Parámetros de Control de 

Convencionalidad y la Perspectiva Interseccional y de Género”, impartido por la empresa 

TECLAB, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, 

acompañado de las y los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, entregó 

las constancias a las y los participantes que acreditaron dicha capacitación. 
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Las y los servidores judiciales que recibieron sus constancias fueron Laura Cecilia 

López Ramírez, Ayner Francisco Cauich Cruz, Yuri Maricela Cauich Can, Kevin Jussef 

Narváez Chuc, Sofía Sandoval Álvarez, Citlali Yasmín Rosas Sánchez, Leslie Manuela Loeza 

Manzanilla y Martín Silva Calderón. 

5.3.1.2 Adopción de Protocolos  

El Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en sesión ordinaria de fecha 25 de marzo 

de 2025, emitió el Acuerdo General número 14/CJCAM/24-2025, por el que se aprobó el 

Protocolo de Audiencias de los Juzgados Laborales del Poder Judicial del Estado. 

Dicho Protocolo, consta de seis apartados consistentes en: Disposiciones Generales, 

Lineamientos, Audiencia Preliminar, Audiencia de Juicio, Uso de Tecnología, 

Consideraciones Finales y Anexos. 

5.3.2 Reuniones de Trabajo  

Con el objetivo de continuar con los trabajos en materia laboral, el Maestro Manuel 

Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, acompañado de la Magistrada 

Concepción del Carmen Canto Santos, así como del Consejero William Antonio Pech 

Navarrete, llevaron a cabo una reunión de trabajo con la Maestra Claudia Yadira Martín 

Carrillo, Jueza Laboral, con la finalidad de redoblar los esfuerzos para lograr la consolidación 

de la justicia laboral en la Entidad. 
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5.3.3 Medidas Administrativas adoptadas en materia Laboral  

El 9 de septiembre de 2024, la Jueza Laboral del Primer Distrito Judicial, solicitó  apoyo 

para la implementación de las medidas necesarias para atender el posible estallamiento 

de huelga del Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de 

Campeche, por sus siglas SUTCOBACAM, para el 30 de septiembre de 2024; al respecto, el  

Pleno del Consejo de la Judicatura Local, aprobó la habilitación de las y los Actuarios,  

Notificadores e Invitadores adscritos a los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos 

Judiciales, así como de las Centrales de Actuarios, de Consignación de Pensión Alimentaria, 

de Despacho, Exhortos y Requisitorias en materia Civil y Familiar, Trámites de Pensiones 

Alimentarias, la Contraloría Interna, y los Centros de Justicia Alternativa, para desempeñar 

su función en el Juzgado Laboral mencionado, conforme al rol asignado por el Coordinador 

de la Central de Actuarios del Poder Judicial del Estado; asimismo, fueron capacitados en 

materia de huelga el 18 de septiembre de 2024. 

De igual forma, con el estallamiento de la huelga por el Conflicto Colectivo de 

naturaleza Económica, promovido por Campeche Sportwear, Sociedad de 

Responsabilidad Limitada de Capital Variable, y a fin de emplazar a los 186 actores y realizar 

diversas actuaciones procesales el 9 de enero y el 17 de junio de 2025, se habilitó el Auditorio 

“Manuel Crescencio García Rejón y Alcalá”, para realizar dicha actuación judicial. 

5.3.4 Fortalecimiento de los Juzgados Laborales  

Con el fin de ofrecer un servicio digno a la ciudadanía, durante el presente ejercicio 

se trabajó en el fortalecimiento de los Juzgados Laborales del Poder Judicial del Estado, 

para lo cual, por convocatoria de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de 

Justicia Laboral, y al haber cumplido con lo establecido en los Lineamientos por los que se 

establecen las bases y requisitos para la creación, fortalecimiento y/o mejora de los Centros 

de Conciliación y Tribunales Laborales, mediante Acuerdo 02-20/06/2025, emitido por el 
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Comité de Evaluación de Proyectos de la citada Unidad, aprobó el Proyecto para el 

Fortalecimiento del Tribunal Laboral para el Estado de Campeche, por un monto de 

$4´161,927.21 (Son: Cuatro millones ciento sesenta y un mil novecientos veintisiete pesos 

21/100 Moneda Nacional). 

5.4 FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

5.4.1 Cambio de Domicilio de Juzgados de Primera Instancia  

Para brindar los servicios a la ciudadanía en instalaciones que garanticen su 

seguridad y el desarrollo de las labores propias de un Juzgado, durante este periodo se 

autorizó el siguiente cambio de domicilio: 

FECHA DEL PUNTO 

DE 

ACUERDO/ACUERDO 

GENERAL   

JUZGADO  
DISTRITO 

JUDICIAL  
NUEVA SEDE 

10 de diciembre de 

2024 

Juzgado Mixto Civil – 

Familiar – Mercantil de 

Primera Instancia   

Cuarto  

 

Calle Dalia, lote 11, manzana B, 

entre calles Amapola y Tulipán, 

Colonia Centro, Código Postal 

24900, Calkiní, Campeche 
 

5.5 ÁREAS ADMINISTRATIVAS AUXILIARES DE LA IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 

Sin duda, el quehacer que desempeña cada área administrativa del Poder Judicial, 

consolida y renueva la estructura institucional en pro de la impartición de justicia en el 

Estado.  

5.5.1 Central de Actuarios 

En fortalecimiento de la Central, se realizaron las siguientes acciones: 

5.5.1.1 Habilitación de la Central de Actuarios de la sede de Salas Juicios Orales 

Campeche   

Mediante Acuerdo General número 002/CJCAM/24-2025, aprobado en la sesión 

ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2024, por el que se reforma el artículo Tercero 

del similar número 042/CJCAM/23-2024, se crea la Central de Actuarios con sede en el 

edificio Salas de Juicios Orales Campeche, dotándola de competencia para realizar las 

notificaciones y diligencias ordenadas por el Juzgado Especializado en el Sistema de 

Justicia para Adolescentes, el Juzgado de Control y el Tribunal de Enjuiciamiento, ambos 

del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral y del Juzgado de Ejecución de Sanciones 

del Primer Distrito Judicial del Estado, todos con sede en dicho edificio. 
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5.5.1.2 Habilitación de la Central de Actuarios de Escárcega  

Mediante Acuerdo General número 06/CJCAM/24-2025, aprobado en la sesión 

ordinaria celebrada el 11 de noviembre de 2024, se reforma el artículo Tercero del Acuerdo 

General número 025/CJCAM/23-2024, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, por el 

que se creó la Central de Actuarios del Poder Judicial del Estado, con sede en el Tercer 

Distrito Judicial, habilitándola y dotándola de competencia para auxiliar al Juzgado Mixto 

Civil-Familiar-Mercantil (Oralidad Mercantil) de Primera Instancia del Quinto Distrito Judicial, 

ubicados en los municipios de Candelaria y Palizada, pertenecientes al citado Distrito 

Judicial del Estado de Campeche. 

5.5.2 Visitas de Inspección 

Con la finalidad de conocer el estatus de los órganos jurisdiccionales, así como las 

cargas de trabajo en las Actuarías, se autorizó la realización de Visitas de Inspección por 

parte de la Coordinación de la Central de Actuarios, en los siguientes términos:  

FECHA  ÓRGANO JURISDICCIONAL VISITADO 

20 de agosto de 2024 
Central de Actuarios del Tercer Distrito Judicial del 

Estado 

20 de agosto de 2024 
Juzgado Mixto Civil-Familiar del Tercer Distrito Judicial 

del Estado 

21 de agosto de 2024 

Actuarias de los Juzgados de Primera Instancia con 

competencia en Materia Civil del Cuarto Distrito 

Judicial del Estado 

22 de agosto de 2024 
Juzgado Mixto Civil-Familiar de Primera Instancia del 

Quinto Distrito Judicial del Estado 

30 de agosto de 2024 

Juzgado Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar de 

Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado, 

con sede en Champotón, Campeche 

En sesión ordinaria de fecha 9 de septiembre de 2024, el Pleno del Consejo de la 

Judicatura Local, aprobó el cronograma de visitas a las Actuarías de los Juzgados de 

Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales, en los términos siguientes: 

FECHA  DISTRITO JUDICIAL  

11 de septiembre de 2024 

Primero  11 de octubre de 2024 

12 de noviembre de 2024 

12 de septiembre de 2024 Segundo  
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14 de octubre de 2024 

13 de noviembre de 2024 

17 de septiembre de 2024 

Tercero  17 de octubre de 2024 

20 de noviembre de 2024 

18 de septiembre de 2024 

Cuarto  21 de octubre de 2024 

21 de noviembre de 2024 

19 de septiembre de 2024 

Quinto  22 de octubre de 2024 

25 de noviembre de 2024 

5.5.3 Coordinación de Atención Psicológica   

A través de la Coordinación de Atención Psicológica se ha ofrecido a la sociedad, 

no solo la vigilancia de las convivencias ordenadas por las y los Jueces Familiares entre 

niñas, niños y adolescentes con los padres no custodios, sino que también  ha brindado a 

las y los usuarios una atención integral, a través de la práctica de entrevistas psicológicas, 

terapias orientativas y de integración, evaluaciones psicológicas, estudios 

socioeconómicos, pláticas asistidas, talleres para padres y grupos de apoyo, entre otros, 

abonando así, a los elementos idóneos que requieren los órganos jurisdiccionales para la 

emisión de sus determinaciones. 

Con motivo del inicio de la nueva administración al frente del Poder Judicial, se 

designó a la Maestra Adriana del Ángel Chuc Huitz, como Titular de la Coordinación de 

Atención Psicológica a partir del 28 de octubre de 2024. 

Con este cambio, los lineamientos de trabajo de la Coordinación han transformado 

y creado una nueva estructura en su organigrama con la finalidad de brindar una mejor 

atención a las y los justiciables usuarios de la CAP25.  

 
25 Reformado mediante Acuerdo General Conjunto número 18/PTSJ-CJCAM/24-2025, aprobado en las sesiones ordinarias 

celebradas el 27 de noviembre y 2 de diciembre de 2024 de los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de 

la Judicatura del Estado   
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Con la última reforma al Reglamento de la Coordinación, actualmente cuenta con 

dos Centros26: Centro de Evaluación e Intervención Psicosocial y el Centro de Encuentro 

Familiar, dando paso a una reorganización y redistribución de funciones. 

 

 

Las funciones que tenía a su cargo el entonces Centro de Prevención, Atención y 

Capacitación Psicológica, no fueron suprimidas en su totalidad, puesto que a través del 

Convenio de Colaboración signado con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

del Estado (Sistema DIF Estatal), en el mes de enero de 2025, se establecieron los términos y 

condiciones bajo los cuales el Poder Judicial canalizará asuntos a la Procuraduría de 

Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, y a su Centro de Atención Psicosocial a Niñas, 

Niños y Adolescentes, por sus siglas CAPANNA, para que se brinden los siguientes servicios: 

a) Terapia Psicológica Individual y Orientativa a Niñas, Niños y Adolescentes; 

b) Valoraciones Psicológicas;  

c) Estudios Socioeconómicos;  

d) Talleres para Adolescentes;   

e) Talleres para Madres y Padres. 

Hasta el 11 de agosto de 2025, se tienen canalizados 150 asuntos al DIF Estatal, como 

parte de los acuerdos plasmados en el Convenio de Colaboración firmado con dicha 

Institución.   

 
26 Reformado mediante Acuerdo General Conjunto número 26/PTSJ-CJCAM/24-2025, aprobado en las sesiones ordinarias 

celebradas el 16 y 20 de diciembre de 2024 de los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

del Estado   



 
 

185 

La importancia de la labor de la Coordinación de Atención Psicológica y sus 

servicios integrales, no solo se refleja en la sede de la Coordinación General del Primer 

Distrito, sino que también se cuenta con los mismos en el Segundo, Tercer y Cuarto Distritos 

Judiciales, organizados de la siguiente manera: 

DISTRITO JUDICIAL CONFORMACIÓN 

Segundo 1. Centro de Evaluación e Intervención Psicosocial  

2. Centro de Encuentro Familiar 

Tercero 1. Centro de Encuentro Familiar 

Cuarto 1. Centro de Encuentro Familiar 

Adicionalmente, dentro de las funciones de la Coordinación General se encuentra 

la supervisión de la operatividad de sus sedes en el Segundo, Tercer y Cuarto Distritos 

Judiciales, siendo que en los meses de noviembre de 2024, febrero, mayo y junio de 2025, 

la Maestra Adriana del Ángel Chuc Huitz, Titular de la Coordinación de Atención 

Psicológica, sostuvo reuniones con el personal adscrito a los Centros ubicados en los citados 

Distritos Judiciales, para abordar temas relacionados con la operatividad respecto a las 

diversas funciones y, de esa manera, homologar criterios de trabajo con la metodología de 

la coordinación general. 

 

En febrero de 2025, la Coordinación de Atención Psicológica y sus Centros de 

Encuentro Familiar correspondientes a todos los Distritos Judiciales, participaron en la charla 

denominada “Estructura de Trabajo en los Centros de Convivencia Familiar del Poder 

Judicial del Estado de México”, a cargo de la Doctora Olga Lidia Sanabria Tellez, Directora 

de los Centros de Convivencia Familiar del Poder Judicial del Estado de México, esto con 

el fin de conocer la estructura del CEF del Estado de México y así lograr homologar criterios 

de trabajo. 
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El 17 de marzo de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, acompañado de la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, 

Presidenta del Patronato del Poder Judicial, y de la Psicóloga Adriana del Ángel Chuc Huitz, 

Directora General de la Coordinación de Atención Psicológica, hizo entrega de 10 mandiles 

al personal de Supervisión del Centro de Encuentro Familiar, esta acción va acorde a los 

lineamientos de la nueva administración, que tiene la función de aportar al clima de 

seguridad no hostil que se debe brindar en los Centros de Encuentro Familiar; asimismo, los 

invitó a continuar con su labor en pro de los justiciables y de los niños, niñas y adolescentes 

involucrados en los procesos judiciales. 
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A su vez, en marzo del presente año, se iniciaron las labores de revisión de diversos 

expedientes pertenecientes al Centro de Encuentro Familiar, mismos que se encontraban 

bajo el resguardo de la Coordinación desde la creación de esta y de los cuales nunca se 

llevó a cabo la canalización de los mismos al área correspondiente, en razón de su 

inactividad durante varios años; dichos expedientes fueron iniciados desde la creación del 

CEF en el año 2008. Es así, como se revisaron un total de 1,393 expedientes de los cuales se 

registró la cantidad de 780 al sitio oficial del Archivo Judicial y de estos, 613 fueron destruidos 

en razón de la antigüedad de los mismos, quedando así, 357 expedientes relativos a 

convivencias supervisadas y 423 a la modalidad entrega-recepción, que permanecieron 

registrados en digital y físico en las instalaciones del Archivo Judicial.   

Abonando a la labor de la Coordinación de Atención Psicológica, se dispone del 

servicio de elaboración de reportes psicológicos basados en las Directrices del Manual para 

Eficacia, Investigación y Documentación de Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, 

Inhumanas o Degradantes, Protocolo de Estambul, contando con una psicóloga 

certificada en la aplicación de este y dos psicólogas que están por finalizar la capacitación 

y certificación en la aplicación de dicho protocolo. Esto con la finalidad de coadyuvar en 

la labor de investigación en la rama penal.  

En el mes de febrero del presente año, se llevó a cabo la capacitación para el uso 

de la Sala de Audiencias para Personas en Condiciones de Vulnerabilidad (SAPCOV), 

impartida por la Oficina de Defensoría de Derechos de la Infancia, por sus siglas ODI, en la 

que participaron las psicólogas adscritas a la Coordinación de Atención Psicológica. Esto 

con la finalidad de capacitarse como facilitadoras en el desahogo de la prueba 

anticipada en niños, niñas y adolescentes, atendiendo al derecho de participación. 
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A partir de dicha actividad, se iniciaron las labores por parte de la Coordinación 

General respecto a las reuniones de seguimiento con personal de la ODI.  

Asimismo, derivado de las necesidades en materia familiar, se autorizó el uso de la 

Sala SAPCOV para el desahogo de las audiencias de escucha de niños, niñas y 

adolescentes, bajo la metodología SEPIA: Protocolo para el Uso de la Sala Especializada 

para la Participación Infantil y Adolescente en Materia Familiar, esto en razón de que el 

personal de psicología de igual forma, tomó la capacitación por parte de la ODI, con el 

objetivo de que el personal facilitador tenga las herramientas necesarias para la 

implementación de dicho modelo, enfocando su aplicación en materia familiar.   

Al 15 de agosto de 2025, se han llevado a cabo un total de 28 audiencias de 

escucha a NNA, en donde ha participado el personal de psicología como facilitadoras, la 

autoridad judicial y los representantes sociales, con esto se garantiza el derecho a la 

participación de los niños, niñas y adolescentes dentro de los procesos judiciales. A su vez, 

se han llevado a cabo reuniones de seguimiento con la Oficina de Defensoría de Derechos 

de la Infancia para brindar retroalimentación con respecto a la implementación del 

Protocolo SEPIA.  

En mayo del presente año, 3 psicólogas adscritas al Centro de Evaluación e 

Intervención Psicosocial de la Coordinación, concluyeron satisfactoriamente la 

certificación en Psicología Forense, impartida por la Federación Mexicana de Psicología, 

misma materia que aborda la rama familiar y  la rama penal, obteniendo así  la cédula que 

demuestra sus habilidades especializadas en la aplicación de la psicología en el contexto 

de impartición de justicia en donde se ven involucrados niñas, niños y adolescentes.  

Se trabajó en colaboración con el área de capacitación para llevar a efecto la 

creación del programa respecto a la Coordinación de Atención Psicológica, en donde la 

coordinación general propuso temas relacionados con la labor del trabajador social en el 

ámbito familiar, derechos humanos, perspectiva de género y Burnout, siendo este de 
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contención emocional, mismo que se llevó a cabo de manera presencial, asistió el personal 

adscrito a los Centros ubicados en el Segundo, Tercero y Cuarto Distritos Judiciales. 

 

 

 

El 7 de julio de 2025, en las instalaciones de la Coordinación de Atención Psicológica 

del Primer Distrito Judicial, se realizó la Visita Ordinaria de Supervisión e Inspección 

correspondiente al segundo semestre del año judicial 2023-2024 y primer semestre del año 

judicial 2024-2025, en la cual estuvieron presentes la Maestra Adriana del Ángel Chuc Huitz 

y Magistrado Visitador, además del personal de la CAP, teniendo resultados positivos con 

respecto a la labor administrativa de la Coordinación. 
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5.5.3.1 Centro de Evaluación e Intervención Psicosocial 

Este Centro integrado por profesionales en psicología y trabajo social, auxilia y 

ofrece apoyo directo y eficaz a los órganos jurisdiccionales en todos los asuntos en los que 

se involucren niñas, niños y adolescentes; durante el periodo comprendido del 8 de agosto 

de 2024 al 11 de agosto de 2025, se atendieron a 4,532 personas en el primer distrito y 946 

personas en el Segundo Distrito, resultando un total de 5,478 personas atendidas en dicho 

Centro por ambos distritos; las actividades de CEIP se reflejan a continuación:  
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 CEIP-I CEIP-II TOTAL 

ACTIVIDADES CEIP 3891 575 4466 

PROTOCOLO DE ESTAMBUL 4 0 4 

INFORMES RESULTADOS 

VALORACIONES PSICOLÓGICAS 319 31 347 

ESCUCHA NNA 175 62 237 

ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS 319 104 423 

PROTOCOLOS 4 0 4 

PRUEBAS PSICOLÓGICAS APLICADAS 1093 291 1384 

PROTOCOLO DE ESTAMBUL 4 0 4 

CANALIZACIONES INTERINSTITUCIONALES 

ESCUELA PARA PADRES 41 0 41 

TALLERES 0 0 0 

GRUPOS DE APOYO 0 0 0 

VALORACIONES PSICOLÓGICAS 41 0 41 

TERAPIAS 24 0 24 

ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS 44 0 44 

Asimismo, bajo la supervisión del Centro, la psicóloga adscrita al Consejo de la 

Judicatura Local, también brindó 52 acompañamientos durante su comparecencia ante 

los órganos jurisdiccionales a niñas, niños y adolescentes, emitió 25 reportes psicológicos, 

realizó 25 entrevistas y participó en 18 audiencias. 

5.5.3.2 Centros de Encuentro Familiar 

 Los Centros de Encuentro Familiar ubicados en el Estado, son espacios propicios 

para promover la convivencia, la interacción y una sana comunicación entre madres y 

padres no custodios y sus hijas e hijos, salvaguardando así, los derechos de las niñas, niños 

y adolescentes. 
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En ellos, además de las convivencias ordenadas por la autoridad jurisdiccional, se 

realizan acciones de contención de primer contacto, su seguimiento, intervención 

psicológica y visitas guiadas. 

Del periodo comprendido del 8 de agosto de 2024 al 11 de agosto de 2025, se han 

brindado los servicios del Centro de Encuentro Familiar de la Coordinación a un total de 

8852 personas, por el primer, segundo, tercer y cuarto distrito. A continuación, se enlistan los 

servicios del CEF y los datos estadísticos resultados del periodo comprendido líneas arriba: 

INICIOS CEF-I CEF-II CEF-III CEF-IV TOTAL 

INICIOS 

 CONVIVENCIAS 

SUPERVISADAS 

172 78 26 1 277 

ENTREGA – 

RECEPCIÓN 

59 27 12 22 120 

USUARIOS ACTIVOS 

CONVIVENCIAS 

SUPERVISADAS 

3902 698 384 30 5,014 

ENTREGA – 

RECEPCIÓN 

2478 530 607 223 3,838 

INFORMES DE LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL 

ENVIADOS 211 601 106 141 1,059 

ACCIONES DE PSICOLOGÍA 

PRIMER CONTACTO 323 62 25 5 415 

SEGUIMIENTO 512 97 14 1 624 

INTERVENCIÓN 

PSICOLÓGICA 

441 14 3 1 429 

ACCIONES DE TRABAJO SOCIAL 

VISITA GUIADA 212 32 25 2 271 

REPORTES REALIZADOS 

CONVIVENCIAS 

SUPERVISADAS 

5588 1593 547 83 8111 

CONVIVENCIA 

ENTREGA – 

RECEPCIÓN 

5120 649 383 744 6896 

En las sesiones ordinaria y extraordinaria, ambas verificadas el 17 de octubre de 2024,  

los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la 

Judicatura Local, respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 
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05/PTSJ-CJCAM/24-2025, que reforma el punto Sexto del similar número 23/PTSJ-CJCAM/22-

2023 que crea el Centro de Encuentro Familiar con sede en Calkiní, Campeche, 

determinando que, por razones de fuerza mayor, a partir del 17 de octubre de 2024 y hasta 

que se emita nueva disposición, las personas titulares de los Juzgados de Primera Instancia 

del Cuarto Distrito Judicial del Estado, con competencia en materia familiar, deberán 

ordenar mediante acuerdo, que las personas usuarias avecindadas en los municipios de 

Hecelchakán, Dzitbalché y Calkiní, que la realización de las visitas supervisadas y demás 

servicios, con excepción de las entregas-recepción, se llevarán en el Centro con sede en 

San Francisco de Campeche, Campeche.  

5.5.3.3 Centro de Prevención, Atención y Capacitación Psicológica 

A través de este Centro, se ofrecieron servicios psicosociales, psicoemocionales y en 

general, de la salud mental desde un enfoque preventivo de la mano de un equipo 

multidisciplinario, por lo cual, del periodo comprendido del 8 agosto de 2024 al 11 de agosto 

de 2025, registra los siguientes resultados:  

CENTRO DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y CAPACITACIÓN PSICOLÓGICA 

SEPTIEMBRE 2024- FEBRERO 2025 

ACTIVIDADES 

ESCUELA PARA PADRES 28 

TALLERES  10 

CURSOS  0 

CONFERENCIAS  0 

GRUPOS DE APOYO  18 

OTROS  0 

PLÁTICAS ASISTIDAS PARA SERVIDORES 

JUDICIALES  

1 

GRUPOS DE APOYO PARA 

SERVIDORES JUDICIALES 

0 

TOTAL: 57 

A partir de enero de 2025, estos servicios se desahogan con el apoyo del Sistema DIF 

Estatal.  
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5.5.3.4 Capacitación del personal de la Coordinación de Atención Psicológica 

Para fortalecer los conocimientos de los profesionales en psicología, derecho y 

trabajo social que integran los Centros que conforman la Coordinación de Atención 

Psicológica, participaron entre otros, en las siguientes actividades de capacitación y 

formación:  

AGOSTO 2024 

1.- “Interrogatorios y contrainterrogatorios en el Sistema Penal Acusatorio”. 

2.- “Autocuidado en la Salud Mental: Una Mirada desde la Fenomenología”. 

3.- “Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.” 

4.- “Enfoque de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.” 

5.- “El Apogeo y su Importancia en el Desarrollo Integral de N, N y A”. 

6.- “Creencias”. 

7.- “Técnicas, Instrumentos y Herramientas Usadas en el Ejercicio Profesional”. 

8.- “Psicología Forense Especializada en la Niñez”. 

9.- “Alienación Parental como Forma del Maltrato Infantil”. 

10.- “Personas de Apoyo de Acuerdo al CNCyF”. 

 

SEPTIEMBRE 2024 

1.- “Aplicación de los Derechos Humanos en la Labor Jurisdiccional”. 

2.- “Entrevista Forense y Cognitiva.” 

3.- “Familias Diversas”. 

4.- “Teoría del Caso Civil y Familiar”. 

5.- “Estrategias de Autocuidado en la Intervención con Familias de alto Conflicto”. 

6.- “Suicidio”. 

7.- “La Reforma Constitucional al Poder Judicial”. 

8.- “Ambigüedades en el Derecho y la Psicología”. 

OCTUBRE 2024 

1.- “La Comunicación Sistémica y la Convivencia Familiar Asistida”. 

2.- “El Papel de la Psicología en la Impartición de Justicia”. 

3.- “Atención de Calidad a las Persona Usuarias”. 

4.- “Las huellas de la infancia: Impacto de las experiencias Adversas y Caminos hacia 

la Resilencia”. 

NOVIEMBRE 2024 

1.- “La Pareja en la Separación. Conflicto vs Resolución”. 

2.- “Elementos a considerar desde el Trabajo Social en Casos de Adopción”. 

3.- “Resistencia de las y los Hijos a relacionarse con alguno de los Progenitores”. 
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4.- “Aspectos Generales del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares 

a la luz de los Derechos Humanos”. 

5.- “Propuesta de intervención a través de platica asistida y entrevista Motivacional”. 

6.- “Retos y Desafíos del Interrogatorio y Contrainterrogatorio en los Juicios Orales 

Penales”. 

 DICIEMBRE 2024 

1.- “Pruebas de Inteligencia”. 

2.- “Retos que se enfrenta Trabajo Social en el Ámbito Forense”. 

3.- “Violencia Vicaria”. 

ENERO 2025 

1.- “Capacitación en el Sistema de Recibos de Nóminas Digitales (RENODI)”. 

2.- “Introducción al Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares” a cargo 

del CONATRIB”. 

3.- “La Escucha y Representación de Niñas, Niños y Adolescentes en el Código 

Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares”. 

4.- “La Intervención Profesional desde el Trabajo Social en la Impartición de Justicia”. 

5.- “Principios del Juicio Oral y su Desarrollo Pragmático en el Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares”. 

6.- “Estudio Comparativo del Sistema de Impartición de Justicia en el Código Nacional 

de Procedimientos Civiles y Familiares”. 

7.- “Plática de Ética”. 

FEBRERO 2025 

1.- “Reunión del Área de Trabajo Social perteneciente a la Red Nacional de 

Intervención Especializada para el Apoyo Judicial del año 2025”. 

MARZO 2025 

1.- |“Uso de las Salas SAPCOV”. 

2.- “Empoderamiento de la Mujer”. 

3.- “Construyendo Alianzas para la Inclusión”.  

4.- “Estrategias de Entrevistas durante las Audiencias con Niñas, Niños y Adolescentes 

III”. 

5.- “Función Pericial en Trabajo Social en el Marco del Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares”. 

6.- “Relajación en el Trabajo”. 

7.- “La intervención Profesional desde el Trabajo Social en la Impartición de Justicia”. 

8.- “Capacitación y Sensibilización Especializada en Justicia Restaurativa Familiar”. 

9.- “Intervención del Área de Atención Psicológica a la Luz de los Derechos de 

Personas con Discapacidad y su vinculación con el CNPCyF”. 

10.- “Estrategias de Entrevistas Durante las Audiencias con Niñas, Niños y Adolescentes 

II, en Apego al CNPCyF”. 
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11.- “Taller de Análisis de Jurisprudencias y Tesis Aisladas Relevantes Publicadas en el 

Semanario de la Federación de febrero 2025”. 

12.- “Competencias Parentales”. 

13.- “Ética Profesional y Perspectiva de Género”. 

14.- “Psicología Forense”. 

15.- “Justicia Restaurativa”. 

16.- “Pensamiento Crítico y Ética del Juzgador”. 

17.- “Razones para Decidir”. 

18.- “Intervención del Departamento de Atención Psicológica a la Luz de la 

Convención de los Derechos de Personas con Discapacidad y la Vinculación con el 

CNPCyF”. 

ABRIL 2025 

1.- “Estrategias de Afrontamiento del Síndrome de Burnout”. 

2.- “Declaración Patrimonial y de Intereses en su modalidad de Modificación 

Patrimonial 2025”. 

3.- “Argumentación en Audiencias Judiciales”. 

4.- “Igualdad Sustantiva y Enfoques”. 

5.- “Convivencia Familiar”. 

6.- “Conciencia sobre el Autismo”. 

7.- “La Importancia de los Centros de Convivencia Familiar para el Fortalecimiento 

del Vínculo Paterno-Materno Filial a la Luz del CNPCyF”. 

MAYO 2025 

1.- “Enfoque de Niñas, Niños y Adolescentes (Introducción y Ampliación) World 

Visión”. 

2.- “Importancia de la Prueba Pericial considerando el CNPCyF”. 

3.- “Incorporación de la Perspectiva de Género en la Valoración Pericial en Trabajo 

Social”. 

4.- “Psicología Jurídica y Ética Judicial”. 

5.- “Datos estadísticos sobre la Población Indígena y Acceso a la Justicia”. 

6.- “Código de Ética del Tribunal Superior de Justicia del Estado De Campeche.” 

7.- “El impacto en las convivencias Familiares ante el CNPCyF”. 

8.- “No discriminación Laboral hacia las Mujeres”. 

9.- “Reparación del Daño y Derecho de las Mujeres Víctimas de Violencia.” 

10.- “Sistema y Modelos de Gestión”. 

11.- “Especialidad en el Sistema de Justicia Penal para Adolescentes”. 

12.- “La Intervención Profesional desde el Trabajo Social en la Impartición de Justicia 

Lengua de Señas Mexicana”. 
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13.- “El Impacto del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares en las 

Convivencias Familiares”. 

14.- “Diplomado con Certificación Nacional en Protocolo de Estambul”. 

JUNIO 2025  

1.- “Derechos Humanos y Perspectiva de género”. 

2.- “Cumplimiento de la Ley General de Archivos y Normatividad en materia de 

Transparencia”. 

3.- “Diplomado con Certificación Nacional en Protocolo de Estambul”. 

4.- “El Trabajo Colaborativo entre los Centros de Convivencia Familiar y los Órganos 

Jurisdiccionales conforme al CNPCyF”. 

5.- “Asistencia en las Diligencias para Reconocimiento de la Capacidad Jurídica de 

las Personas con Discapacidad a cargo de CONATRIB”. 

6.- “Consideraciones para Incorporar la Participación de la Niñez y Adolescencia de 

World Visión”. 

7.- “Jornadas Itinerantes para Juzgar con Enfoques Diferenciados: Perspectivas de 

Discapacidad”. 

8.- “Perspectiva de Género y Derecho Humano”. 

9.- “Guarda y Custodia en el nuevo Sistema Procesal”. 

10.- “Intervención Profesional desde el Trabajo Social en la Impartición de Justicia”. 

11.- “Taller SEPIA, Sala Especializada para la Participación Infantil y Adolescente en 

materia Familiar, por ODI y UNICEF”. 

JULIO 2025  

1.- “Curso Trabajo Social en la Intervención Familiar”. 

2.- “Diversidad sin Racismo”. 

3.- “Importancia de la Confidencialidad de Datos Personales de las NNA en Procesos 

Judiciales en apego al CNPCyF”. 

4.- “La Intervención Profesional desde el Trabajo Social en la Impartición de Justicia.” 

5.- “Diplomado en Psicología Forense”. 

6.- “Factores y Elementos que contribuyen a la Transición de la Modalidad de 

Convivencia Supervisada a la Modalidad de Entrega-Recepción, para el Juzgador, 

a la luz del CNPCyF y la Convivencia Familiar”. 

9.- “La psicoterapia como base de la validez en el informe pericial Psicológico.” 

10.- “Diversidad sin racismo”. 

11.- “Vinculación Estratégica de las Instalaciones del Estado para la Implementación 

de la Justicia Restaurativa en el marco del CNPCyF”. 

12.- “La abogacía y sus Retos frente a la Justicia Restaurativa prevista en el CNPCyF”. 

AGOSTO 2025  

1.- “Curso “Hablando Maya”. 
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2.- “Diplomado en Psicología Jurídica y Forense”. 

3.- “Diplomado con Certificación Nacional, Protocolo de Estambul”. 

4.- “Taller de Oratoria.” 

5.- “Interés Superior de la Niñez/ Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes 

(Perspectiva de Infancia)”. 

6.- “Taller sobre el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescente”. 

7.- “Obstáculos en la Evaluación de las Interferencias parentales”. 

5.5.3.5 Participación de la Coordinación de Atención Psicológica en actividades 

convocadas por la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia 

La Maestra Adriana del Ángel Chuc Huitz y la Coordinadora del Centro de Encuentro 

Familiar del Segundo Distrito Judicial, participaron en las siguientes reuniones de trabajo:  

FECHA REUNIONES 

Reuniones correspondientes a la Red Nacional de Intervención Especializada para Apoyo 

Judicial del Año Judicial 2024-2025 

28 de noviembre de 2024 Primera Reunión correspondiente al Área de Psicología 

30 de enero de 2025 Segunda Reunión correspondiente al Área de Trabajo Social  

26 de junio del 2025 Tercera Reunión correspondiente al Área de Psicología 

 

FECHA REUNIONES 

Reuniones correspondientes a la Red de Centros de Convivencia Familiar CECOFAM del 

año judicial 2024-2025 

15 de enero de 2025 
Reunión respecto a la Coordinación de la ejecución de los 

proyectos de las Comisiones 

11 de junio de 2025 
Reunión respecto a la Presentación de los avances de los 

proyectos de las Comisiones 

5.5.3.6 Participación de la Coordinación de Atención Psicológica en eventos  

Como parte del extinto denominado Jornadas de Acceso a la Justicia para Mujeres 

Indígenas, a través de la Coordinación de Atención Psicológica, durante los meses de 

agosto, septiembre y octubre de 2024, se asistió al Encuentro de Jueces de Conciliación, se 

brindó asistencia psicológica a 3 mujeres y niñas víctimas de violencia en la localidad de 
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Pomuch, Hecelchakán; a su vez, se asistió al Encuentro de Mujeres con el Tema 

Empoderamiento y Autoestima.  

5.5.4 Unidad y Módulo de Atención Ciudadana  

La Unidad y el Módulo de Atención Ciudadana, con sedes en el Primer y Segundo 

Distritos Judiciales, respectivamente, durante el periodo que se informa, otorgaron atención 

a un total de 8,831 personas, en los siguientes términos: 

ÓRGANO ADMINISTRATIVO 

USUARIOS 

ATENDIDOS 

DE MANERA 

PERSONAL 

USUARIOS QUE 

SOLICITARON 

ATENCIÓN A 

TRAVÉS DEL 

BUZÓN FÍSICO 

“Tú Mandas” 

USUARIOS 

ATENDIDOS 

A TRAVÉS 

DEL PORTAL 

WEB 

TOTAL DE 

USUARIOS 

ATENDIDOS 

Unidad de Atención 

Ciudadana en Campeche  
5,589 0 98 5,687 

Módulo de Atención 

Ciudadana en Ciudad del 

Carmen  

3,144 0 0 3,144 

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS 8,831 
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Respecto del Programa Integral de Atención Ciudadana, se personalizaron los 

buzones físicos “Tú Mandas”, de la sede Casa de Justicia del Primer Distrito Judicial y de los 

Juzgados Penales en San Francisco Kobén, Campeche, los cuales se revisan continuamente 

a fin de atender las inquietudes, quejas o comentarios que en ellos se depositan. 

 

En el Segundo Distrito Judicial, el Titular de la Unidad de Atención Ciudadana visitó 

diversos órganos jurisdiccionales y administrativos, así como la entrada de acceso principal 

de la sede en cita, con el fin de dar a conocer los servicios que otorga la Institución y orientar 

a las personas que acuden a nuestras instalaciones a realizar diversos trámites. 

 

Durante el presente ejercicio se diseñaron 2 nuevos trípticos que contienen las 

funciones que realizan el Módulo y la Unidad de Atención Ciudadana, adicionalmente uno 

está escrito en lengua maya. 
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Se entregaron un total de 621 trípticos a la ciudadanía, por parte del Titular y 

personal del Módulo, con el fin de que conozcan los servicios que ofrece la Institución; de 

igual forma, participaron en el Curso sobre Órdenes de Protección a favor de mujeres y 

niñas. 

5.5.5 Programas Informativos y Entrevistas 

Para mantener el vínculo con la sociedad, el Poder Judicial a través de la Dirección 

de Comunicación Social, realizó las siguientes actividades: 

5.5.5.1 Podcast ECOS  

Durante el presente ejercicio se han transmitido, los siguientes programas:  

FECHA  PARTICIPANTE  TEMA  

11 de octubre de 

2024 

Entrevista a la Maestra Claudia 

Villavicencio Guadarrama 
Justicia Restaurativa 
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5.5.6 Entrevistas 

Participación del Poder Judicial del Estado en los siguientes programas de radio: 

PROGRAMA  RADIO/TELEVISIÓN PARTICIPANTE 

Noticias de la Noche 

con Juan Ventura 

 

Televisión 

TRC 
 Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, 

Magistrado y Consejero Presidente 
 

 Magistrada Concepción del Carmen Canto 

Santos 
Redes Sociales 

La Delgada Línea con 

Roberto Oropeza 
Radio NCS 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero 

Magistrado y Consejero Presidente 

Área de Comunicación 

del Poder Judicial  
Redes Sociales 

Mariana Gil Bartomeu 

Directora de Oficina de Defensoría de los 

Derechos de la Infancia 

La modernización de la función jurisdiccional en el Poder Judicial del Estado de 

Campeche no constituye un objetivo aislado, sino una política transversal que se refleja en 

cada decisión, programa y proyecto impulsado durante este periodo. Las medidas 

implementadas han demostrado que el cambio institucional es posible cuando se 

conjugan visión estratégica, voluntad política y compromiso humano. 
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Los avances alcanzados —desde la digitalización de expedientes y la notificación 

electrónica, hasta la creación de órganos especializados y la incorporación de tecnologías 

en las salas de audiencia— evidencian un proceso sólido y progresivo que impacta 

directamente en la calidad de la impartición de justicia. Estos logros son testimonio del 

esfuerzo conjunto de Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, personal jurisdiccional y 

administrativo, quienes con profesionalismo han asumido el reto de transformar la forma en 

que la justicia se acerca a la ciudadanía. 

No obstante, la modernización es un proceso dinámico que exige continuidad y 

perfeccionamiento constante. El futuro demanda fortalecer los sistemas electrónicos, 

ampliar la cobertura de los tribunales digitales, robustecer la capacitación del personal y 

consolidar la interoperabilidad entre órganos jurisdiccionales y administrativos. Solo así se 

logrará que la tecnología no sea un fin en sí misma, sino una herramienta eficaz para 

dignificar la justicia y garantizar la tutela efectiva de los derechos. 

Con estas acciones, el Poder Judicial de Campeche ratifica su compromiso con una 

justicia moderna, transparente y confiable, que honre la nobleza de su función social y 

enaltezca a la institución. La modernización, asumida como eje rector, constituye una ruta 

firme hacia el engrandecimiento del Poder Judicial y hacia la consolidación de un sistema 

de justicia acorde con los desafíos del presente y del futuro. 
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6 JUSTICIA POR LA PAZ 

El acceso a la justicia constituye un derecho fundamental que debe ejercerse en 

condiciones de igualdad, prontitud y efectividad. En este marco, el Poder Judicial del 

Estado de Campeche ha asumido el compromiso de fortalecer una visión moderna de la 

impartición de justicia, en la que los mecanismos alternativos de solución de controversias 

se consolidan como instrumentos esenciales para garantizar procesos más humanos, ágiles 

y cercanos a la ciudadanía. 

La entrada en vigor de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias (MASC) representa un hito histórico en la transformación del sistema de 

justicia mexicano, al reconocer que la solución de los conflictos no debe limitarse al ámbito 

contencioso, sino que puede y debe privilegiar el diálogo, la conciliación y la reparación 

del tejido social. Este nuevo paradigma incorpora la justicia restaurativa como un eje 

central, orientado no solo a resolver el conflicto jurídico, sino también a atender las 

dimensiones emocionales y relacionales de las personas involucradas, con miras a alcanzar 

acuerdos satisfactorios que restituyan la confianza y la paz social. 

El Poder Judicial del Estado, consciente de esta responsabilidad, ha desplegado una 

estrategia integral que comprende la creación y consolidación del Centro Público y los 

Centros Públicos Regionales de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, la 

capacitación y certificación de facilitadores y abogados colaborativos, la implementación 

de sistemas digitales especializados, así como la difusión y sensibilización de la ciudadanía 

en torno a esta nueva cultura de resolución pacífica de los conflictos. 

Estas acciones no solo contribuyen a la modernización institucional, sino que 

fortalecen la confianza de la sociedad en la administración de justicia, al ofrecerle vías 

alternativas que garantizan imparcialidad, legalidad y eficiencia, al mismo tiempo que 

reducen la carga procesal de los órganos jurisdiccionales. La justicia por la paz, por tanto, 

constituye un pilar en la construcción de un sistema judicial más inclusivo y eficaz, que 

coloca en el centro a la persona y su dignidad. 

De esta manera, se reafirma el compromiso del Poder Judicial de Campeche con 

la consolidación de una justicia moderna, restaurativa y cercana, capaz de responder a los 

desafíos de una sociedad dinámica y plural, bajo el principio rector de que la paz no es 

únicamente la ausencia de conflicto, sino la presencia activa de soluciones justas, 

equitativas y sostenibles. 

6.1 COORDINACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY GENERAL DE 

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Esta Coordinación, encargada de organizar las acciones de planeación, 

capacitación, difusión, reformas normativas, reorganización institucional y todas aquellas 

actividades idóneas para implementar la Ley General de Mecanismos Alternativos de 
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Solución de Controversias, por sus siglas MASC, durante el presente ejercicio renovó su 

conformación para quedar como sigue27:  

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero  

Coordinador  

Doctora Concepción del 

Carmen Canto Santos 

Maestra María de 

Guadalupe Pacheco 

Pérez 

Entonces Magistrada Alma 

Isela Alonzo Bernal 

Maestro Leonardo de Jesús 

Cú Pensabé 

Licenciado William 

Antonio Pech Navarrete 

Magistrado José Enrique 

Adam Richaud 

Magistrado Didier Humberto 

Arjona Solís 

Doctora Nelly Yolanda 

Zavala López 

Maestro Milton Javier García 

Illescas   

Contador Felipe de Jesús 

Flores Chi    

Maestra Alma Patricia 

Cú Sánchez 

Ingeniero Israel Manuel 

Cambranis Gómez 

Maestra Adriana del Ángel 

Chuc López 

Maestra Natalia Herrera 

Lenz 

Bachiller Jorge Casanova 

Tucuch 

Licenciada Esperanza de la Caridad Cornejo Can 

Maestro Abel Alejandro Cahun Salazar 

Secretario Técnico 

Con el fin de conocer los avances en la ejecución de los trabajos, el 8 de noviembre 

de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, 

encabezó una reunión de trabajo con las y los integrantes de la Coordinación, en la que se 

expusieron los avances realizados por los Grupos de Trabajo en materia de Certificación de 

Facilitadores Públicos, Privados y Abogados Colaborativos; Justicia Restaurativa y 

Negociación; Capacitación y Formación; Tecnología, Presupuesto y Equipamiento; Difusión 

y Sensibilización Ciudadana, y Armonización Normativa, como parte de la estrategia para 

la implementación de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias. 

 
27 Integración modificada conforme a lo establecido en el Acuerdo General número 001/CJCAM/24-2025, específicamente por 

lo señalado en su último párrafo que dispone que las ausencias de las o los integrantes, serán suplidas por la persona que la sustituya 

como Titular del cargo según corresponda 
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De igual forma, el 27 de enero de 2025, con la presencia del entonces Magistrado 

Sergio Arturo Valls Esponda, en su calidad de Presidente del Consejo Nacional de 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, se realizó una reunión de trabajo, 

encabezada por el Magistrado y Consejero Presidente y acompañados de las y los 

integrantes de la Coordinación en cita, en la que se intercambiaron ideas, estrategias e 

identificaron Buenas Prácticas realizadas por el Poder Judicial, las cuales fueron 

compartidas en el seno del Consejo Nacional antes citado. 
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6.2 INICIO DE VIGENCIA DE LA LEY GENERAL DE MECANISMOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS EN EL ESTADO  

Acorde a lo establecido en los Transitorios Tercero y Cuarto del Decreto por el que 

se expide la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, se 

realizaron las siguientes acciones: 

6.2.1 Declaratoria de Inicio de Vigencia 

En un hecho trascendente e histórico, el 29 de enero de 2025, el Magistrado y 

Consejero Presidente, encabezó el acto protocolario por el cual se emitió la Declaratoria 

de Inicio de Vigencia de la citada Ley en el Estado, a partir del 27 de enero de 2025. 

 

El evento contó con la presencia del Magistrado Sergio Arturo Valls Esponda, 

entonces Presidente del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de 
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Controversias y del Magistrado José del Carmen Cú Alayola, Presidente del Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado; así como de las y los Magistrados, Jueces, Directores y 

servidores judiciales, además de la y el Magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa. 

 

6.2.2 Creación del Centro Público y de los Centros Públicos Regionales  

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

del Estado, en las sesiones extraordinarias celebradas el 24 de enero de 2025, emitieron las 

siguientes determinaciones: 

6.2.2.1 Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias del 

Estado de Campeche 

En el marco del compromiso sostenido del Poder Judicial, con el fortalecimiento de 

los mecanismos alternativos de solución de controversias, se aprobó el Acuerdo General 

Conjunto número 29/PTSJ-CJCAM/24-2025, por el que aprobaron la extinción del Centro de 

Justicia Alternativa y la creación del Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias del Estado de Campeche, con vigencia a partir del 27 de enero de 2025. 

Dicho Centro, cuenta con autonomía e independencia técnica, operativa y de 

gestión; y es el encargado de iniciar y substanciar los mecanismos alternativos de solución 

de controversias en términos de lo previsto en el artículo 17 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en las materias civil, familiar, mercantil y penal que le plantee 

toda persona de manera directa o a través de quien legalmente le represente o le remitan 

los órganos jurisdiccionales correspondientes, en los términos de la normatividad de la 

materia. 

Asimismo, contará con una Dirección General y Centros Públicos Regionales en los 

distintos Distritos Judiciales, con el número de personas facilitadoras públicas y con las áreas 

especializadas que sean necesarias. 
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A la par, se emitió el Acuerdo General Conjunto número 31/PTSJ-CJCAM/24-2025, 

por el cual se decretó que, a partir del 27 de enero de 2025, iniciaría funciones el Centro 

Público de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias del Estado de 

Campeche, con competencia en el Primer y Cuarto Distritos Judiciales del Estado, y 

ubicados en los edificios de Casa de Justicia de dichas sedes judiciales. 

En el marco de este importante reforma, el 29 de enero de 2025, el Maestro Manuel 

Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, acompañado del Magistrado 

Sergio Arturo Valls Esponda, entonces Presidente del Consejo Nacional de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias, y del Magistrado José del Carmen Cú Alayola, 

Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, develaron la placa que marcó 

el inicio de las funciones del Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, el cual funcionará y operará 

de conformidad a lo establecido en la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias, y la correspondiente Ley Nacional de la materia. 

De igual forma, dicho evento fue presenciado por la y el Magistrado del Tribunal de 

Justicia Administrativa, así como por el personal judicial. 
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Las Centrales de Actuarios ubicadas en las sedes del Centro Público de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias del Estado de Campeche y sus sedes regionales, 

auxiliarán en el ámbito de sus competencias; también continuarán conociendo de los 

expedientes que se encuentren en sustanciación en los entonces Centros de Justicia 

Alternativa ubicados en el Primer, Segundo y Tercer Distrito Judicial del Estado. 

6.2.2.1.1 Redefinición de la Imagen del Centro Público y de los Centros Públicos 

Regionales 

Conforme a la nueva imagen institucional y a los principios de la Ley General 

multicitada, mediante Acuerdo General Conjunto número 34/PTSJ-CJCAM/24-2025, se 

aprobó el logotipo institucional del Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias del Estado de Campeche, así como de las sedes regionales ubicadas en 

el Segundo y Tercer Distritos Judiciales del Estado. 

Este logotipo representa la misión del Centro Público, que es promover la resolución 

pacífica de conflictos a través de soluciones justas y equitativas. La paloma en la palma de 

la mano simboliza la protección y el cuidado de las partes en un conflicto, mientras que la 

tipografía y los colores utilizados reflejan la profesionalidad y la objetividad, haciendo 

contraste entre las nuevas alternativas de paz y conciliación, a diferencia de los 

enfrentamientos entre las partes que caracterizan al Sistema de Administración de Justicia. 

El emblema busca reflejar el compromiso con la promoción de una cultura de paz, 

el fomento del diálogo y la búsqueda de soluciones justas, equitativas y pacíficas a los 

conflictos que se presentan entre los ciudadanos. 

 

A través de las funciones que desarrollan estos Centros, se reafirma el compromiso y 

profesionalismo, orientado a fortalecer la cultura del diálogo y la paz en la sociedad 

campechana. 
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6.2.2.2 Centros Públicos Regionales de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias en el Estado de Campeche 

Con el fin de acercar los beneficios que ofrecen los mecanismos alternativos en la 

solución de conflictos y acorde a lo determinado por los Plenos28, mediante Acuerdo 

General Conjunto número 30/PTSJ-CJCAM/24-2025, se autorizó la creación de los Centros 

Públicos Regionales de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, 

dependientes del Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias 

del Estado. 

Los Centros Regionales en sus respectivas jurisdicciones, resuelven los asuntos a 

través de los mecanismos alternativos de solución de controversias, en las materias civil, 

familiar, mercantil y penal que le plantee toda persona de manera directa o a través de 

quien legalmente le represente o le remitan los órganos jurisdiccionales; asimismo, se regirán 

y funcionarán de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General y la Ley Nacional en materia de 

Mecanismos Alternativos, los Acuerdos emitidos por los Plenos, así como la demás normativa 

aplicable. 

Para dar vigencia a los trabajos encomendados en estos Centros, en las sesiones 

extraordinarias celebradas el 24 de enero de 2025, se emitieron los siguientes Acuerdos: 

ACUERDO  DETERMINACIÓN  SEDE VIGENCIA 

Acuerdo General 

Conjunto número 

32/PTSJ-CJCAM/24-

2025 
Declaratoria de Creación e Inicio 

de Funciones del Centro Público 

Regional de Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Controversias del Estado  

Ciudad del 

Carmen  

27 de enero 

de 2025 
Acuerdo General 

Conjunto número 

33/PTSJ-CJCAM/24-

2025 

Escárcega 

Xpujil  

Candelaria  

Palizada 

Los Centros Públicos Regionales continuarían conociendo de los expedientes que se 

encontraran en sustanciación en el entonces Centro de Justicia Alternativa; de igual forma, 

tendrán a su disposición los expedientes resguardados en el Archivo Judicial.  

Para formalizar los trabajos, con fecha 31 de enero de 2025, en el marco del inicio 

de vigencia de la Ley General, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, develó la placa 

que marcó el inicio de funciones del Centro Público Regional de Mecanismos Alternativos 

de Solución de Controversias, con sede en el Segundo Distrito Judicial del Estado. 

 
28 Punto Sexto del Acuerdo General Conjunto número 29/PTSJ-CJCAM/24-2025 
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En el evento estuvo acompañado de las y el Magistrado de la Sala Mixta, el 

Consejero de la Judicatura Local, del Oficial Mayor, las y los Jueces, la entonces Titular del 

citado Centro y del personal judicial; así como de la Doctora Ysela Rejón Jiménez, Docente 

de la UNACAR. 

Por su parte, el 21 de mayo de 2025, el Magistrado y Consejero Presidente, 

acompañado del Licenciado Juan Carlos Hernández Rath, Presidente Municipal de 

Escárcega, develó la placa del Centro Regional con sede en Escárcega. 
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Asimismo, estuvieron presentes el Oficial Mayor, el Titular del citado Centro, las y los 

servidores judiciales, al igual que el Licenciado Jorge Lara Bojórquez, Oficial Mayor del 

citado Ayuntamiento. 

6.2.2.3 Campaña de Difusión 

Con el fin de dar a conocer los parámetros de la nueva Ley General de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias y, para promover la resolución efectiva de los 

conflictos a través de mecánicas fuera de los órganos jurisdiccionales, durante los meses de 

noviembre y diciembre de 2024 y enero de 2025, se llevó a cabo una Campaña de Difusión, 

cuyos contenidos fueron enfocados en los siguientes temas: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Generalidades de la Ley 

General; 

2. Principios Rectores;   

3. Pleno Conocimiento y 

Transparencia 

Algorítmica. 
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6.3 CERTIFICACIÓN DE PERSONAS FACILITADORAS Y PERSONAS ABOGADAS 

COLABORATIVAS 

Para contar con el personal con conocimiento, técnicas y habilidades propias de 

este método ajeno al proceso judicial, se realizó el correspondiente Proceso de 

Certificación de Personas Facilitadoras y Personas Abogadas Colaborativas en el Poder 

Judicial del Estado, garantizando así, procesos desarrollados con ética, profesionalismo, 

efectividad e imparcialidad. 

6.3.1 Comité de Certificación 

En cumplimiento de las disposiciones de la normatividad en materia de mecanismos 

alternativos de solución de controversias, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local en la 

sesión ordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2024, aprobó la creación e instalación del 

Comité de Certificación de Personas Facilitadoras y Personas Abogadas Colaborativas en 

el Poder Judicial del Estado, a partir del 9 de diciembre de 202429.  

Este Comité es el encargado del diseño y desarrollo de los Procesos de Certificación 

y Recertificación de las personas facilitadoras y de las personas abogadas colaborativas, 

acorde a la legislación de la materia aplicable.  

 

En materia Penal, considerando las nuevas determinaciones contenidas en la Ley 

General en cita, mediante Acuerdo General número 52/CJCAM/21-2022, se abrogó el 

Acuerdo por el que se aprobó la Creación e Instalación del Comité de Certificación de 

Facilitadores Judiciales en materia Penal, con efectos a partir del 9 de diciembre de 2024. 

6.3.2 Convocatoria 

El 17 de diciembre de 2024, se emitió la Convocatoria, con el objeto de registrar a 

las y los servidores judiciales adscritos a los entonces Centros de Justicia Alternativa, que 

 
29 Acuerdo General número 10/CJCAM/24-2025 
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estuvieran interesados en certificarse o recertificarse como personas, debiendo cumplir con 

los requisitos establecidos en la misma y en la legislación de la materia aplicable, 

obteniendo la inscripción de 12 participantes.   

6.3.3 Capacitación  

Como parte de los requisitos exigidos en la Convocatoria, las personas interesadas 

en participar en el proceso, debían participar constantemente en la capacitación que en 

la materia se impartiera, en los siguientes módulos: 

 

FECHA MÓDULO IMPARTIDO POR 

2, 3, 7, 10, 14, 17, 

21, 23, 24 y 28 de 

octubre, así 

como el 29 y 30 

de noviembre de 

2024 

Capacitación Especializada en 

Medios Alternos de Solución de 

Controversias, con base en lo 

dispuesto por el Código Nacional 

de Procedimientos Civiles y 

Familiares y la Ley General de 

Medios Alternos de Solución de 

Controversias 

Maestra Claudia Lizet 

Villavicencio Guadarrama 

28 de enero de 

2025 

Conferencia  

“Retos y Oportunidades de la Ley 

General de Mecanismos 

Alternativos de Solución de 

Controversias” 

Magistrado en Retiro 

Magistrado Sergio Arturo Valls 

Esponda 

10, 14, 19, 24, 25, 

26 y 31 de marzo 

de 2025 

Capacitación y sensibilización 

especializada en Justicia 

Restaurativa Familiar, en el marco 

de la implementación del Código 

Nacional de Procedimientos Civiles 

y Familiares y la Ley General de 

Medios Alternos de Solución de 

Controversias 

Maestra Claudia Lizet 

Villavicencio Guadarrama 
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De igual forma, se impartió el Seminario de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias de acuerdo con la Ley General, conformado por los siguientes módulos:  

FECHA TEMA IMPARTIDO POR 

15 y 25 noviembre 

de 2024 

“Teoría y Práctica de la 

Comunicación, Neurociencias, 

Técnicas y Herramientas aplicadas a 

los Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias”  

Doctor Ernesto Samuel Rea 

Cano  

16 y 21 de 

noviembre de 2024 

“Modelos Metodológicos de los 

Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias” 

Doctora Silvia María 

Morales Gómez 

26 y 27 de 

noviembre de 2024 
“Fundamentos de Derecho” 

Maestra Gilda Lizette Ortiz 

López 

5, 6 y 7 de 

diciembre de 2024 

“Técnicas para la Redacción de 

Convenios” 

Maestra Yohanna 

Guadalupe Basulto Arroyo 

9 y 10 de 

diciembre de 2024 

“Procedimiento y Proceso de los 

Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias” 

Maestra Ana Concepción 

Gutiérrez Pereyra 

13 y 14 de 

diciembre de 2024 

“El Perfil, Ética, Obligaciones, 

Compromisos y Responsabilidades 

de la Persona Facilitadora” 

Maestra Marisol Ramírez 

Sánchez 
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11 y 16 de 

diciembre de 2024 

“Análisis y Abordaje de Casos 

Prácticos” 

7 y 9 de enero de 

2025 

“Los MASC en el Código Nacional 

de Procedimientos Civiles y 

Familiares” 

Maestra Célica Polett 

Montes Herrera 

 

Asimismo, se impartió el Taller titulado “Formación Práctica en Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias para Facilitadores Certificados", con los siguientes 

temas:   

FECHA TEMA IMPARTIDO POR 

10, 12, 19 y 24 de 

marzo de 2025 

“Retroalimentación de la Simulación 

de audiencias de MASC” 

Maestra Ana Concepción 

Gutiérrez Pereyra 

 26 y 31 de marzo 

de 2025 
Materia Familiar 

Maestra Lorena Correa 

López 

2 y 7 de abril de 

2025 
Materia Mercantil 

Maestro Antonio Cab 

Medina 

9 y 14 de abril de 

2025 
Materia Civil 

Licenciada Amada Beatriz 

Salazar González 
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El 3 de julio de 2025, dio inicio el Diplomado en Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias en materia Penal, dirigido a las y los servidores judiciales y al público en 

general interesado en el tema, mismo que concluyó el 6 de diciembre de 2025; a la fecha 

se han impartido los siguientes módulos: 

FECHA TEMA IMPARTIDO POR 

3 de julio de 2025 
“Desarrollo Conceptual de los 

Mecanismos Alternativos” 

Magistrado en Retiro Sergio 

Arturo Valls Esponda 

7, 8 y 9 de julio de 

2025 

“Derechos Humanos y Grupos 

Vulnerables” 

Maestra Natalia Herrera  

Lenz   

7, 8 y 9 de agosto 

de 2025 

“El Problema: Necesidades, Poder y 

Conflicto” 

Maestro Rodolfo Víctor 

Jiménez Rodríguez  

11, 12 y 13 de 

agosto de 2025 
“Conflicto” 

Maestra Ana Concepción 

Gutiérrez Pereyra 
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6.3.4 Entrega de Certificados a las Personas Facilitadoras  

Conforme al resultado obtenido del examen teórico, prácticas y de las entrevistas 

realizadas a las personas participantes, las y los integrantes del Comité aprobaron entregar 

la Certificación como Personas Consejeras, a 12 servidoras y servidores judiciales, a quienes, 

en la sesión ordinaria del Comité de Certificación, celebrada el 6 de mayo de 2025, se les 

hizo entrega de sus respectivos certificados, cuya vigencia es de 5 años, cito: 

1. Maestro Abel Alejandro Cahun Salazar. 

2. Maestra Graciela del Carmen Balan Jiménez.  

3. Maestra Nabille de los Ángeles González Rodríguez.  

4. Licenciada Trehisi Diulidia Estrella Segovia.  

5. Licenciada Schendel Viridiana Juárez Sánchez.  

6. Licenciada Lissette de los Ángeles Carrillo Ferráez.  

7. Licenciado Isaí Gamaliel Medina Estrella.  

8. Licenciada Gabriela Monserrat González Gutiérrez.  

9. Licenciada Rocío Estrada Arcos.  

10. Licenciada Ruth Saraí Domínguez Chi.  

11. Licenciada Lorena Alamilla Montejo. 

12. Licenciada Emma Guadalupe Echavarría León. 
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6.4 SISTEMAS DIGITALES EN LA MATERIA  

Acorde a los requerimientos de la Ley General antes citada, tomando como base 

los nuevos procedimientos y requerimientos, fue indispensable diseñar e implementar los 

sistemas digitales que permitan la digitalización y procesamiento de la información 

procedente del Centro Público y de sus sedes Regionales, establecidas en las reuniones de 

trabajo sostenidas. 

6.4.1 Sistema Integral de Control de Expedientes de Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias y de Convenios, por sus siglas SICEMASC 

Con el propósito primordial de impulsar la innovación en tecnologías de la 

información y comunicación que permitan la automatización de los procesos, el Consejo 

de la Judicatura Local aprobó el Acuerdo General número 17/CJCAM/24-2025, por el que 

crea el Sistema Integral de Control de Expedientes de Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias y de Convenios, por sus siglas SICEMASC, encargado de la automatización 

de los procesos judiciales, estadístico y de resguardo electrónico del registro de los 

Convenios a cargo del Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias del Estado y sus sedes Regionales. 

El SICEMASC, de uso obligatorio, tiene como objetivos los siguientes: 

I. Brindar mejores servicios a la ciudadanía y fortalecer la máxima publicidad 

como principio rector, al posibilitar la digitalización y la automatización de la 

información, radicada en el Centro Público de Mecanismos Alternativos del 

Estado y sus sedes Regionales; 

II. Cumplir con los objetivos de la reforma constitucional y consolidar la 

implementación de los mecanismos alternativos de solución de controversias 

que establecen las leyes aplicables; 

III. Agilizar el trámite de los procesos administrativos y judiciales del Centro Público 

de Mecanismos Alternativos del Estado y sus sedes Regionales, reduciendo 

costos de operación; 

IV. Dar seguimiento continuo a los procesos judiciales, mediante la recopilación 

sistemática de datos, que a su vez oriente en la toma de decisiones, a los 

responsables de la implementación de la Ley General de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias, al obtener información sobre el 

progreso en la consecución de los objetivos previstos; 

V. Armonizar la operación del Poder Judicial al contar con un sistema acorde a la 

Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias y 

legislación aplicable; y, 

VI. Concentrar y resguardar electrónicamente la información relativa a los 

Convenios del Centro Público de Mecanismos Alternativos del Estado de 

Campeche, y sus sedes Regionales. 

La información y los datos que reporte el mencionado Sistema serán utilizados para 

efectos de control, gestión y administración interna; asimismo, servirán de apoyo en la toma 
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de decisiones y para brindar información de los Convenios inscritos en el Sistema Nacional 

de los mismos, en términos de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias y de los lineamientos de creación, actualización y mantenimiento de los 

Sistemas de Convenio. 

El responsable de administrar la información relativa a los Convenios es la persona 

titular del Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, para lo 

cual con el apoyo de los Centros Regionales, concentrará y resguardará la información 

relativa a los Convenios; quien también tiene a su cargo establecer los mecanismos para la 

recepción de la información de los Convenios; habilitar un mecanismo de comunicación y 

remisión de la información relativa a los Convenios, que permita el registro, actualización y 

corrección de la información y los datos de estos; garantizar el cumplimiento de las 

disposiciones sobre privacidad y protección de datos personales de las Personas 

Facilitadoras y Abogadas Colaborativas, entre otras. 

El Sistema podrá ser actualizado conforme a las necesidades de su operación y los 

avances tecnológicos que aporten nuevas herramientas para facilitar y optimizar la 

extracción, concentración y explotación de la información disponible, así como la solución 

de problemas técnicos estará a cargo de la Dirección de Tecnologías. 

El 27 de enero de 2025, inició con la captura de los datos en el SICEMASC, la cual 

comprendió los movimientos de los expedientes del Centro Público de Mecanismos 

Alternativos del Estado, así como de sus Sedes Regionales.  

Para el correcto funcionamiento del Sistema, el Pleno del Consejo de la Judicatura 

Local, aprobó el Manual de Usuario del SICEMASC, mediante Acuerdo General número 

18/CJCAM/24-2025. 

6.4.2 Sistema de Registro de Personas Facilitadoras, Abogadas Colaborativas y Auxiliares 

de la Administración Judicial (SISREG). 

El Pleno del Consejo de la Judicatura Local, mediante Acuerdo General 

19/CJCAM/24-2025, autorizó la implementación y uso obligatorio del Sistema de Registro de 

Personas Facilitadoras, Abogadas Colaborativas y Auxiliares de la Administración Judicial, 

por sus siglas SISREG, encargado del resguardo electrónico de los datos e información de 

las Personas Facilitadoras en todo el territorio estatal respecto del otorgamiento de sus 

certificaciones, así como de las Personas Abogadas Colaborativas, y de las y los Auxiliares 

de la administración de justicia, clasificándolos según el rol que desempeñan, permitiendo 

un manejo organizado y transparente de los datos.  

El SISREG incluye un módulo específico para registrar la información de los 

Facilitadores y Abogados Colaborativos, incluyendo la vigencia de sus certificaciones y 

otros datos esenciales, como su clasificación en públicos o privados, la Institución que los 

certificó y las disposiciones establecidas por la Ley General de Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias, y los Lineamientos de Creación de la Plataforma Nacional de 

Personas Facilitadoras.  
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La automatización de la información permitirá garantizar gestiones ágiles, 

alternativas para realizar la solución de los asuntos jurídicos, apartando su seguimiento 

continuo mediante la recopilación sistemática de datos y orientar la toma de decisiones. 

La información que se captura en el Sistema garantiza el cumplimiento de las 

disposiciones sobre privacidad y protección de datos personales en la información de las 

Personas Facilitadoras y Abogados Colaborativos y Auxiliares de la Administración Judicial. 

En el caso de las y los demás Auxiliares de la Administración de Justicia, el Consejo 

de la Judicatura Local, determinará a la persona que se encargará de suministrar la 

administración de la información.  

La Dirección de Tecnologías de la Información será la encargada de dar soporte 

técnico a los requerimientos tecnológicos que surjan con motivo de la operación del 

Sistema, de la red de comunicaciones y del equipo de cómputo destinado a la captura de 

datos y, en caso de estimar que se trata de un asunto que no es de su competencia, lo 

comunicará al Consejo de la Judicatura Local y a la o el titular del Centro Público de 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, con independencia de que 

promueva lo conducente, en el área respectiva, para resolverlo. 

Para su óptimo funcionamiento, la Judicatura Local, mediante Acuerdo General 

número 20/CJCAM/24-2025, aprobó su Manual de Usuario. 

6.5 JUSTICIA RESTAURATIVA  

En el marco del fortalecimiento del sistema de la justicia y con base en los principios 

de legalidad, eficiencia y acceso efectivo a la misma, el Poder Judicial emprendió 

acciones significativas para la consolidación e implementación de los Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias, por sus siglas MASC, con especial énfasis en la 

Justicia Restaurativa como figura emergente dentro del ámbito jurisdiccional. 

6.5.1 Reuniones de Trabajo Interinstitucional  

En un ambiente de colaboración interinstitucional, el 22 de noviembre de 2024, las y 

los integrantes de la Coordinación para la Implementación de la Ley General de 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias y personal designado, cuya áreas 

tienen intervención en la materia, sostuvieron una reunión de trabajo con el Maestro Rubén 

Cardoza Moyrón, Director del Instituto de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias del Estado de Nuevo León, con la finalidad de identificar los procedimientos 

y necesidades que implica la puesta en marcha de la Justicia Restaurativa en nuestra 

Entidad en enero de 2025, acorde a los tiempos marcados en la Ley General. 
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6.5.2 Incorporación de la Justicia Restaurativa en el Poder Judicial  

Al ser la Justicia Restaurativa uno de los principales rubros incorporados en la Ley 

General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, en el marco del inicio 

de vigencia de esta en el Estado, el 29 de enero de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, inauguró la Sala de Justicia Restaurativa, como 

un espacio físico y simbólico dedicado a la aplicación de este método restaurativo 

centrado en las personas involucradas. 
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Este acto contó con la presencia del Magistrado en Retiro Sergio Arturo Valls 

Esponda, en su entonces calidad de Presidente del Consejo Nacional de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias y del Magistrado José del Carmen Cú Alayola; así 

como de Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, Directoras, Directores, de la Maestra 

Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato; del Titular del Centro Público, y del 

personal judicial; asimismo, se destacó la asistencia de la y el Magistrado del Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado, quienes tuvieron la oportunidad de recorrer la citada 

Sala; con ello, se refrenda el compromiso interinstitucional en la promoción de este modelo 

alternativo de justicia. 
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Mediante Punto de Acuerdo adoptado por el Pleno del citado Consejo, en la sesión 

extraordinaria celebrada el 24 de enero de 2025, se instauró la Sala de Justicia Restaurativa, 

con efectos a partir del 27 de enero de 2025.  

Actualmente, se han desarrollado 3 sesiones en dicha Sala, con fechas 27, 30 de 

junio y 11 de agosto de 2025, con resultados positivos, pues se contó con la participación 

de las partes involucradas, quienes expresaron su sentir respecto del tema.    

Por su parte, el 21 de mayo de 2025, se inauguró y recorrió la Sala de Justicia 

Restaurativa ubicada en la sede judicial de Escárcega, Campeche.   
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El acto inaugural contó con la presencia del Licenciado Juan Carlos Hernández Rath 

y del Licenciado Jorge Lara Bojórquez, Presidente y Oficial Mayor del Ayuntamiento de 

Escárcega, respectivamente, el Titular del Centro Público Regional, así como del personal 

judicial de los órganos jurisdiccionales y administrativos de dicha sede judicial.    

6.5.3 Dotación de Material para el Desahogo del Método  

El 30 de noviembre de 2024, al concluir la Capacitación Especializada en Justicia 

Restaurativa en materia Familiar, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, acompañado de la Maestra Claudia Lizeth Villavicencio 

Guadarrama, entregó los correspondientes Kits de Trabajo, a la y los Titulares de los entonces 

Centros de Justicia Alternativa ubicados en el Primer, Segundo y Tercer Distritos Judiciales, 

con sede en Campeche, Carmen y Escárcega, respectivamente, con la finalidad de que 

cuenten con las herramientas necesarias para el desarrollo de este método. 

 

6.6 COLABORACIÓN CON EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL 

ESTADO 

En un marco de colaboración institucional y con la finalidad de sumar esfuerzos, el 

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, sostuvo diversas 

reuniones de trabajo con el Magistrado José del Carmen Cú Alayola, Presidente del Tribunal 

de Justicia Administrativa, para trazar una agenda de trabajo y hacer frente a la entrada 

https://www.facebook.com/poderjudicialcamp/posts/pfbid02J8SSoa4bp5XLjgW3R5XFTKdnEsa1LVmuNhFg14dGHGhyLcRbPJgeWgU1jCR5mZ85l?__cft__%5b0%5d=AZVllLhzohPs7n-EyVwTkT0CYEeR2we2-SrbGLPEm8QtlGrD_Bfb4695FL1lTHvS0OsltoY1pm_ub3Jg3w9f3UIJffr9v1eAERPoivPhPmWO7-72YH_7RB840Uws6aQy8XiKPoQ8wDd8aoXX8b8JJBsMdFdlg7G2f_fY4ysmHG9pt2UIB-lvGeh1B3M9Z8NhCbo&__tn__=%2CO%2CP-R
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en vigor de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, por 

sus siglas MASC, a fin de generar un impacto positivo en todos los ámbitos de la impartición 

de justicia, incluyendo la administrativa, partiendo de la experiencia con que cuenta la 

Institución en la aplicación de la justicia alternativa. 

En dicha reunión, por parte del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, 

participaron la Licenciada María Alina Balán Garma, Secretaria General de Acuerdos y la 

Licenciada Sofía Lucero Soberanis, Actuaria Judicial y Coordinadora de la Implementación 

de los MASC en el citado Tribunal; y por el Poder Judicial participaron la Doctora 

Concepción del Carmen Canto Santos, Magistrada Numeraria y el Maestro Abel Alejandro 

Cahun Salazar, Secretario Técnico de la Coordinación para la Implementación de la Ley 

General de los MASC y Titular del entonces Centro de Justicia Alternativa del Primer Distrito 

Judicial del Estado. 

 

Para fortalecer los trabajos, con fecha 12 de noviembre de 2024, se suscribió un 

Convenio de Colaboración entre ambos Tribunales impartidores de justicia. 
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6.7 CONSEJO NACIONAL DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS  

Durante el presente ejercicio, por convocatoria del Consejo Nacional de 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, la persona Titular del actual Centro 

Público de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, participó en las siguientes 

sesiones:  

FECHA SESIÓN 

30 de agosto de 202430 Segunda Sesión Ordinaria 

11 de junio de 202531 Tercera Sesión Ordinaria 

Durante las sesiones se rindieron informes de la Presidencia del Consejo Nacional; 

asimismo, se dio seguimiento a la integración y aprobación de los lineamientos, se presentó 

el perfil de las personas facilitadoras, los avances de la solicitud de información sobre los 

convenios en cumplimiento de la Ley Federal para la Prevención e Identificación de 

Operaciones con Recursos de Procedencia Ilícita, acorde a lo establecido en la Ley 

General.  

 
30 Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes, Titular del Centro de Justicia Alternativa con sede en Campeche, a partir del 28 

de mayo de 2024 
31 Maestro Abel Alejandro Cahun Salazar, Titular del Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias del 

Estado de Campeche, a partir del 27 de enero de 2025  
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Derivado de los acuerdos tomados en el seno del Consejo Nacional, se dio difusión 

a los Lineamientos de capacitación, creación de plataforma, para la evaluación, bases 

para la invitación y el contenido del Reglamento Interno, a través del escaneo del código 

QR contenido en la siguiente infografía.  

 

6.8 ACTIVIDADES DIVERSAS DEL CENTRO PÚBLICO Y DE LOS CENTROS 

PÚBLICOS REGIONALES 

El 12 de junio de 2025, el alumnado del Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores 

René Descartes (ITES), Campus Escárcega, visitó el Centro Público Regional del Tercer Distrito 

Judicial del Estado; durante la misma, el Licenciado Isaí Gamaliel Medina Estrella, dio a 
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conocer los beneficios que trajo consigo el inicio de vigencia de la nueva Ley General de 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias y los invitó a conocer las nuevas 

instalaciones del Centro así como la Sala donde se llevan las sesiones de Justicia 

Restaurativa.  

 

Asimismo, el personal del Centro Público y de las sedes regionales han participado 

en las Jornadas por la Paz convocadas por la Secretaría de Gobernación; en el programa 

“La Justicia a tu Alcance” y en las Caravanas de Servicios. 

 

Estas acciones constituyen un paso significativo hacia el fortalecimiento del sistema 

de justicia en el Estado de Campeche, fomentando la cultura de la paz y privilegiando 

métodos alternos de resolución de controversias que coadyuven a la descongestión del 

aparato jurisdiccional y a una justicia más cercana a la ciudadanía y a sus necesidades. 

La implementación de los Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias ha 

demostrado que la justicia puede y debe concebirse como un servicio integral al 
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ciudadano, orientado no solo a la resolución del conflicto, sino también a la reconstrucción 

de la confianza, la convivencia pacífica y la cohesión social. En este sentido, la mediación, 

la conciliación y la justicia restaurativa constituyen auténticos instrumentos de 

transformación social, que devuelven a la comunidad, el protagonismo en la solución de 

sus propios problemas y generan un impacto positivo en el fortalecimiento del Estado de 

derecho. 

Los avances alcanzados durante el ejercicio 2024–2025 reflejan una visión 

institucional que entiende la justicia como un bien público inseparable de la paz. La 

consolidación de los centros públicos de mediación, la certificación de facilitadores, la 

incorporación de plataformas tecnológicas y la participación activa de las y los servidores 

judiciales, son muestras claras de una judicatura comprometida con dignificar su labor y 

con ofrecer soluciones cada vez más humanas y eficientes. 

La justicia por la paz no se agota en los logros alcanzados en este periodo. Por el 

contrario, constituye un proceso continuo que exige mantener la capacitación, ampliar la 

cobertura regional de los servicios, reforzar la cultura de los acuerdos pacíficos y garantizar 

que toda persona, sin distinción, tenga acceso a mecanismos que privilegien la 

reconciliación y el respeto mutuo. Este camino, aunque desafiante, fortalece la legitimidad 

del Poder Judicial y asegura a la sociedad que sus instituciones trabajan no solo para 

sancionar, sino para prevenir, restaurar y garantizar una paz social duradera. 

Con estas acciones, el Poder Judicial del Estado de Campeche ratifica su 

convicción de que la justicia no es únicamente un mandato constitucional, sino una función 

social de alto valor ético y humano. Hacer de la paz un objetivo institucional y de la justicia 

un medio para alcanzarla, constituye una tarea noble que enaltece a esta institución y 

refleja la dignidad de quienes día a día sirven en ella. 
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7  FORMACIÓN PROFESIONAL Y CAPACITACIÓN 

El fortalecimiento de las competencias profesionales y el desarrollo permanente de 

habilidades son ejes fundamentales para garantizar una impartición de justicia de calidad, 

eficaz, ética y alineada con los desafíos contemporáneos del entorno jurídico. En este 

contexto, el Poder Judicial del Estado de Campeche, a través de su Escuela Judicial y 

Centro de Capacitación y Actualización, ha impulsado de manera decidida una estrategia 

integral de formación, capacitación y actualización de su personal jurisdiccional y 

administrativo. 

Durante el ejercicio judicial 2024–2025, se consolidaron programas de posgrado, 

especialización y formación continua que responden a las necesidades reales del servicio 

público judicial. La Escuela Judicial reforzó su estructura con la designación de nuevas 

autoridades académicas y la renovación del Consejo Académico, lo que permitió articular 

una programación formativa coherente, pertinente y orientada a la mejora continua. 

En el ámbito de la formación de alto nivel, se dio continuidad a la Maestría en 

Procesos Orales, se inició la Sexta Generación de la Maestría en Derecho Judicial y se 

graduó a la Novena Generación de la Especialidad en el Sistema de Justicia para 

Adolescentes. 

Además, se impartieron programas de titulación, se realizaron exámenes de grado 

y se otorgaron reconocimientos a quienes destacaron por su desempeño académico. 

La oferta académica se complementó con seminarios, talleres, cursos y 

conferencias sobre temas especializados, como argumentación jurídica, perspectiva de 

género, derechos humanos, justicia penal, derecho familiar, jurisprudencia, lógica judicial y 

gestión administrativa. Estas acciones estuvieron dirigidas tanto a servidores judiciales como 

a estudiantes de Derecho en servicio social, ampliando el impacto institucional del proceso 

formativo. 

De manera relevante, se ejecutó el proyecto TECLAB, en coordinación con 

CONATRIB, a fin de capacitar en competencias específicas a los operadores del nuevo 

sistema de justicia laboral. Asimismo, se inauguró una nueva sede para la Biblioteca Jurídica 

“Licenciado Perfecto Estanislao Baranda Berrón”; y se fortaleció la estrategia editorial con 

la publicación mensual de boletines informativos jurídicos. 

Todo este esfuerzo ha estado guiado por el objetivo de contar con un personal 

jurisdiccional y administrativo preparado, sensible y comprometido con su función social, 

capaz de responder con excelencia profesional a las demandas de justicia de la sociedad 

campechana. La formación profesional y la capacitación no son solo herramientas 

técnicas, sino también instrumentos de dignificación institucional, que honran la nobleza de 

servir desde el Poder Judicial del Estado de Campeche. 
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7.1 ESCUELA JUDICIAL  

7.1.1 Consejo Académico 

Durante el presente ejercicio, el Consejo actualizó su integración de la siguiente 

manera: 

7.1.1.1 Fortalecimiento de la Dirección de la Escuela Judicial 

Considerando su destacada trayectoria, conforme a lo estipulado en el Acuerdo 

General número 22/CJCAM/21-2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en la 

sesión extraordinaria celebrada el 28 de octubre de 2024, nombró a la entonces Magistrada 

Alma Isela Alonzo Bernal, como Directora de la Escuela Judicial y del Centro de 

Capacitación y Actualización del Poder Judicial, para el periodo comprendido del 28 de 

octubre de 2024 al 27 de octubre de 2028.  

7.1.1.2 Nueva Integración del Consejo Académico 

Para dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 11 del Reglamento de la 

Escuela Judicial del Estado, el Consejo Académico modernizó su integración y se conformó 

de la siguiente manera: 

Entonces Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal 

Directora 

 

Maestro Leonardo de Jesús Cú Pensabé 

Consejero Académico 

 

Doctora Carmen Patricia Santisbón Morales 

Consejera Académica 

 

 

El Consejo celebró 3 sesiones con fechas 3 de octubre de 2024, 25 de febrero y 30 

de junio de 2025, a fin de tomar las medidas idóneas para la atención de los diversos asuntos 

académicos y administrativos, así como la reforma y actualización del Reglamento de la 

Escuela Judicial. 
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El nombramiento de la entonces Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal, como nueva 

Directora de la Escuela Judicial y del Centro de Capacitación y Actualización del Poder 

Judicial, trajo consigo la necesidad de realizar una revisión y planificación estratégica, 

enfocada en la calendarización y programación de las distintas actividades formativas 

dirigidas al personal jurisdiccional y administrativo. 

En este sentido, se avanzó en la consolidación de una programación integral que 

fortalezca la oferta académica y que permita garantizar la continuidad y calidad de los 

procesos formativos, promoviendo una cultura institucional de mejora continua y 

excelencia en el servicio de impartición de justicia. 

7.1.2 Maestrías  

Los trabajos realizados en materia de profesionalización fueron los siguientes: 

7.1.2.1 Maestría en Procesos Orales 

En este periodo judicial, las y los 40 alumnos de la Tercera Generación de esta 

Maestría, cursaron el tercer y cuarto semestre del programa de estudios. 

El tercer semestre impartido del 7 de septiembre de 2024 al 9 de enero de 2025 

incluyó los módulos: 

MÓDULOS IMPARTIDO POR  

Temas Selectos de Teoría Jurídica I 
Doctora Concepción del Carmen Canto 

Santos 

Temas Selectos de Derecho Laboral Doctora Alejandra Díaz Alvarado 
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Proceso Laboral Oral Maestra Claudia Yadira Martín Castillo 

Argumentación en Proceso Oral II Doctor Uriel Piña Reyna 

Seminario de Investigación II Asesoras y Asesores designados  

 

 

El cuarto semestre que inició el 7 de febrero de 2025 y concluyó el 11 de julio de 

2025, con un total de 39 alumnos, incluyó los siguientes Módulos:  
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 MÓDULOS IMPARTIDO POR 

Temas Selectos de Teoría Jurídica II Doctor Alfredo René Uribe Manríquez  

Teoría del Delito  Maestra Ana Concepción Gutiérrez Pereyra 

Proceso Penal Acusatorio y para 

Adolescentes 
Maestro David Bacab Heredia 

Argumentación en Proceso Oral III Doctor Uriel Piña Reyna 

Seminario de Investigación III Asesoras y Asesores designados 
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7.1.2.2 Ceremonia de Graduación 

El 22 de agosto de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, encabezó la Ceremonia de Graduación de la Tercera Generación 

de la Maestría en Procesos Orales, en la cual se entregaron los certificados de estudios a los 

39 egresados. 

De igual forma, se contó con la presencia de la entonces Magistrada y Directora de 

la Escuela Judicial, Doctora Alma Isela Alonzo Bernal, de la Licenciada Elvia del Carmen 

Arribalza Castillo, Jefa del Departamento de Regulación Jurídica en representación de la 

Secretaría de Educación del Estado, así como de las y los Magistrados, Jueces, familiares y 

allegados de las y los egresados. 

7.1.2.3 Exámenes de Grado de la Maestría  

Durante el presente ejercicio, 2 egresados de la Maestría en Procesos Orales 

sustentaron examen, para la obtención del grado, cito:  

FECHA PERSONA SUSTENTANTE TESINA 

24 de marzo de 

2025 

Antoni Marconi del Jesús 

Huicab Hoil 

Los Acuerdos Reparatorios en el Sistema 

Penal Acusatorio y Oral del Estado de 

Campeche. Un Estudio de su 

Cumplimiento 

 

FECHA PERSONA SUSTENTANTE TESINA 

13 de mayo de 

2025 

Hellien María Campos 

Farfán 

Procesos Orales en materia 

Contencioso-Administrativa. Ventajas y 

Desventajas 
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7.1.2.4 Maestría en Derecho Judicial  

En el mes de julio de 2025, a través de los medios de comunicación oficiales del 

Poder Judicial y de la Escuela Judicial, se publicó la convocatoria para cursar los estudios 

de esta Maestría. 

A la conclusión del periodo de preinscripciones, se obtuvo el registro de 65 personas. 

Del 4 al 14 de agosto de 2025, se realizaron las inscripciones en el que se obtuvo un total de 

29 personas que integrarán la Sexta Generación de la Maestría en Derecho Judicial, cuyos 

estudios iniciarán el próximo 5 de septiembre de 2025. 

7.1.3 Especialidad en el Sistema de Justicia para Adolescentes 

El 6 de septiembre de 2024, iniciaron estudios las y los alumnos de la Novena 

Generación de esta Especialidad, entre los que se encuentran servidores judiciales y 

servidores de otras instituciones de la administración pública, así como abogados litigantes; 

asimismo, se incorporaron alumnos de generaciones anteriores. 

Durante el primer semestre, se impartieron las siguientes asignaturas:  

MÓDULOS IMPARTIDO POR  

Historia y reconocimiento de los Derechos 

de las Niñas, Niños y Adolescentes y la 

Evolución de la Justicia de Adolescentes en 

el Derecho 

Maestra Karen Berenice Ayala Te 

Estudio Interdisciplinario del Adolescente y 

de las Adolescencias 

Psicóloga Yamira Yaradzet Sánchez 

Guillén  

Derechos Humanos 
Maestra Yohanna Guadalupe Basulto 

Arroyo 
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Procedimiento en la Justicia Especializada 

en Adolescentes 
Maestra Sissi Anette Rodríguez Fernández 

Medidas de Sanción y Ejecución en la 

Justicia para Adolescentes  
Maestro David Bacab Heredia 

 

En el segundo semestre se impartieron los siguientes módulos: 

MÓDULOS IMPARTIDO POR  

Medios Alternativos de Solución de 

Controversias 
Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Prevención Social de la Violencia y el Delito 

en la Justicia de Adolescentes 
 Maestra Guadalupe Valdés Osorio 

Investigación Jurídica Doctora Ana Ximena Jacoby 

Seminario de Investigación Asesoras y Asesores designados 

 

El alumnado concluyó el plan de estudios el 28 de junio de 2025. 
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7.1.3.1 Ceremonia de Graduación 

Las y los 18 egresados de la Novena Generación de la Especialidad, recibieron de 

manos del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente el 

correspondiente certificado de estudios, el 22 de agosto de 2025, en la Ceremonia de 

Graduación. 

7.1.3.2 Exámenes de Grado de las diversas Especialidades 

Para la obtención del correspondiente grado de Especialistas, se realizaron las 

siguientes acciones: 

7.1.3.3 Especialidad en el Sistema de Justicia para Adolescentes  

En el periodo que se informa, 3 personas egresadas de la Octava Generación de la 

Especialidad en el Sistema de Justicia para Adolescentes, presentaron examen:  

FECHA PERSONAS SUSTENTANTES TESINA 

2 de octubre de 

2024 

Tomás Eduardo García Gómez 

 

Cinthya Rebeca Uicab Aké 

 

Saraí Zetina Castillo 

Necesidad de implementación 

de un Protocolo que Garantice la 

Protección a la Salud de los 

Adolescentes en el Centro de 

Internamiento de Kila, Lerma, 

Campeche 
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7.1.3.4 Especialidad en Derechos Humanos y Administración de Justicia con Perspectiva 

de Género 

De esta Especialidad, 2 egresados de la Segunda Generación obtuvieron el grado 

de especialistas, en los siguientes términos: 

FECHA PERSONAS SUSTENTANTES TESINA 

15 de mayo de 

2025 

Javier del Jesús Celis Can  

 Darwin Arturo Heredia Pérez 

Perspectiva de Género y Paridad 

en el Ámbito Electoral en 

Campeche  

 

7.1.4 Seminario de Titulación de diversos Programas de Estudios 

Para consolidar la formación académica y profesional de las y los alumnos que 

concluyeron satisfactoriamente el programa de estudio que imparte la Escuela Judicial, así 

como para aquellos cuyos trámites de titulación estuvieran inconclusos, se llevó a cabo una 

primera edición del Seminario de Titulación, del que concluyeron 19 personas que cursaron 

la Especialidad en Derechos Humanos y Administración de Justicia con Perspectiva de 

Género, además de las Maestrías en Derecho Judicial y en Procesos Orales. 

En este mismo contexto, el 9 de mayo de 2025, se publicó la Convocatoria para 

cursar la segunda edición de dicho Seminario, en el que se inscribieron 11 alumnos 

egresados de las Maestrías y Especialidades que imparte la citada instancia académica, 

debiendo obtener 8 como calificación mínima aprobatoria; además, de reunir el 90% de 

asistencias en cada módulo para su acreditación. 

El 13 de junio de 2025, dio inicio el Seminario, que consta de dos módulos que se 

desarrollarán durante los meses de junio, julio y agosto de 2025:  
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MÓDULO I Módulo II 

Herramientas Metodológicas y Diseño de 

Investigación 
Asesoría y Elaboración de Tesina 

El primer módulo estuvo a cargo del Doctor Francisco Javier Ac Ordóñez, Magistrado 

Presidente del Tribunal Electoral del Estado, siendo impartido los días 13, 14, 20, 21, 27 y 28 

de junio de 2025. 

 

En cuanto al segundo módulo, se imparte los días 13, 15, 28 y 29 de agosto, 4, 5, 10 

y 12 de septiembre de 2025, por diversos profesionistas designados acorde al perfil y el tema 

seleccionado por las y los estudiantes. 

7.1.5 Ceremonia de Entrega de Actas de Exención de Examen de Grado y Toma de 

Protesta 

En reconocimiento al esfuerzo y dedicación del alumnado, el 25 de junio de 2025, 

se llevó a cabo la Ceremonia de Entrega de Actas de Exención de Examen de Grado y 

Toma de Protesta a 24 personas egresadas, que obtuvieron titulación automática por su 

excelente promedio al cursar el plan de estudios de las Maestrías y Especialidades que 

imparte la Escuela Judicial, así como aquellos que acreditaron la primera edición del 

Seminario de Titulación, mismos que se citan a continuación: 
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EXCELENCIA EN PROMEDIO 

ESPECIALIDAD EN DERECHOS HUMANOS Y ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Licenciada Mariela Cházaro de la Peña  

Licenciada Teresa del Jesús León Carrillo  

Licenciada Diana de Fátima Martínez Sanmiguel  

Licenciado Román Jesús Pech Kú  

Maestra Sofía Guadalupe Vera Pérez  

 

POR ACREDITAR EL SEMINARIO DE TITULACIÓN 

ESPECIALIDAD EN DERECHOS HUMANOS 

Y ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA CON 

PERSPECTIVA DE GENERO 

MAESTRÍA EN DERECHO JUDICIAL 

Licenciado Miguel Ángel Barrios 

Palacios 

Licenciado Miguel Ángel Mis Chablé 

Licenciada Yasmín del Jesús Cab Can 

Licenciado Horacio Oswaldo Cuellar 

Rosado 

Licenciado Wilberth Ariel Dzib Huchín 

Licenciada Yuridia Guadalupe Flores 

Romero 

Licenciada Carmen Guadalupe 

Medina Castillo 

Licenciado Rommel del Carmen Moo 

Góngora 

Licenciada Zoila de las Mercedes 

Pedraza Rosado 

Licenciada Kenya del Jesús Pérez 

Chab 

Licenciada Daniela Guadalupe 

Santiago Madrigal 

Licenciada Shaula Donají Villalana Piña 



 
 

253 

MAESTRÍA EN PROCESOS ORALES 
ESPECIALIDAD EN EL SISTEMA DE 

JUSTICIA PARA ADOLESCENTES 

Licenciada Vanessa de los Ángeles 

Canché Carballo 
Licenciada Zoraida López Alpuche  

Licenciado Alejandro Cool Tzab 

Licenciada Miriam Araceli Pat Haas 

Licenciada Nabille de los Ángeles 

González Rodríguez 

Licenciada Jeniffer Alejandría Magaña 

García 

Licenciada Librada Edith Vargas Kú 

 

Esta acción, permite a las y los egresados concluir en su totalidad los estudios 

cursados y, de esta forma, elevar la eficiencia terminal. 

7.1.6 Aniversario de la Escuela Judicial  

La Escuela Judicial del Estado de Campeche, en el mes de septiembre de 2025, 

conmemorará su 20º Aniversario, por lo cual, con motivo de tan importante ocasión, ha 

emprendido acciones, tales como, el diseño de un logotipo alusivo a esta celebración, en 

tercera dimensión, en el que se usaron los colores y el logo oficial primario de la Escuela, 

resaltando el número 20 y la palabra aniversario. 
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Asimismo, durante el mes de agosto de 2025, se publicaron diversos videos en los 

que resaltan los trabajos académicos que, a lo largo de estos años, han realizado las y los 

egresados de cada una de las generaciones de las Maestrías y Especialidades; de igual 

forma, el programa académico se desarrollará en el mes de septiembre de esta anualidad.  

7.2 CAPACITACIÓN 

A través del Centro de Capacitación y Actualización a cargo de la Escuela Judicial, 

se desarrollaron diversas actividades, a fin de dotar al personal judicial de los 

conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para el correcto y eficaz desempeño 

de sus funciones. 

De esta forma se mantienen a la vanguardia frente a los cambios jurídicos, 

normativos, tecnológicos y sociales, con total apertura, compromiso y adaptación a las 

nuevas realidades.  

7.2.1 Capacitación en diversas Ramas del Derecho 

Las acciones de capacitación realizadas fueron las siguientes: 

7.2.1.1 Función Jurisdiccional  

FECHA 
CURSO/TALLER/DIPLOMADO/ 

CONFERENCIA/SEMINARIO   
IMPARTIDO POR 

24, 25 y 26 de septiembre 

de 2024 

Taller 

“Aplicación de los Derechos 

Humanos en la Labor 

Jurisdiccional” 

Doctor Emilio Maus Ratz 

Doctor Francisco Vázquez 

Gómez 

Doctor José María 

Soberanes Díez 
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27 de septiembre de 2024 

Plática 

“El Papel del Abogado y la 

Sociedad del 

Conocimiento” 

Doctora Patricia Lemus 

Raya 

13 de marzo de 2025 

Curso  

“Pensamiento Crítico y Ética 

Judicial del Juzgador con 

Énfasis en la Lógica y 

Argumentación Jurídica” 

Doctor Gustavo Garduño 

Domínguez 

29 y 30 de mayo, 12 y 13 de 

junio de 2025 

Taller  

“Elaboración de Sentencias 

con Perspectiva de Género" 

Maestra Rosamaría Vélez 

Estrada 

Doctora Angélica Josefina 

Laurent Pavón 

 

Asimismo, en el Primer Distrito Judicial, se impartió el Curso - Taller de Formación para 

Actuarias y Actuarios del Poder Judicial del Estado, que incluyó las siguientes ponencias:  

FECHA TEMA IMPARTIDO POR 

11 y 13 de marzo de 2025  

“Funciones y 

Responsabilidad 

Administrativa de las 

Personas Actuarias” 

Magistrado César 

Cuauhtémoc Sánchez 

Cabrera 

18 y 20 de marzo de 2025  “Ortografía y Redacción” 
Maestro Milton Javier 

García Illescas 
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FECHA TEMA IMPARTIDO POR 

25 y 27 de marzo de 2025 

“Taller de Notificaciones en 

Materia Familiar (Tradicional 

y Oral)” 

Actuario Miguel Abraham 

de Jesús Rizos Moo 

1 y 3 de abril de 2025 
“Taller de Notificaciones en 

Materia Civil” 
Jueza Kitty Faride Prieto Mis 

8 y 10 de abril de 2025 

“Taller de Notificaciones en 

Materia Mercantil 

(Tradicional y Oral)” 

Actuario Rafael de los 

Ángeles Cú Casas  

Actuaria Carmen 

Guadalupe Medina Castillo 

Actuaria Selene del Rocío 

Yah Aldana  

 22 y 24 de abril de 2025  

“Taller de Notificaciones en 

Materia de Ejecución y 

Órdenes de Protección” 

Magistrada Perla Karina 

Castro Farías 

6 y 8 de mayo de 2025 
“Taller de Notificaciones en 

Materia Penal” 

Jueza en Retiro Ana 

Concepción Gutiérrez 

Pereira 
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Esta actividad fue replicada en el Segundo Distrito Judicial del Estado, que incluyó 

los siguientes módulos: 

FECHA TEMA IMPARTIDO POR 

13 y 15 de mayo de 2025 

“Funciones y 

Responsabilidad 

Administrativa de las 

Personas Actuarias” 

Magistrado César 

Cuauhtémoc Sánchez 

Cabrera 

20 y 22 de mayo de 2025 “Ortografía y Redacción” 
Licenciado Alberto David 

Giraldo 

27 y 29 de mayo de 2025 

03 y 05 de junio de 2025 

“Taller de Notificaciones en 

Materia Familiar (Tradicional 

y Oral) y en Materia de 

Ejecución y Órdenes de 

Protección 

Jueza Lorena Correa López 

10 y 12 de junio de 2025 
“Taller de Notificaciones en 

Materia Civil” 

Magistrada Jaqueline del 

Carmen Estrella Puc 

25 de junio de 2025 

“Taller de Notificaciones en 

Materia Mercantil 

(Tradicional y Oral)” 

Magistrada Carmen 

Patricia Santisbón Morales 

26 de junio de 2025 
“Taller de Notificaciones en 

Materia Penal” 

Magistrado Didier 

Humberto Arjona Solís 
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7.2.1.2 Constitucional 

 FECHA 
CURSO/TALLER/DIPLOMADO/ 

CONFERENCIA/SEMINARIO   
IMPARTIDO POR 

19 de septiembre de 2024 

Conferencia  

“La Reforma Constitucional 

al Poder Judicial” 

Doctor Uriel Piña Reyna  

20 de enero de 2025 

Taller  

“Análisis de Jurisprudencias 

y Tesis Aisladas Relevantes 

publicadas en el Semanario 

Judicial de la Federación, 

Materia Penal 2024” 

Entonces Magistrado José 

Antonio Cabrera Mis  
27 de febrero de 2025 

Taller  

“Análisis de Jurisprudencias 

y Tesis Aisladas Relevantes 

publicadas en el Semanario 

Judicial de la Federación 

correspondientes al mes de 

enero de 2025” 

27 de marzo de 2025 

Taller  

“Análisis de Jurisprudencias 

y Tesis Aisladas Relevantes 

publicadas en El Semanario 

Judicial de la Federación 

febrero 2025”  

24, 25 y 26 de junio de 2025  

Taller  

“Importancia de la 

Jurisprudencia en el Sistema 

Jurídico Mexicano” 

Magistrado en Retiro Mario 

Toraya 
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7.2.1.3 Materia Familiar  

FECHA 
CURSO/TALLER/DIPLOMADO/ 

CONFERENCIA/SEMINARIO   
IMPARTIDO POR 

19, 20 y 21 de septiembre 

de 2024 

Curso  

“Teoría del Caso Civil y 

Familiar” 

Doctor Uriel Piña Reyna 

 

7.2.1.4 Materia Penal  

FECHA 
CURSO/TALLER/DIPLOMADO/ 

CONFERENCIA/SEMINARIO   
IMPARTIDO POR 

 26 de junio de 2025  

Foro 

“Reparación y Atención a 

las Víctimas del Delito” 

Doctor Didier Humberto 

Arjona Solís 

 Licenciada Alicia Delgado 

Chan 

 Doctor Omar Francisco 

Palestino López  

 Maestra Sandra Lucía 

Novelo González 
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7.2.1.5 Derechos Humanos e Igualdad de Género 

FECHA 
CURSO/TALLER/DIPLOMADO/ 

CONFERENCIA/SEMINARIO   
IMPARTIDO POR 

18 y 19 de junio de 2025  

Taller  

 “Justicia en Igualdad, 

Perspectiva de Género en 

el Acceso a la Justicia y 

Análisis de Sentencia” 

Doctora Jesica Paola 

Gómez Muñoz 

8 de julio de 2025  
Plática 

 “Diversidad sin Racismo” 

Licenciado José Antonio 

Orozco Gutiérrez 

Licenciada Judith Bautista 

Pérez  

Licenciado Ricardo 

Antonio Santos Ye 
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7.2.1.6 Gestión Administrativa  

FECHA 
CURSO/TALLER/DIPLOMADO/ 

CONFERENCIA/SEMINARIO   
IMPARTIDO POR 

28, 29 y 31 de enero de 

2025 Curso  

“Capacitación en el 

Sistema de Recibos de 

Nóminas Digital (RENODI)” 

Ingeniero Alejandro Sobrino 

Santillán  

4 de febrero de 2025 

Maestro Ángel Jesús Ruiz 

Salazar  

Ingeniero Mario Alberto 

Balan Kantún 

19 de mayo de 2025 

Capacitación  

“Revisión de los Indicadores 

del Presupuesto para la 

Infancia” 

Licenciado Luis Aranda 

Escobar 

21 de mayo de 2025  

Curso  

“Sistema y Modelos de 

Gestión” 

Maestro Erik Alejandro 

Grifaldo Maldonado 

 

7.2.1.7 Cursos enfocados a generar un Mejor Ambiente Laboral y Disposición frente al 

Público Usuario del Servicio 

FECHA 
CURSO/TALLER/DIPLOMADO/ 

CONFERENCIA/SEMINARIO   
IMPARTIDO POR 

10 de septiembre de 2024 
Plática 

“Primer Contacto” 

Psicóloga Yamira Sánchez 

Guillén 
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7.2.1.8 Bienestar Emocional   

FECHA 
CURSO/TALLER/DIPLOMADO/ 

CONFERENCIA/SEMINARIO   
IMPARTIDO POR 

11 de diciembre de 2024  

Plática  

“Estrés en el Trabajo: 

Herramientas para su 

Manejo” 

Psicóloga Itzel González 

Barbosa  

Psicólogo Jonathan de los 

Ángeles Perera Chi 

 

Es importante señalar que, con el inicio de la presente administración, con la 

finalidad de brindar igualdad de oportunidades a las y los servidores judiciales en su 

formación profesional, se retomaron las actividades académicas presenciales en el 

Segundo Distrito Judicial, y a través de los medios digitales en los Distritos Judiciales restantes.  
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7.2.2 Presentación de Obras Literarias 

En el marco de esta conmemoración, el 15 de marzo de 2025, en el Segundo Distrito 

Judicial, se llevó a cabo la presentación del libro titulado “Razones para decidir. Ensayos 

como referente en la labor Jurisdiccional”, Primera y Segunda Parte; obra que fue 

comentada por el Doctor Gustavo Garduño Domínguez, Catedrático del Centro de Ética 

Judicial, y por el Magistrado Didier Humberto Arjona Solís. 

Al término de la presentación, el citado profesionista del Centro de Ética Judicial, 

impartió la conferencia titulada “Pensamiento Crítico y Ética del Juzgador con énfasis en la 

Lógica y Argumentación Judicial”, invitando a las y los participantes a realizar una reflexión 

crítica sobre la impartición de la justicia, así como la importancia de la ética en el ejercicio 

judicial. 

 

7.2.3 Proyecto TECLAB 

Este proyecto diseñado en coordinación con la Comisión Nacional de Tribunales 

Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, por sus siglas CONATRIB, para 

mejorar la coordinación y eficiencia en los Tribunales Laborales Estatales de México, cuyo 

programa de capacitación que se presentó formalmente en el Encuentro de Escuelas 

Judiciales y lanzamiento del Programa de Capacitación, celebrado el 30 de agosto de 

2024.  

El programa de capacitación se integra de seis cursos, que se impartieron de 

manera virtual a través de una plataforma e-learning, a partir de septiembre de 2024, de 

forma consecutiva y asincrónica: 

1. Modelos y Parámetros del Control de Constitucionalidad y Convencionalidad. 

2. Principios Procesales del Derecho Laboral como parte del Derecho Social. 

3. Técnicas de Oralidad para Abogados Litigantes, Defensores Públicos y Procuradores 

del Trabajo. 
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4. Técnicas de Conducción de Audiencia y de Redacción y Argumentación de 

Sentencias. 

5. Turno, Gestión y Digitalización de Expedientes. 

6. Competencias Blandas para Profesionales del Derecho en Materia Laboral. 

En el marco del cierre del programa TECLAB, el equipo responsable proporcionó 

cuatro de los seis cursos especializados, con el objetivo de garantizar la continuidad de la 

capacitación en materia de justicia laboral, mismos que fueron integrados a la plataforma 

educativa de la Escuela Judicial, permitiendo el acceso y aprovechamiento de los 

conocimientos adquiridos, siendo los siguientes:  

• Modelos y Parámetros del Control de Constitucionalidad y Convencionalidad. 

• Principios Procesales del Derecho Laboral como parte del Derecho Social. 

• Técnicas de Oralidad para Abogados Litigantes, Defensores Públicos y Procuradores 

del Trabajo. 

• Técnicas de Conducción de Audiencia y de Redacción y Argumentación de 

Sentencias. 

Esta iniciativa busca fortalecer la formación de las y los servidores judiciales y demás 

actores involucrados en el nuevo modelo de justicia laboral, asegurando que la 

capacitación permanezca accesible y actualizada. 

 

7.2.4 Biblioteca Jurídica 

El 21 de marzo de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, acompañado de la Doctora Alma Isela Alonzo Bernal, entonces 

Directora de la Escuela Judicial y del Centro de Capacitación y Actualización del Poder 

Judicial del Estado de Campeche, y del Contador Héctor Manuel Campos Mendicuti, 
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Analista de la Dirección de Bibliotecas y Literatura inauguró la nueva sede de la Biblioteca 

Jurídica "Licenciado Perfecto Estanislao Baranda Berrón". 

 

Posterior a la inauguración, se realizó un recorrido por las nuevas instalaciones, 

donde pudo apreciarse la actualización bibliográfica, así como el servicio de internet. 

 

En el marco de este evento, se entregaron las constancias de capacitación al 

personal de la Escuela Judicial y Centro de Capacitación y Actualización, que participaron 

en el curso “Funcionamiento Básico de la Biblioteca Pública”, impartido en línea del 24 de 

febrero al 7 de marzo de 2025, por la Biblioteca Pública del Estado, con una duración de 20 

horas. 
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7.2.4.1 Publicación de Boletines 

Desde el mes de febrero de 2025, se publican mensualmente en la página de la 

Escuela Judicial, boletines informativos sobre diversos temas jurídicos, para consulta de la 

ciudadanía:  

 

Asimismo, se han recibido 108 libros en donación, provenientes de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación, de la Biblioteca Pública, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de 

la Federación, el Consejo de la Judicatura Federal y de la Jueza Joaquina Isabel Pérez 

Pérez. 
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7.2.4.2 Servicio Social de Estudiantes de la Licenciatura en Derecho 

Durante el periodo que se informa, se reporta un total de 142 jóvenes estudiantes de 

la Licenciatura en Derecho que prestaron su servicio social y realizaron sus prácticas 

profesionales en los distintos órganos jurisdiccionales que integran este Poder Judicial. 

SERVICIO SOCIAL 
PRÁCTICAS PROFESIONALES 

ESTADÍAS EMPRESARIALES 

INICIARON CONCLUYERON INICIARON CONCLUYERON 

119 100 42 42 

Para fortalecer estos trabajos, durante la presente administración, se han signado 

diversos Convenios de Colaboración con Universidades Públicas y Privadas y Centros 

Educativos, ampliando el campo de apoyo a diversas Licenciaturas. 

A fin de garantizar el acceso a la justicia y consolidarnos como una institución judicial 

eficaz y moderna, se han implementado diversas acciones para brindarle a la sociedad 

servidoras y servidores judiciales capacitados y preparados para hacer frente a sus 

necesidades frente al sistema judicial. 

El compromiso del Poder Judicial del Estado de Campeche con la excelencia 

institucional se ha reflejado también en la construcción de alianzas estratégicas con 

instituciones de educación superior. Durante el presente ejercicio, se han celebrado 

convenios de colaboración con universidades públicas y privadas, así como con centros 

educativos especializados, lo cual ha permitido fortalecer la vinculación académica y 

ampliar las oportunidades de formación, prácticas profesionales y servicio social en 

beneficio mutuo. 

Estas alianzas han contribuido no solo a diversificar la oferta formativa, sino también 

a consolidar una comunidad jurídica más sólida, informada y comprometida con los 

principios del Estado de derecho. La participación de estudiantes y profesionistas en el 

ámbito judicial permite generar nuevas perspectivas, enriquecer la función pública y 

promover una cultura jurídica de excelencia, innovación y sensibilidad social. 

A través de estas acciones, el Poder Judicial avanza en la consolidación de una 

institución moderna, eficaz y cercana a la ciudadanía, donde las y los servidores públicos 

actúan con conocimiento, responsabilidad y compromiso ético. La formación continua se 

ha convertido en una política transversal que garantiza que cada persona integrante del 

Poder Judicial cuente con las herramientas necesarias para enfrentar los retos del servicio 

público de impartición de justicia. 
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Así, la capacitación deja de ser una obligación formal para convertirse en un acto 

de convicción institucional. Cada curso, taller o programa de posgrado representa una 

apuesta por la dignificación del trabajo judicial y una garantía para que la justicia que se 

imparte en Campeche responda a los más altos estándares de calidad, legalidad y respeto 

a los derechos humanos. 

 

 

  



 
 

269 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

271 

 

 

 

 

 





 
 

273 

8 POLÍTICA DIGITAL 

Para el Poder Juridicial es indispensable contar con una política digital que 

garantice la transformación y automatización de los procesos jurisdiccionales y 

administrativos, que permita reducir tiempos de tramitación, una mejor accesibilidad de las 

personas usuarias, así como una migración segura de la información.    

Este año judicial constituyó un punto de inflexión histórico en la transformación digital 

en la Institución, donde la implementación sistémica de soluciones tecnológicas 

estratégicas redefinió los estándares de excelencia operativa, materializados a través de la 

implementación de nuevos softwares que, no solo agilizan procesos internos, sino que 

cristalizan un modelo de justicia diligente y centrada en la persona ciudadana.  

Con ello se pretende sentar las bases para la renovación de la impartición de 

justicia, en la cual la tecnología y el derecho convergen para dar respuesta tanto a los 

desafíos presentes, como a los futuros, inmersos en la nueva era digital. 

8.1 DESARROLLO DE SISTEMAS TECNOLÓGICOS 

A través del trabajo de la Dirección de Tecnologías de la Información, durante el 

presente ejercicio se desarrollaron nuevas herramientas digitales; asimismo, se renovaron y 

actualizaron constantemente las existentes, con la finalidad de hacer más eficiente y ágil 

la función que se realiza en las diversas áreas jurisdiccionales y administrativas. 

8.1.1 Sistemas Digitales con motivo del Inicio de Vigencia de la Ley General de 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias 

El inicio de vigencia de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias en el Estado, trajo consigo la necesidad de crear el Sistema Integral de 

Control de Expedientes de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias y de 

Convenios, por sus siglas SICEMASC, y el Sistema de Registro de Personas Facilitadoras, 

Abogadas Colaborativas y Auxiliares de la Administración Judicial, por sus siglas SISREG. 

Para el desarrollo de estos Sistemas fue necesaria la conformación de dos equipos, 

el jurídico formado por las personas integrantes de la Coordinación para la implementación 

de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias del Poder 

Judicial, a través del grupo denominado “Tecnología, Presupuesto y Equipamiento”; y el 

equipo técnico, a cargo del personal designado de la Dirección de Tecnologías de la 

Información. 

Los trabajos iniciaron los días 2 y 9 de septiembre de 2024, con el levantamiento de 

requerimientos y ajustes para el desarrollo, operación y ejecución de los sistemas 

informáticos en los que se realizarían los registros de las Personas Facilitadoras y de los 

Convenios, en los términos señalados en la citada Ley General. 
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Asimismo, el 27 de noviembre de 2024, se presentó el Plan Piloto de los citados 

Sistemas a la Coordinación; y, el 5 de noviembre de 2025, en una reunión encabezada por 

el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, se 

presentaron los avances de los trabajos de implementación de los citados Sistemas, 

detallando su funcionamiento y características principales entre las que se incluyen la 

gestión de los expedientes, el registro de actuaciones y el uso de plantillas, a fin de darle un 

manejo óptimo de la información, que brindan a los usuarios.  

Estos Sistemas, exigieron realizar actividades que comprendieron el desarrollo de 

pruebas técnicas, capacitaciones, pilotajes de uso, ajustes derivados de la 

retroalimentación y formalización operativa. Esto derivó en la obtención de los beneficios 

siguientes: 

• Contar con el registro estructurado de los Convenios celebrados y seguimiento 

digital de los expedientes alternativos. 

• Obtener la integración transparente con Sistema PJDocs que permite generar los 

Convenios en formato institucional. 

• Incorporar el registro actualizado y confiable de las personas facilitadoras y demás 

auxiliares. 

Durante el último trimestre de 2024 se concluyeron las pruebas técnicas de ambos 

Sistemas y se completaron los procesos de capacitación asistida y la ejecución del plan 

piloto correspondiente al Primer Distrito Judicial. Como resultado de las actividades 

anteriores se aplicaron mejoras y se afinaron características a los aplicativos, que también 

beneficiaron en la posterior implementación en el Segundo y Tercer Distrito Judicial, llevada 

a cabo a principios de 2025. 

 

En ese sentido, ante la necesidad de establecer un sistema que automatice los 

procesos de los mecanismos alternativos de solución de controversias que se realicen en el 
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Centro Público de Mecanismos Alternativos y sus Sedes Regionales, y que facilite sus 

procesos, mediante la rapidez en su ejecución, con el propósito de reducir costos de 

operación, brindar mejores servicios a la ciudadanía y garantizar la transparencia, 

permitiendo a la vez el resguardo electrónico de la información relativa a los convenios 

registrados en el Centro Público de Mecanismos Alternativos del Estado de Campeche y sus 

Sedes Regionales, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en la sesión ordinaria 

celebrada  el 15 de abril de 2025, aprobó los Acuerdos Generales números 17/CJCAM/24-

2025 y 19/CJCAM/24-2025, por los que se autorizó la creación y obligatoriedad de uso del 

Sistema Integral de Control de Expedientes de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias y de Convenios, por sus siglas SICEMASC, y del Sistema de Registro de Personas 

Facilitadoras, Abogadas Colaborativas y Auxiliares de la Administración Judicial, por sus 

siglas SISREG, respectivamente, así como sus respectivos Manuales de Usuarios32. 

 

8.1.2 Sistema Integral de Control de Expedientes, por sus siglas SICE 

Durante el periodo que se informa, el Sistema Integral de Control de Expedientes, 

por sus siglas SICE, inició su proceso de consolidación como la plataforma central del 

ambiente judicial digital, pues fue diseñado como una herramienta moderna, escalable y 

capaz de sustituir los sistemas en desuso que anteriormente dificultaban la trazabilidad, 

integración e interoperabilidad institucional.  

A lo largo del periodo, se ampliaron sus funcionalidades, abarcando las materias 

Familiar y Oral Familiar de los Juzgados de Primera Instancia y la Oficialía de Partes Común 

del Primer Distrito Judicial, e incluso, comprendió otras áreas operativas, como lo son los 

Centros Públicos y Regionales de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, 

ubicados en el Primer, Segundo y Tercer Distritos Judiciales; y actualmente, se trabaja en la 

incorporación de la materia Penal. 

 
32 Aprobados mediante Acuerdos Generales números 19/CJCAM/24-2025 y 20/CJCAM/24-2025, respectivamente 
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Este Sistema fue diseñado bajo un esquema flexible, por lo cual actualmente se está 

desarrollando el proceso de integración de los módulos fundamentales para el 

cumplimiento de los nuevos estándares exigidos por el Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares.  

Para ello, se diseñó una hoja de ruta institucional que reorganizó las fases del 

proyecto SICE y sus sistemas complementarios, que hizo posible la eliminación gradual de 

tecnologías obsoletas, la priorización de módulos críticos y la ejecución escalonada de 

etapas de desarrollo y capacitación. Entre los módulos que se consideran para su próximo 

desarrollo se incluyen la Oficialía de Partes Virtual, las Notificaciones Electrónicas y el 

Expediente Electrónico, todos ellos enfocados a facilitar el acceso a la justicia mediante 

plataformas digitales interconectadas. 
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Acorde a la ruta de trabajo, en mayo de 2025, la Oficialía de Partes Común del 

Primer Distrito Judicial, inició oficialmente el uso del SICE, para realizar la asignación 

automatizada y eficiente de las promociones a los órganos jurisdiccionales. Para el éxito de 

la funcionalidad del Sistema, se capacitó al personal del área, presentando la 

documentación operativa y las mejoras en las interfaces basadas en la retroalimentación 

de las necesidades de las personas usuarias. 

 

A partir del mes de junio de 2025, se realizaron ajustes técnicos y de usabilidad que 

logró la inclusión de los cinco Juzgados Mixtos en materia Familiar Tradicional y de Oralidad 

Familiar; la Central de Despachos, Exhortos y Requisitorias en materia Familiar; el Juzgado 

Especializado en Violencia contra la Mujer ubicado en el Centro de Justicia para la Mujer, 

y el Juzgado Auxiliar en materia Familiar y de Oralidad Familiar con sede en Champotón, 

todos del Primer Distrito Judicial del Estado. 

De igual forma, a partir del 12 de agosto de 2025 se implementó el módulo de 

materia Civil en el Sistema Integral de Control de Expedientes (SICE), iniciando con un 

programa de capacitación escalonado: el 12 de agosto de 2025 para Oficiales de Partes, 

el 13 de agosto de 2025, para Secretarios y Jueces, el 14 de agosto de 2025, para Actuarios, 

y culminando el 15 de agosto de 2025, con la capacitación a Auxiliares Judiciales. Como 

resultado de este proceso formativo, a partir del 18 de agosto de 2025, todas las áreas civiles 

del Primer Distrito Judicial comenzaron a utilizar el sistema de manera formal a modo de 

piloto, completando así la cobertura inicial de implementación en las materias Familiar y 

Civil. 

Dada la trascendencia del SICE, en la sesión ordinaria celebrada el 13 de mayo de 

2025, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, aprobó el Acuerdo General número 

21/CJCAM/24-2025, por el que crea y determina la obligatoriedad del Sistema Integral de 

Control de Expedientes, con el objetivo de administrar los expedientes judiciales y las 

actuaciones de los órganos jurisdiccionales de Primera Instancia que lo requieran. 
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8.2 Sistemas Digitales para el Fortalecimiento de la Función Administrativa  

Con el fin de hacer más ágiles los trámites y la función de las áreas administrativas, 

se crearon los siguientes Sistemas:  

8.2.1 Sistema de Transcripción de Audio a Texto (SITAT) para el edificio de Juicios Orales 

Campeche 

El Sistema de Transcripción de Audio a Texto, por sus siglas SITAT, representa una 

solución tecnológica de vanguardia implementada en el Sistema de Justicia Penal 

Acusatorio y Oral en el Primer Distrito Judicial del Estado, diseñada para automatizar 

integralmente las audiencias mediante algoritmos avanzados de Inteligencia Artificial.  

Este proyecto estratégico, desarrollado durante los meses de noviembre de 2024 y 

febrero de 2025, transformó sustancialmente los procesos judiciales al permitir la sustitución 

de la transcripción escrita por un sistema de reconocimiento de voz preciso y eficiente, 

optimizando los procesos y tiempos operativos de las personas usuarias. 

 

El desarrollo del proyecto, se realizó conforme a la siguiente programación: 

FECHA  DESCRIPCIÓN 

Noviembre de 2024 

Inicio de los trabajos con un análisis técnico exhaustivo para 

definir arquitectura e integraciones con la Suite Institucional, 

acompañado de un diagnóstico de la infraestructura del 

recinto judicial 
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Diciembre de 2024 Versión funcional en entorno de desarrollo 

Enero de 2025 

Configuración del servidor de Inteligencia Artificial y se 

presentó una versión preliminar operativa, estableciendo las 

bases para pruebas en producción 

Febrero de 2025 

Fase crítica que incluyó la elaboración de manuales y 

videotutoriales especializados, la implementación del 

proyecto piloto con las personas usuarias designadas y ajustes 

basados en retroalimentación operativa 

El 13 de enero de 2025, el personal de la Dirección de Tecnologías de la Información, 

presentó el proyecto a las y los Magistrados, Jueces y personal administrativo de la Sala de 

Juicios Orales Campeche, dando a conocer los pormenores de esta herramienta que dará 

celeridad para las actas mínimas y proyectos a realizar en la Segundo Instancia, siendo 

aprobado mediante el Acuerdo General Conjunto 65/PTSJ-CJCAM/24-2025, asi como su 

respectivo Manual de Usuario aprobado mediante el Acuerdo General Conjunto 66/PTSJ-

CJCAM/24-2025. 

 

Actualmente, el Sistema opera reduciendo significativamente los tiempos de 

documentación y elevando la calidad de los registros, modernizando así, la gestión judicial 

mediante Inteligencia Artificial, así como también establece un precedente para replicar 

en otras sedes. 
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8.2.2 Sistema de Recibos de Nómina Digital, por sus siglas RENODI 

El Sistema de Recibos de Nómina Digital, por sus siglas RENODI, es una plataforma 

tecnológica integrada a la Suite Institucional, diseñada para la emisión de los 

comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), en sustitución de los recibos de nómina 

impresos para el personal. 

Desarrollado en coordinación estratégica con las Direcciones de Recursos 

Humanos, Contabilidad y la Oficialía Mayor, este sistema garantiza la integridad y 

disponibilidad de los recibos de nómina, al tiempo que impulsa la eficiencia operativa 

mediante la sustitución de procesos físicos y manuales tradicionales, reduciendo 

significativamente costos administrativos e insumos. 

El desarrollo de RENODI siguió una meticulosa ruta, conforme a la siguiente 

programación:  

FECHA  DESCRIPCIÓN 

Noviembre de 2024 
Inicio de los trabajos con un levantamiento de requisitos y la 

culminación del módulo de publicación de talones de pago 

Diciembre de 2024 

Finalizó el diseño del formulario de pre registro para usuarios y 

también se optimizó la capacidad masiva de carga de 

archivos XML para los administradores de la Dirección de 

Recursos Humanos, quienes validaron y verificaron el Sistema  

Enero de 2025 

Configuración del servidor de Inteligencia Artificial, así como la 

presentación de una versión preliminar operativa, 

estableciendo las bases para pruebas en producción 

Febrero de 2025 

Elaboración de Manuales Especializados para el personal 

judicial de las áreas jurisdiccionales y administrativas, 

complementados con videotutoriales formativos 

 Para dar a conocer este programa, del 28 al 31 de enero de 2025, se llevó a cabo 

una capacitación virtual a todo el personal de los cinco Distritos Judiciales, a quienes se les 

dieron a conocer los beneficios y la forma de acceder a la plataforma para la obtención 

del recibo de nómina. 
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En este sentido, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo 

de la Judicatura del Estado, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 35/PTSJ-

CJCAM/24-2025, por el que se autorizó oficialmente la emisión de Comprobantes Fiscales 

Digitales (CFDI), de forma obligatoria a partir del 15 de febrero de 2025.  

Este Sistema opera con seguimiento activo a las personas usuarias, marcando la 

transición definitiva hacia un modelo digitalizado, que no solo moderniza la administración 

financiera, sino que también, establece un precedente en gobernanza de datos, 

transparencia fiscal y optimización de recursos, reforzando el compromiso institucional con 

la innovación y la excelencia operativa. 
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8.2.3 Sistema de Gestión y Control de Insumos de Recursos Materiales, por sus siglas 

GESCON 

El Sistema de Gestión y Control de Insumos, por sus siglas GESCON, fue diseñado para 

la administración centralizada y control sobre activos físicos y consumibles contenidos en el 

almacén de la Dirección de Recursos Materiales, garantizando la trazabilidad en cada 

movimiento y generando inteligencia estratégica para la toma de decisiones. 

El GESCON fue desarrollado para reemplazar los procesos manuales y tecnologías 

obsoletas, integrando funcionalidades como la visibilidad en tiempo real del inventario, 

flujos de solicitud vinculados al organigrama institucional, la gestión de proveedores y la 

bitácora de auditoría que documenta cada movimiento realizado y el seguimiento histórico 

de los procedimientos de adquisiciones. 

Actualmente, se encuentra en fase de desarrollo avanzado (con un piloto funcional 

en entorno de pruebas), su primera etapa prioriza operaciones esenciales como:  

1. Altas/bajas de artículos; 

2. Registro de entradas/salidas;  

3. Consulta de existencias. 

Este Sistema, requirió realizar las actividades que se citan a continuación: 

FECHA  DESCRIPCIÓN 

Febrero de 2025 Documentación de procesos hasta validación de prototipos 

Abril de 2025  
Construcción del núcleo de inventario, implementación de 

flujos de órdenes e integración técnica  

Este enfoque metódico asegura no solo el cumplimiento normativo en control 

patrimonial, sino también una base sólida para su expansión progresiva en complejidad y 

alcance institucional. 
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8.2.4 Sistema de Inventario para Servicios Generales (SIGEN) 

El Sistema de Inventario para Servicios Generales, por sus siglas SIGEN, constituye una 

solución tecnológica diseñada para optimizar la trazabilidad, el control y la eficiencia en la 

administración de recursos materiales asignados a la Dirección de Servicios Generales, cuyo 

objetivo primordial radica en centralizar la gestión integral de inventarios físicos en una 

única plataforma digital, eliminando la dispersión de herramientas manuales –como hojas 

de cálculo– y disminuyendo así, errores operativos.  

Los trabajos para lograr la implementación de este Sistema, fueron los siguientes: 

FECHA  DESCRIPCIÓN 

Febrero de 2025 
Trabajos preparativos para la implementación, levantamiento 

de requerimientos y diseño técnico 

Abril de 2025  
Pruebas funcionales, capacitación al personal y despliegue 

operativo  

Dicho Sistema se encuentra operando en entorno productivo desde la primera 

semana de abril de 2025 y ofrece funcionalidades avanzadas, como: 

1. Registro de movimientos (entradas/salidas); 

2. Gestión de órdenes de solicitud; 

3. Administración de personas usuarias; 

4. Seguimiento del ciclo de vida de los artículos. 
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Actualmente, su uso diario en la Dirección de Servicios Generales ha consolidado 

un ambiente que permite identificar las oportunidades de mejora continua para procesos 

futuros. 

8.2.5 Integración de formatos de México Evalúa 

Para llevar a cabo el seguimiento y medición de los indicadores de desempeño 

judicial en materia penal, se implementó un mecanismo de recolección y consolidación de 

información que permita dar cumplimiento a los requerimientos del programa México 

Evalúa, a través de una herramienta en la que, los Juzgados del Sistema de Justicia Penal 

Acusatorio y Oral reportarán datos precisos sobre las distintas etapas procesales. 

Tradicionalmente, la recolección y vaciado de la información, así como el cálculo 

del porcentaje de cumplimiento, lo realizaba de manera manual la Administración General 

de los citados Juzgados, aunado a ello, el empleo de las diferentes herramientas ofimáticas 

(Microsoft Office, LibreOffice, etcétera), dificultaba la estandarización y la compatibilidad 

entre documentos. 

En este sentido, con el objetivo de mejorar este flujo de trabajo y reducir la carga 

operativa, se diseñó una estrategia utilizando Google Docs, aprovechando su capacidad 

para compartir documentos en línea, y su compatibilidad uniforme en distintos ámbitos de 

oficina, para ello se prepararon plantillas en Google Sheets, personalizadas por Distrito 

Judicial y etapa procesal, y fueron compartidas directamente con los Juzgados, según 
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correspondiera, permitiendo que cada uno realice la captura de sus datos de forma 

individual y simultánea. 

En paralelo, se desarrolló un documento centralizado también en Google Sheets, 

vinculado mediante fórmulas y scripts nativos, que consolida automáticamente la 

información registrada por cada Juzgado. Este mecanismo permite realizar cálculos 

agregados, obtener promedios y validar la consistencia de los datos sin necesidad de 

procesos adicionales de desarrollo, lo que agilizó el trabajo operativo. Al día de hoy, los 

Juzgados se encuentran en proceso de captura de la información correspondiente al año 

2025. 

Todo este proceso ha sido llevado a cabo en coordinación con la Administración 

General y la y los Magistrados de la Sala Penal y Especializada en Adolescentes, quienes 

participaron activamente en la validación de las fórmulas, el diseño de los formatos y la 

lógica de cálculo, garantizando que los indicadores reportados respondan fielmente a los 

criterios del programa México Evalúa y a las necesidades internas de supervisión 

jurisdiccional. 

El personal de la Dirección de Tecnologías de la Información, sostiene reuniones 

constantes con el personal de la Administración General de los Juzgados de Control del 

Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, a fin de afinar detalles de la implementación de 

los formatos de Excel que servirán para recabar la información correspondiente. 

8.2.6 App de Promociones para el Personal del Poder Judicial del Estado de Campeche 

En el marco del compromiso institucional con el bienestar integral y la calidad de 

vida de las y los servidores judiciales, se ha desarrollado la Aplicación de Promociones, una 

solución tecnológica estratégica que materializa la visión de reconocimiento y apoyo 

económico al talento humano del Poder Judicial del Estado. Este proyecto emblemático, 

impulsado por el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero 

Presidente, en alianza con la Licenciada Adda Solís Peniche, Presidenta de la Cámara 

Nacional de Comercio, Servicio y Turismo, por sus siglas CANACO-SERVyTUR, establece un 

entorno digital de beneficios sin precedentes que ofrece descuentos del 5% al 40% en una 

red inicial de 29 establecimientos comerciales, con proyección de expansión continua. 

La plataforma nace del Convenio de Colaboración firmado el 25 de junio de 2025, 

resultado de las gestiones de la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del 

Patronato del Poder Judicial del Estado, quien ha logrado incorporar a 70 empresas y 

emprendedores locales en una red solidaria con el personal judicial. 

La app fue desarrollada durante el mes de julio de 2025 y sintetiza la esencia de la 

transformación digital del Poder Judicial del Estado, a través de soluciones tecnológicas 

con rostro humano que convierte un convenio en una plataforma viva, estableciendo un 

nuevo estándar en políticas de bienestar laboral. 

Este proyecto, más que un catálogo digital, es herramienta con una arquitectura 

escalable que asegura la incorporación de cada nuevo establecimiento afiliado. 
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8.2.7 Implementación del Sistema de Gestión en materia Penal 

Con anterioridad el Sistema Integral de Gestión de Expedientes para el Estado de 

Campeche (SIGICAM) fue concebido como una solución tecnológica orientada a la 

administración eficiente y segura de expedientes digitales en el marco del proceso de 

Oralidad Penal. Este sistema fue diseñado para funcionar de manera interconectada entre 

los distintos operadores del Sistema de Justicia Penal en el Estado, tales como Seguridad 

Pública, la Fiscalía General del Estado, el Poder Judicial del Estado y el Instituto de Acceso 

a la Justicia. 

La primera fase del proyecto fue implementada en el año 2016, utilizando una 

plataforma basada en Business Process Management (BPM) desarrollada específicamente 

para este propósito. Dicha arquitectura permitió modelar flujos de trabajo personalizados 

para cada institución participante, con la finalidad de garantizar una adecuada 

interoperabilidad. Cada operador contaba con configuraciones específicas y flujos internos 

adaptados a sus procedimientos institucionales, mientras que en los casos donde 

intervenían múltiples dependencias, se establecían mecanismos de sincronización que 

permitían compartir información clave entre sistemas, como era el caso de los intercambios 

entre la Fiscalía General y el Poder Judicial. 

Sin embargo, con el paso del tiempo, el sistema enfrentó diversos desafíos técnicos, 

principalmente relacionados con problemas de configuración e integración entre las 

distintas aplicaciones que componían el ecosistema. La sincronización intermitente de los 

casos generaba inconsistencias, retrasos y dificultades en el flujo de trabajo conjunto, lo 

que afectaba directamente la operatividad y confiabilidad del sistema. Esta situación 

provocó que el uso del sistema se fuera debilitando hasta el punto de quedar 

prácticamente en desuso, a pesar de que las instituciones involucradas conservaron sus 

plataformas individuales. 

Por lo anterior, y considerando la implementación del SICE en materia Familiar, así 

como la visión original del proyecto como un sistema adaptable a diversas materias para 

sustituir aplicaciones como CONEX, TOCAS y SIGELEX, se tomó esta base para iniciar la 

incorporación de la materia Penal dentro del citado Sistema. 

Para ello, se ha tomado como referencia el análisis y los procedimientos utilizados 

en SIGICAM, llevando a cabo actividades conjuntas con los operadores del Sistema de 

Justicia Penal Acusatorio y Oral, con el objetivo de migrar los catálogos existentes en 

SIGICAM hacia el SICE. 

Actualmente, se encuentra en fase de implementación de las distintas etapas 

propias de la materia Penal dentro del sistema, así como en el diseño y desarrollo del 

Tribunal Virtual, el cual incluirá un Expediente Electrónico, este permitirá a usuarios y 

abogados consultar en línea sus expedientes y documentación relacionada. 
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MES ACTIVIDADES REALIZADAS 

Marzo de 2025 

• Reunión inicial con la y los Magistrados de la Sala Penal y 

Especializada en Adolescentes, con el propósito de definir las 

actividades necesarias para la migración al nuevo aplicativo, así 

como revisar y validar los diferentes catálogos que serán 

incorporados en el sistema 

Abril de 2025 

• Se realizaron tres reuniones con el personal de la Dirección de 

Tecnologías de la Información de la Fiscalía General del Estado de 

Campeche, en las cuales se analizaron las problemáticas 

existentes para establecer la intercomunicación entre ambas 

instituciones a través de sistemas informáticos, particularmente 

durante el proceso de judicialización de un caso y las etapas 

subsecuentes  

• A partir de estas reuniones, se definieron objetivos conjuntos para 

implementar mecanismos que permitan una integración efectiva 

entre los aplicativos de ambas dependencias, con el fin de 

optimizar el flujo de información y la colaboración institucional 

Mayo de 2025 

• Se integraron los módulos necesarios para permitir la interconexión 

con la Fiscalía General del Estado 

• Se realizó la migración de los catálogos utilizados en SIGICAM al 

nuevo sistema actualmente en desarrollo, con el objetivo de 

asegurar la continuidad operativa y la compatibilidad entre 

plataformas 

8.2.8 Oficialización del Uso de la Firma Electrónica  

Con el propósito de fortalecer la certeza y seguridad jurídica, así como agilizar los 

procesos y modernizar la gestión documental en el Poder Judicial del Estado de 

Campeche, se oficializa la implementación del Sistema de Firma Electrónica Judicial, 

aprobado mediante el Acuerdo General Conjunto 64/PTSJ-CJCAM/24-2025. Este sistema, 

desarrollado bajo estándares técnicos de interoperabilidad, se consolidará como la 

plataforma unificada para el firmado electrónico de documentos oficiales en todas las 

áreas institucionales del Poder Judicial del Estado. 

La implementación iniciará en materia Penal, aprobado mediante el Acuerdo 

General Conjunto 64/PTSJ-CJCAM/24-2025, donde la firma electrónica garantizará la 

autenticidad e integridad de actuaciones judiciales, resoluciones y comunicaciones 

oficiales. Asimismo, se extenderá progresivamente a órganos administrativos clave, como 

la Unidad de Transparencia, cuya operación actual ya consolidada con firmado digital 

sentará las bases para la expansión gradual hacia otras áreas. 



 
 

288 

Este proyecto estratégico, que funciona de manera complementaria al Sistema de 

Generación de Documentos Digitales (PJDocs) aprobado mediante el Acuerdo General 

Conjunto 62/PTSJ-CJCAM/24-2025 y al Sistema Integral de Control de Expedientes (SICE), 

está diseñado para escalar progresivamente hasta abarcar la totalidad de las materias 

jurisdiccionales (civil, familiar, mercantil, laboral) y administrativas.  

El Sistema de Firma Electrónica Judicial se posiciona como punta de lanza para la 

transformación digital de la institución, representando un gran paso hacia adelante en los 

procesos de mejora continua para el beneficio de la ciudadanía. 

 

8.3 MEJORAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS 

Con el fin de aprovechar los recursos tecnológicos institucionales, para garantizar la 

protección y seguridad de los datos e información sensible de los expedientes, se realizaron 

las siguientes actividades:  

8.3.1 Fortalecimiento de la Seguridad de Red 

Con el fin de incrementar la seguridad y recuperación de los servicios institucionales 

ante un panorama creciente de amenazas externas, durante los meses de abril y mayo de 

2025, el Poder Judicial del Estado, a través de su Dirección de Tecnologías de la Información, 

realizó una revisión exhaustiva de la infraestructura perimetral.  

Este trabajo comenzó a partir de un diagnóstico integral de firewalls, balanceadores 

y sistemas de detección, mediante la recolección y análisis de registros de tráfico que 

permitieron identificar picos anómalos asociados a intentos de denegación de servicio, 

inyecciones de código y ataques de fuerza bruta contra portales de autenticación.  
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Siendo así que, a partir de estos hallazgos se rediseñaron las listas de control de 

acceso, se segmentaron zonas críticas y se impusieron límites estrictos a las conexiones 

simultáneas, con lo cual se redujo significativamente la superficie de ataque sin afectar los 

flujos productivos.  

Paralelamente, se fortaleció el sistema de monitoreo, habilitando correlación de 

eventos en tiempo real y notificaciones automáticas para el equipo de respuesta, de modo 

que las incidencias pudieran atenderse de forma preventiva, disminuyendo de manera 

tangible los episodios de indisponibilidad y una mejora sustancial en la visibilidad operativa, 

así como sentando las bases para una defensa proactiva y alineada con las mejores 

prácticas de ciberseguridad. 

8.3.2 Modernización de Procesos de Despliegue de Software 

A la par de las medidas de seguridad, se llevó a cabo una modernización profunda 

del ciclo de vida de las aplicaciones con el objetivo de reducir tiempos de liberación y 

asegurar la consistencia entre los entornos de desarrollo, pruebas y producción.  

Se implantaron pipelines de integración continua que compilan, ejecutan pruebas 

y generan artefactos versionados de manera automática cada vez que se actualiza el 

código fuente, lo que ha incrementado la calidad de las entregas y ha acortado 

relevantemente los periodos de validación.  

Sobre esta base se adoptó Docker como estándar de contenerización, creando 

imágenes base para los principales stacks tecnológicos utilizados, garantizando así que las 

aplicaciones se ejecuten en contenedores idénticos a lo largo de todo el flujo.  

Para sustentar esta nueva estrategia, se proveyó de servidores orientados a la 

ejecución de cargas en contenedores, liberando capacidad en los nodos existentes y 

habilitando un crecimiento horizontal que podrá acompañar las demandas futuras. 

8.3.3 Mantenimiento, Actualizaciones y Soporte Técnico  

El área de Sistemas de la Dirección de Tecnologías de la Información, brindó 

atención constante al mantenimiento, actualización y evolución de sistemas existentes, 

atendiendo a más de 30 plataformas y módulos, incluyendo de manera enunciativa más 

no limitativa:  

1. Sistema de Versiones Públicas; 

2. OFPAC; 

3. Sistema de Actuarios; 

4. Visitaduría Judicial; 

5. SIGEMER; 

6. SIGELAB; 

7. SIGELEX; 
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8. SIIE; 

9. PJDocs; 

10. Sistema de Notificaciones por Estrados; 

11. Herramientas de conversión de videos; 

12. Buzón Laboral y Mercantil; 

13. APIs de transcripción;  

14. Otros sistemas de soporte institucional. 

Las mejoras aplicadas comprendieron la ampliación de funcionalidades, 

actualizaciones de interfaz, correcciones de seguridad, restructuración de bases de datos 

y mantenimiento preventivo, entre otras. 

8.3.4 Soporte, Redes, Seguridad y Telecomunicaciones 

Durante el presente año judicial, el área de Soporte, Redes, Seguridad y 

Telecomunicaciones, realizó las siguientes actividades:  

• Implementación del Sistema de Central de Actuarios; 

• Cambio de 1 disco para servidor de almacenamiento (JAVS BOOKSHELF); 

• Renovación de Licenciamiento de Firewall; 

• Rehabilitación de 3 sistemas de alimentación ininterrumpida (UPS); 

• Instalación de Certificado SSL; 

• Renovación de antivirus Kaspersky (900 licencias adquiridas); 

• Licenciamiento de la plataforma Zoom; 

• Instalación de equipo de cómputo para conversión de audio y video a texto. 

Los trabajos realizados en los Distritos Judiciales, fueron los siguientes: 

DISTRITOS JUDICIALES  

Primer Distrito Judicial 

Casa de Justicia 
Sala de Juicios Orales 

Campeche  

Juzgados ubicados en San 

Francisco Kobén, 

Campeche 

• Instalación de un punto 

de acceso wifi en el 

área de Gestión 

Interinstitucional 

• Instalación de un punto 

de acceso wifi en el 

• Renovación de 

Licenciamiento del 

Sistema de Seguridad 

Firewall 

• Implementación de la 

Sala para Personas en 

• Instalación de un 

servidor de red 

• Instalación de 

dispositivo JAVS móvil. 

• Capacitación del 

Sistema JAV´SI 
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área de Presidencia 

• Instalación de un punto 

de acceso wifi en la 

Magistratura Numeraria 

de la Sala Mixta Auxiliar 

Especializada en 

materia Civil y Mercantil 

• Renovación de 

licenciamiento de dos 

Firewall 

• Instalación de 

dispositivos en el cuarto 

de equipos (SITE) 

• Ampliación de 

cableado de red 

ubicada en la 

Secretaría de la Sala 

Familiar 

• Migración de troncales 

TELMEX 

• Adquisición e 

instalación de 21 

licencias OFFICE 2024 en 

las áreas administrativas 

Condiciones de 

Vulnerabilidad, por sus 

siglas SAPCOV 

 

DISTRITOS JUDICIALES 

Segundo Tercero Cuarto 

• Implementación de un 

servidor de respaldo 

• Sala de Juicios Orales: 

Rehabilitación de un 

MSA 2050 (instalación 

de 2 discos duros) 

• Migración de servicio 

de internet de cobre a 

fibra 

• Instalación de un 

servicio de internet en 

el Juzgado de Xpujil 

• Activación del servicio 

de internet en el 

Juzgado de Xpujil 

Juzgado de Calkiní 

• Instalación de 

cableado de red en el 

edificio del Juzgado 

Mixto Civil y Familiar 

• Instalación de switch 

en el edificio del 

Juzgado Mixto Civil y 

Familiar 

• Instalación de servicio 

de internet 
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8.4 TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA TECLAB PARA LA CONTINUIDAD DE 

SISTEMAS ESPECIALIZADOS 

Siguiendo con la consolidación de la justicia laboral en el Poder Judicial del Estado, 

se implementó un plan estratégico de transferencia tecnológica para garantizar la 

sostenibilidad de soluciones desarrolladas en el proyecto TECLAB ("Hacia Tribunales 

Efectivos y Justicia Laboral Coordinada"), como parte de la conclusión de sus trabajos en 

abril de 2025.  

Esta iniciativa preserva dos componentes esenciales: El Sistema de Verificación 

Documental de Conciliación (SIVEDOC) y los cursos y materiales formativos en materia 

Laboral para la plataforma Moodle, asegurando su continuidad operativa mediante la 

recepción de código fuente, documentación técnica y recursos pedagógicos. 

8.4.1 Sistema de Verificación Documental, por sus siglas SIVEDOC 

Este Sistema, se encuentra diseñado para optimizar el intercambio de información 

entre los Centros de Conciliación y Tribunales Laborales conforme al artículo 684-C de la Ley 

Federal del Trabajo, el cual fue objeto de un proceso meticuloso de transferencia.  

En este sentido, se realizaron los siguientes trabajos: 

FECHA  DESCRIPCIÓN 

Abril de 2025  

Se inició con la recepción de la documentación preliminar 

sobre integración y seguridad del Sistema para estar en 

condiciones de desarrollarlo de manera autónoma por parte 

del personal técnico de la Dirección de Tecnologías de la 

Información 

Mayo de 2025 

Se detalló la entrega de código fuente, los esquemas de bases 

de datos, manuales operativos y se establecieron las bases 

generales para su implementación local  

El Sistema ha sido completado y correctamente instalado a principios del mes de 

julio de 2025, en la infraestructura tecnológica de la Institución, y actualmente se trabaja en 

la coordinación técnica con el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Campeche, 

con quienes se enlazará la aplicación para completar la intercomunicación 

correspondiente. 
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8.4.2 Cursos y Materiales Formativos en Materia Laboral para la Plataforma de 

Capacitación Moodle 

La transferencia del proyecto incluyó cuatro cursos especializados para la formación 

laboral:  

1. Derechos Humanos del Trabajo; 

2. Principios Procesales del Derecho Laboral; 

3. Conducción de Audiencias; 

4. Técnicas de Oralidad. 

Para la consecución de los trabajos en materia de capacitación, se llevaron a cabo 

las siguientes actividades: 

 FECHA  DESCRIPCIÓN 

Abril de 2025  
Evaluación de los requisitos de infraestructura (servidores, 

almacenamiento) 

Mayo de 2025 

Recepción de documentación técnica completa y definición 

de procesos de importación de paquetes formativos, 

garantizando su adaptación al ecosistema institucional 

Junio de 2025 Inclusión total en la plataforma educativa de la Escuela 

Judicial del Estado y proceso de revisión, verificación y 
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evaluación a cargo del personal especializado y capacitado 

de dicho ente administrativo 

Este proceso ejemplifica la resiliencia tecnológica e institucional ante desafíos 

externos, transformando un suceso negativo inesperado en una oportunidad para 

fortalecer las capacidades autónomas.  

La transferencia no solo salvaguarda los avances estratégicos en justicia laboral, sino 

que demuestra también la capacidad operativa y excelencia del personal judicial. 

8.5 MODERNIZACIÓN DE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES 

Al respecto se realizaron las siguientes acciones:  

8.5.1 Modernización Integral de Plataformas Digitales  

En cumplimiento de los objetivos estratégicos de transparencia, accesibilidad y 

coherencia institucional, se ejecutó un proyecto integral que abarcó el rediseño del sitio 

web oficial del Poder Judicial del Estado y la modernización de diversos micrositios.  

Para lograr este fin, el área de Sistemas de la Dirección de Tecnologías trabajó de la 

mano con la Presidencia del Tribunal, la Escuela Judicial, la Unidad de Transparencia y 

Archivo, así como el Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias, estableciendo nuevos estándares de usabilidad, diseño responsivo y gestión 

de contenidos. 
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Entre los cambios en el sitio web principal, destacan las que incluyen diversas 

mejoras como la incorporación de tecnología autoajustable para garantizar 

compatibilidad óptima en los dispositivos móviles y equipos diversos.  

El día 28 de abril de 2025, se realizó la publicación oficial del sitio web principal, 

facilitando el acceso a la ciudadanía al contar con un esquema de presentación de la 

información de manera ágil, sencilla y práctica, y en donde la disposición de los elementos 

del sitio permite una navegación más rápida y efectiva.  

A la par, se modernizaron los micrositios tanto de la Escuela Judicial como del Centro 

de Capacitación y Actualización, mediante una migración técnica a servidores de alto 

rendimiento, actualización de herramientas, incluyendo dependencias críticas y 

capacitación especializada en WordPress para el correcto uso del personal en la 

publicación autónoma de contenidos, realizando su lanzamiento formal el 22 de mayo y el 

21 de agosto de 2025, respectivamente. 
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Por su parte, para el micrositio de la Unidad de Transparencia y Archivo, se 

implementó una nueva sección titulada "Grupo Interdisciplinario de Archivos y Valoración 

Documental", desde el diseño conceptual hasta la carga final de materiales, 

complementado con ajustes a las Actas del Comité según requerimientos específicos. 

En cuanto al Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias, se avanzó en la adaptación de su diseño institucional, actualizando sus 

contenidos de acuerdo con la implementación acorde al inicio de vigencia de la Ley 

General en la materia. 
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De esta forma, no solo se fortalece la presencia digital, bajo principios de 

accesibilidad universal y coherencia gráfica, sino que también, se optimiza la gestión 

descentralizada de contenidos mediante capacitación especializada, reflejando 

modernización y el compromiso de la Institución, con la innovación tecnológica, la 

rendición de cuentas y la mejora continua de los canales de comunicación oficial. 

8.5.2 Actualización de la Plataforma Educativa de la Escuela Judicial 

En el marco del fortalecimiento de la excelencia judicial y la integridad institucional, 

se inició con el rediseño estratégico del Curso de Ética Judicial dirigido a las y los servidores 

judiciales.  

El proyecto, se desarrolló en coordinación con la Escuela Judicial y el Consejero 

William Antonio Pech Navarrete, a fin de consolidar estándares de conducta, principios de 

servicio público y valores fundamentales en operadores de justicia mediante una propuesta 

formativa renovada, congruente con los lineamientos del Consejo de la Judicatura Local.  

Dicho proyecto, comprende un proceso integral que abarca desde el diseño y 

estructuración especializada, hasta la adaptación tecnológica en la plataforma educativa 

institucional, garantizando no solo la actualización normativa de contenidos, sino también 

su accesibilidad, trazabilidad pedagógica y evaluación mediante herramientas digitales 

avanzadas. 

Este proyecto, inició el 28 de abril de 2025, e incluyó la realización de los siguientes 

trabajos: 
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FECHA  DESCRIPCIÓN 

Abril de 2025  
• Establecimiento de los lineamientos estratégicos para la 

nueva versión del curso 

Mayo de 2025 

• Verificación exhaustiva de la funcionalidad de la 

plataforma educativa para garantizar el registro óptimo del 

curso 

• Se continuó con la recepción e integración del primer 

paquete de materiales formativos proporcionados, 

correspondientes a las Unidades 1 y 2 del programa 

académico  

• Actualmente, se están realizando las acciones para poder 

completar la integración del curso dentro de la plataforma 

formativa 

• Desarrollo de contenidos y temáticas sustanciales a cargo 

del Consejo de la Judicatura Local  

Junio de 2025 

• Inclusión total en la plataforma educativa de la Escuela 

Judicial del Estado y proceso de revisión, verificación y 

evaluación a cargo del personal especializado y 

capacitado de dicho ente administrativo 

 

Este curso representa un pilar en la formación ética del personal jurisdiccional y se 

convierte en un instrumento de transformación cultural, su enfoque de integridad judicial y 

su adaptación a formatos digitales interactivos responden a las demandas 

contemporáneas de transparencia y profesionalización. 
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El proyecto no solo enriquecerá al capital humano, sino que también reforzará la 

confianza ciudadana mediante la promoción de una cultura de responsabilidad y 

excelencia en el servicio de justicia. 

8.6 PARTICIPACIÓN EN EVENTOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN 

TECNOLÓGICA 

El personal de la Dirección de Tecnologías de la Información, participó en los 

siguientes eventos:  

FECHA EVENTO 

3 de octubre de 2024 
Presentación del Programa “Laboratorios de 

Transformación Digital” 

13 de junio de 2025 

Tercera Edición del evento denominado “Tendencias 

Digitales para Pymes 2025”, que lleva a cabo el 

Consejo Coordinador Empresarial de Campeche 

(CCEC) 

21 y 22 de julio de 2025 

Foro Internacional sobre la Transformación Digital, 

convocado por la Coordinación de Estrategia Digital y 

Conectividad (CEDyC) del Gobierno del Estado 

 

El uso estratégico de herramientas tecnológicas en el Poder Judicial del Estado ha 

permitido dar un paso firme hacia la consolidación de una gestión institucional más 

moderna, eficaz y segura. 
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A través de la digitalización de procedimientos y la automatización de flujos de 

trabajo, se han reducido los procesos manuales, agilizado las comunicaciones internas, 

optimizado la tramitación de expedientes y fortalecido la protección y migración de datos 

sensibles, bajo criterios de integridad, trazabilidad y confidencialidad. 

La incorporación de soluciones digitales no solo ha mejorado el rendimiento 

institucional, sino que ha incrementado la capacidad de respuesta del sistema judicial ante 

una sociedad que demanda mayor agilidad, claridad y cercanía en el acceso a la justicia. 

Cada plataforma implementada ha sido pensada como un instrumento al servicio de las 

personas, orientado a eliminar barreras, simplificar trámites y garantizar la eficiencia 

operativa sin sacrificar el debido proceso ni la legalidad. 

Asimismo, la interconectividad entre áreas administrativas, órganos jurisdiccionales 

y usuarios externos ha facilitado una gestión colaborativa e integrada, permitiendo una 

toma de decisiones más informada y una evaluación más precisa del desempeño 

institucional. La digitalización ha dejado de ser una meta futura para convertirse en una 

realidad cotidiana, que permea todas las funciones judiciales y administrativas. 

Con estas acciones, el Poder Judicial del Estado no solo moderniza su operación, 

sino que se posiciona como una institución que abraza el cambio tecnológico con 

responsabilidad, visión y compromiso. Una judicatura que se adapta a los tiempos, que 

responde a los desafíos de la era digital y que transforma cada avance tecnológico en una 

oportunidad para fortalecer la confianza ciudadana y el cumplimiento de su función 

constitucional. 

La política digital implementada durante este periodo reafirma el compromiso 

institucional con una justicia accesible, transparente y eficiente, al servicio de todas las 

personas. Así, la tecnología no sustituye al derecho, sino que lo potencia, lo agiliza y lo 

acerca, haciendo posible una justicia más oportuna, humana y confiable. 
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9 JUSTICIA SOCIAL 

El Poder Judicial del Estado de Campeche reconoce que la justicia no se limita a la 

resolución de conflictos jurídicos, sino que constituye también un compromiso social 

orientado a generar condiciones de igualdad, inclusión y respeto a los derechos humanos. 

La justicia social implica que la institución asuma un papel activo en la construcción de una 

sociedad más equitativa, en la que cada persona pueda acceder a la tutela judicial 

efectiva en condiciones de dignidad y sin discriminación alguna. 

Durante el periodo 2024–2025, se impulsaron acciones estratégicas que fortalecen 

este compromiso, entre ellas la consolidación de programas y servicios dirigidos a grupos 

en situación de vulnerabilidad, la implementación de protocolos con perspectiva de 

género y de derechos humanos, así como la promoción de un trato digno y accesible en 

todas las áreas jurisdiccionales y administrativas. Estas medidas tienen como propósito no 

solo garantizar el acceso a la justicia, sino también generar un impacto positivo en la 

cohesión social y en la confianza de la ciudadanía hacia sus instituciones. 

La justicia social también se manifiesta en el reconocimiento y la dignificación de las 

y los servidores judiciales, quienes con su trabajo diario hacen posible que la institución 

cumpla con su función de garantizar la legalidad y el respeto de los derechos 

fundamentales. A través de programas de capacitación, actividades culturales y 

deportivas, campañas de salud y acciones de bienestar laboral, se promueve una cultura 

organizacional que reconoce al capital humano como el eje central de la institución. 

De esta manera, el Poder Judicial reafirma que su función social no se agota en los 

procesos jurisdiccionales, sino que se extiende a la construcción de una cultura de paz, 

equidad y respeto, donde la justicia se conciba como un valor compartido que enaltece a 

la comunidad y dignifica a la judicatura campechana. 

9.1 PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 

A fin de garantizar los derechos de las mujeres, niñas y adolescentes, se realizaron 

las siguientes acciones:  

9.1.1 Obtención del Distintivo Morado que otorga el Instituto de la Mujer 

Uno de los pilares del Poder Judicial del Estado, es la eliminación de la violencia, 

garantizar la igualdad y ofrecer instalaciones seguras para todas las personas, por lo cual, 

con el fin de obtener el Distintivo Morado, que acredita a las instalaciones del Poder Judicial 

como un espacio seguro, fue necesario realizar las siguientes acciones:  

FECHA ACTIVIDAD SEDE 

24 de febrero de 2025 Conferencia 
Casa de Justicia del Primer 

Distrito Judicial 
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“Masculinidades: Modelo para 

Transformar”, a cargo de las Psicólogas 

Victoria Chuc Fausto y Karla Ruiz Novelo 

del Instituto de la Mujer del Estado 

28 de febrero de 2025 
Campaña 

 “Sembrando Justicia” 

Edificio Sala de Juicios Orales 

sede Campeche  

 

 

Tras cumplir con los requisitos exigidos, el 7 de marzo de 2025, la Maestra Vania María 

Kelleher Hernández, Directora del IMEC, entregó al Poder Judicial, el Distintivo Morado “Por 

más Espacios Seguros”. 

Durante el evento, la Maestra Vania María Kelleher Hernández, Directora del IMEC, 

reconoció la gran labor y compromiso del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, para 

garantizar una vida libre de violencia, así como la prevención del hostigamiento y acoso 

sexual.  
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En este sentido, el 27 de mayo de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, 

Magistrado y Consejero Presidente, entregó a las Magistradas Carmen Patricia Santisbón 

Morales y Jaqueline del Carmen Estrella Puc, así como al Magistrado Didier Humberto Arjona 

Solís, el Distintivo Morado que acredita la sede judicial del Segundo Distrito Judicial como 

un lugar seguro.  
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9.1.2 Presentación de la Cartilla de los Derechos de las Mujeres  

Como parte de la agenda feminista a cargo del IMEC, el 12 de mayo de 2025, la 

Maestra Vania María Kelleher Hernández, dio a conocer a las y los Magistrados, Jueces y 

personal judicial, la Cartilla de los Derechos de las Mujeres, con el objetivo de que 

conozcan, defiendan y ejerzan sus derechos, fortalecer la igualdad sustantiva y prevenir 

todo tipo de violencia.  

  

Asimismo, el 6 de junio de 2025, se presentó a las mujeres de la Red de Mujeres 

Indígenas de esta Institución, con el fin de sumar esfuerzos en su beneficio y ofrecerles 

espacios libres de violencia. 

 

Dicha Cartilla contempla 15 derechos básicos de las mujeres. 
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9.1.3 Reunión de Trabajo con diversas Colectivas Feministas  

El 15 de abril de 2025, atendiendo la amable invitación de la Maestra Elisa María 

Hernández Romero, Secretaría de Gobierno del Estado, se realizó una Mesa de Trabajo con 

representantes de los diversos Colectivos de Mujeres en el Estado, en la cual participaron 

por parte del Poder Judicial, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, la Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez, Magistrada 

Presidenta de la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar del Honorable Tribunal 

Superior de Justicia del Estado, la Maestra Kitty Faride Prieto Miss, Jueza del Juzgado 

Especializado en Violencia contra la Mujer, con sede en el Centro de Justicia para las 

Mujeres en el Estado, la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Titular de la Unidad de 

Atención Ciudadana del Poder Judicial del Estado, la Licenciada María del Consuelo 

Sarrión Reyes, Contralora Interna y Encargada de la Dirección de Evaluación del Poder 

Judicial del Estado. 
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Se contó con la presencia de la Maestra Addy Eugenia Bernés Aranda, 

Subsecretaria de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, en representación de la Secretaría 

de Gobierno del Estado de Campeche, del Licenciado Alfredo Martínez Jiménez y de la 

Licenciada Ana Margarita Barroso López, personal de la misma Secretaría. 

 

Así como autoridades de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 

Campeche como son la Maestra Suhemy Carely González Hernández, en representación 

de la Presidenta y el Licenciado Jesús Alberto Vaught Burgos, Director de Asuntos Jurídicos 

y Transparencia de la citada Comisión. 

Por último, estuvieron presentes, del Colectivo Feminista “ABC de la Justicia”, Cecilia 

Berrón, Vocera y Johan Castillo, integrante; del Colectivo “Ley Sabina”, Aremi Gasca y, por 

último, del Colectivo “Hypatia”, Belén Pantí.   

Durante la reunión, se dio apertura al diálogo, dando paso a la toma de acuerdos 

importantes con el fin de continuar con la difusión de los servicios, atribuciones y alcances 

del Poder Judicial del Estado, a través de medios electrónicos para fortalecer la confianza 

de la ciudadanía; compartir material impreso como folletos, trípticos y carteles, para 

promover la Cultura de la Legalidad; continuar con los trabajos con las Colectivas, en un 

ambiente que permita identificar mecanismos de solución de los problemas o dudas que 

puedan surgir; mantener una cercana comunicación; acceder de forma gratuita a 

determinados trámites administrativos, entre otros. 
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9.1.4 Participación en la Mesa de Atención de la Violencia contra las Mujeres 

Como parte de las acciones de sensibilización, por convocatoria del Centro de 

Evaluación y Formación Docente de la Secretaría de Educación, el 23 de abril de 2025, la 

Maestra Kitty Faride Prieto Miss, Jueza del Juzgado Especializado en Violencia contra la 

Mujer, con sede en el Centro de Justicia para las Mujeres, participó en la mesa titulada 

“Atención Integral a Mujeres en Situación de Violencia por Razón de Género”, con el tema: 

“Proceso Judicial en la Atención y Sanción de Casos de Violencia Contra las Mujeres”. 
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9.1.5 Capacitación en materia de Órdenes de Protección 

Para fortalecer los conocimientos y estrategias en el dictado y seguimiento de las 

órdenes de protección, se realizaron las siguientes acciones: 

FECHA 
DISTRITO 

JUDICIAL  
CAPACITACIÓN 

PONENTES Y/O 

PARTICIPANTES 

12 de agosto de 2024 Tercero 

Encuentro Pro-Órdenes de 

Protección con Juezas y Jueces 

de Conciliación 

Magistrada Perla Karina 

Castro Farías 

 

Licenciada Luisa Lanz 

Ruiz de Chávez 

 

Licenciada Haydee 

Pinelo Herrera 

 

Licenciada Bianca 

Janet Hernández 

Carmona 

16 de agosto de 2024 

Primero 

11 de noviembre de 2024 

20 de mayo de 2025 Tercero 
Encuentro de Juezas y Jueces 

de Conciliación 2025, Zona Sur 

Magistrada Perla Karina 

Castro Farías 

Licenciada Dulce 

Carolina Sánchez 

Sánchez 

Maestra Natalia Herrera 

Lenz 
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9.1.6 Trabajos en coordinación con EQUIS: Justicia para las Mujeres 

A fin de continuar trabajando en coordinación, el Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, sostuvo una reunión virtual con personal de EQUISJUSTICIA, toda vez que por el 

inicio de su administración fue necesario fijar una nueva agenda para el cierre del proyecto 

denominado “Democratización de los Poderes Judiciales Estatales en México: Hacia la 

Implementación de un Modelo de Justicia Abierta Feminista”, se reafirmaron los lazos de 

cooperación para el desarrollo de proyectos futuros, en beneficio de las y los servidores 

judiciales, así como de las y los campechanos.  

 

9.1.6.1 Presentación de la Guía para el Desarrollo de Acciones de Justicia Abierta 

Feminista 

En el marco de la firma del Convenio de Colaboración con EQUISJUSTICIA, y como 

resultado del desarrollo del citado proyecto en la comunidad de Aquiles Serdán, 

Champotón, Campeche, coordinado por la Asociación Civil en mención, y con el apoyo 

del financiamiento de la Fundación Nacional para la Democracia (National Endowmente 

for Democracy-NED), el 21 de enero de 2025, se llevó a cabo la presentación de la "Guía 

para el Desarrollo de Acciones de Justicia Abierta Feminista" a cargo del personal de la 

referida Asociación. 
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Esta Guía es un referente a nivel nacional, tanto para los Poderes Judiciales como 

para las instituciones, al ser una herramienta que les permitirá diseñar, implementar y 

evaluar acciones basadas en los principios de la Justicia Abierta Feminista. 

 

Dicho evento contó con la presencia de las representantes de los Poderes Judiciales 

de Yucatán y Quintana Roo, así como autoridades estatales y federales, integrantes de 

EQUISJUSTICIA, así como de las barras y colegios de abogados y notarios, asociaciones 

civiles y de la comunidad estudiantil. 

9.1.6.2 Acciones de Formación   

En el marco de la firma del Convenio, la Doctora Daniella Guevara Walker, 

Coordinadora del Programa de Participación Ciudadana del Poder Judicial de Costa Rica, 

impartió la conferencia magistral denominada "Justicia Abierta y Participación Ciudadana: 

La Experiencia del Poder Judicial de Costa Rica", quien dio a conocer las acciones en la 

implementación de la justicia abierta y derechos humanos que lleva a cabo en su país, 

como buenas prácticas en la impartición de justicia. 
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Asimismo, el 11 de noviembre de 2024, por convocatoria de la Asociación Civil, 

EQUIS: Justicia para las Mujeres, con el apoyo de Fundación AVINA, la entonces Magistrada 

Alma Isela Alonzo Bernal, la Jueza Claudia Yadira Martín Castillo y la Titular de la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad de Género, Natalia Herrera Lenz, participaron en el evento 

denominado “Hacia una Justicia Laboral con Perspectiva de Género”. 

Durante el cual, se presentaron los resultados del citado proyecto, y en las mesas de 

trabajo se abordaron temas como “Violencias en el Espacio Laboral y Mecanismos de 

Protección”, “La Comprensión de los Indicios de Discriminación en la Excepción al 

Agotamiento de la Instancia Conciliatoria” y “El Convenio 190 y su Importancia en la 

Impartición de Justicia Laboral”, entre otros. 

 

También, del 19 al 23 de junio de 2025, se llevó a cabo el Taller “Justicia en Igualdad: 

Perspectiva de Género en el Acceso a la Justicia y Análisis de Sentencias”, impartido por la 

Doctora Jesica Paola Gómez Muñoz, Oficial del Área Legal de dicha agrupación, para el 

fortalecimiento de las capacidades institucionales mediante herramientas teóricas y 

prácticas, que redunden en la incorporación de enfoques transversales como la 

perspectiva de género y los derechos humanos, con énfasis en el análisis de sentencias y el 

acceso a la justicia para mujeres.  
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9.2 PROTECCIÓN DE LAS INFANCIAS 

A fin de garantizar el interés superior de la niñez, se implementan diversas acciones 

para ofrecer una protección integral de sus derechos, la igualdad y no discriminación, 

acorde a su desarrollo en entornos sanos y libres de violencia. 

9.2.1 Reuniones de Trabajo  

El 19 de diciembre de 2024, la Magistrada María de Guadalupe Pacheco Pérez, 

acompañada de Magistradas y Magistrados de la Sala Permanente Especializada en 

materia Familiar del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, se reunió con el 

Licenciado Fernando Oceguera Miramontes, Titular de la Procuraduría de Protección de 

Niñas, Niños y Adolescentes del Sistema DIF Estatal; Psicóloga Luz Ninive Fernández Naal, por 

parte del Centro de Atención Psicosocial a Niñas, Niños y Adolescentes (CAPANNA); y el 

Licenciado Álvaro Javier de la Gala Cazan y la Licenciada Mónica Almeyda Herrerías, por 

el Instituto de la Mujer del Estado de Campeche (IMEC), con la finalidad de entablar 

acuerdos de colaboración a favor de la infancia. 



 
 

317 

 

Asimismo, el 30 de enero de 2025, la Maestra Kitty Faride Prieto Miss, Jueza 

Especializada en Violencia contra la Mujer, sostuvo una reunión con el Maestro Fernando 

Oceguera Miramontes, Procurador de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del 

Estado, con quien intercambió y trazó una ruta de trabajo a favor de la niñez campechana.  
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9.2.2 Implementación del Modelo Integral de Testimonial Especializada para Niñas, Niños 

y Adolescentes  

El Poder Judicial debe brindar a niñas, niños y adolescentes las condiciones idóneas 

y especializadas para su participación en procesos de justicia que los involucran, a fin de 

garantizar su acceso a dicho servicio y su desarrollo integral. 

Bajo este contexto, gracias al apoyo e inversión de la Oficina de Defensoría de los 

Derechos de la Infancia, por sus siglas ODI, con el acompañamiento del Fondo de las 

Naciones Unidas para la Infancia, por sus siglas UNICEF, se implementó la Sala de Audiencias 

para Personas en Condiciones de Vulnerabilidad que es un Modelo Integral de Testimonial 

Especializada para Niñas, Niños y Adolescentes en contacto con Procesos Penales. 

Este Modelo incluye entre sus componentes: La metodología para obtener la 

testimonial de NNA en contacto con procesos penales, incluyendo la estructura y técnicas 

de la entrevista, el perfil del personal en contacto directo con las y los infantes, y las 

estrategias para la interacción del personal judicial, ministerial y de protección especial en 

la diligencia; además de la normatividad para su uso, la capacitación de las y los 

operadores y la infraestructura idónea acorde a la realidad institucional. 

Bajo este contexto, del 17 al 20 de febrero de 2025, las Maestras Mariana Gil 

Bartomeu y  Lucía Muedano Fernández, así como el Psicólogo Samuel Acosta Galván, 

integrantes de ODI, capacitaron a las y los Magistrados, Jueces y Encargados de 

Seguimiento de Causa y Sala en materia penal, así como a las psicólogas de la 

Coordinación de Atención Psicológica; además, de los operadores de la Fiscalía General, 

INDAJUCAM, Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, Unidad de 

Atención a Víctimas y Abogados Litigantes en el Estado de Campeche, para sentar las 

bases que permitan aprovechar los beneficios de la citada Sala. 

 

Por lo que con un sentido de compromiso con la justicia y con la protección de las 

infancias, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, el 21 de febrero de 2025, inauguró la 
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Sala SAPCOV; en cuya capacitación las y los participantes realizaron la simulación de 

audiencias, en las que los operadores que intervinieron compartieron con las autoridades 

presentes los conocimientos adquiridos, además que, al finalizar la actividad, se les entregó 

un reconocimiento por su participación. 

Dicho evento contó con la presencia de la Maestra Adriana Adame Amador y de 

la Diputada Verónica Roca Méndez, representantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, 

respectivamente; además, de las y los Titulares la Procuraduría de Protección de Niñas, 

Niños y Adolescentes y de la Dirección General, ambos del Sistema DIF Estatal; de la Fiscalía 

General del Estado, del Instituto de Acceso a la Justicia del Estado, Comisión Estatal de 

Víctimas, del Instituto de la Mujer del Estado, así como las y los Magistrados, Jueces, personal 

Encargado del Seguimiento de Causa y de Sala y Psicólogas adscritas a la Coordinación 

de Atención Psicológica de este Poder Judicial, y personal de la ODI. 
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9.3 PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 

Garantizar los derechos de las comunidades indígenas, es una responsabilidad del 

Estado y la sociedad, que, exige una protección especial debido a su condición de 

desarrollo y vulnerabilidad.  

9.3.1 Nombramiento del Personal de los Juzgados de Conciliación  

De conformidad en lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado de Campeche, en relación con los numerales 84 de la Constitución 

Estatal y 53 de la Ley Orgánica, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, tomó la Protesta de Ley a la ciudadana Mélida Martínez López y el 

ciudadano, Felipe Martínez Pérez, como Jueza y Secretario Propietario, respectivamente, 

del Juzgado de Conciliación ubicado en la Comunidad de José María Morelos y Pavón "El 

Cibalito", Municipio de Calakmul, con vigencia a partir del 15 de abril de 2025. 
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9.3.2 Fortalecimiento de los Juzgados de Conciliación 

Al respecto, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local dictó las siguientes medidas 

en los Juzgados de Conciliación.  

9.3.2.1 Modificación de Competencia de los Juzgados 

Mediante Acuerdo General número 03/CJCAM/24-2025 de fecha 2 de octubre de 

2024, el Consejo de la Judicatura Local determinó la extinción del Juzgado de Conciliación 

con sede en la localidad de Zoh-Laguna, Municipio de Calakmul, Campeche y modificó la 

competencia del Juzgado de Conciliación con sede en la localidad de Xpujil, Municipio de 

Calakmul, Campeche, quedando como a continuación se establece: 

JUZGADO DE CONCILIACIÓN COMPETENCIA 

Juzgado de Conciliación con sede en la 

localidad de Xpujil, Municipio de 

Calakmul 

Xpujil, Veinte de Noviembre, Becán, Nuevo 

Campanario, Centauros del Norte, Ing. 

Eugenio Echeverría Castellot, Gustavo Díaz 

Ordaz, La Lucha, Manuel Castilla Brito, Tomás 

Aznar Barbachano, Felipe Ángeles, Kilómetro 

120, Puebla de Morelia, Zoh-Laguna (Álvaro 

Obregón) y Nuevo Becal (El 19) 

9.3.2.2 Inauguración Juzgados de Conciliación 

El 5 de septiembre de 2024 se realizó la inauguración del Juzgado de Conciliación 

en la localidad de "Miguel Hidalgo", asimismo se firmó un Convenio de Colaboración con 

la Junta Municipal de esa demarcación, refrendando el compromiso del acceso a la justicia 

hasta en las comunidades más alejadas de la geografía estatal. 
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9.3.2.3  Capacitación y Acciones para Fortalecer la Justicia Indígena  

El 19 de marzo de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, acompañado de Magistradas y Magistrados, así como servidores 

judiciales, asistió a la presentación de la actualización de las “Plataformas de datos 

estadísticos: Mapa y Datos Ndiya”, la cual dio a conocer el Centro Profesional Indígena de 

Asesoría, Defensa y Traducción que preside el Licenciado Tomás López Sarabia, tras la firma 

de un Convenio General de Actualización con el Poder Judicial del Estado de Campeche. 

De manera virtual, la presentación de dichas plataformas, las cuales brindan 

información estadística sobre población indígena y los Sistemas de Justicia en los Estados 

de Quintana Roo, Yucatán, Oaxaca y Campeche, estuvo a cargo del Maestro Julio César 

Gallardo Vázquez, Analista de Datos Estadísticos en el Proyecto Acciones para la 

Implementación de una Agenda Antirracista en dichas entidades federativas. 

Durante esta presentación se dio a conocer que “Mapa y Datos Ndiya”, son dos 

plataformas digitales a través de las cuales se puede acceder a datos relacionados con el 

Sistema de Justicia, específicamente en sectores vulnerables como pueblos indígenas y 

afromexicanos. 

 

9.3.2.4 Visitaduría Judicial de los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial del Estado 

de Campeche 

La Visitaduría Judicial a cargo de la Magistrada Perla Karina Castro Farías, como 

parte de sus funciones realizó las siguientes acciones:  
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9.3.2.5 Visitas de Inspección y Supervisión 

A través de las y los Jueces Supervisores se reporta la realización de 9933 Visitas de 

Inspección y Supervisión a los Juzgados de Conciliación, a cargo de las y los Jueces de 

Primera Instancia correspondientes: 

PERIODO DE LA VISITAS  MES EN QUE SE REALIZÓ LA SUPERVISIÓN 
TOTAL DE JUZGADOS 

VISITADOS 

Agosto - diciembre de 2024 Enero 33 

Enero - marzo de 2025 Abril 33 

Abril – julio de 2025 Agosto 33 

 

 

 
33 El Juzgado de Xpujil no fue visitado toda vez que no tiene Titular  
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La información obtenida de las actas levantadas de dichas visitas de supervisión fue 

remitida al Consejo de la Judicatura de este Poder Judicial, y respecto a las deficiencias en 

la infraestructura, requerimiento de mobiliario y material de oficina, se hicieron del 

conocimiento de la Oficialía Mayor. 

9.3.2.5.1 Reuniones de Trabajo 

La Magistrada Perla Karina Castro Farías, como Titular de la Visitaduría Judicial 

encargada de regular las Visitas de Supervisión e Inspección de los Juzgados de 

Conciliación del Poder Judicial del Estado, llevó a cabo 2 reuniones con los Jueces 

Supervisores: 

FECHA JUEZA/JUECES FAMILIAR 

13 de enero de 2025 
Del Primer y Cuarto Distritos 

Judiciales 

14 de enero de 2025 
Del Segundo, Tercero y Quinto 

Distritos Judiciales 
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En dichas reuniones, la Titular de la Visitaduría Judicial encargada de regular las 

Visitas de Supervisión e Inspección de los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial del 

Estado, hizo saber a los asistentes las consideraciones generales que deberán observar, al 

llevar a cabo las visitas de supervisión de los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial 

del Estado, de conformidad con lo previsto en la normativa correspondiente. 

Asimismo, se hizo entrega a las y los asistentes de la siguiente documentación, que 

sirvió de sustento para el cumplimiento de sus funciones: 

• Manual de Procedimientos para las Personas Titulares de los Juzgados de 

Conciliación del Poder Judicial del Estado. 

• Manual de Procedimientos de la Visitaduría Judicial Encargada de Regular las Visitas 

de Supervisión e Inspección de los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial del 

Estado. 

• Guía para Juezas y Jueces de Conciliación para la Emisión de Órdenes de 

Protección. 

• Anexo del Acta de Visita. 

 

9.3.2.5.2 Medidas adoptadas para la recepción de Informes Trimestrales 

Ante la necesidad de optimizar las funciones de la Visitaduría Judicial, mediante 

Acuerdo General número 16/CJCAM/24-2025, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, 

aprobó en la sesión ordinaria de fecha 8 de abril de 2025, la reforma del artículo Primero del 

similar número 034/CJCAM/22-2023, se designó a las y los Titulares de los Juzgados de 

Primera Instancia, que recepcionarán los informes trimestrales que rinden las y los jueces de 

conciliación de la entidad, de conformidad con el artículo 97 de la Ley Orgánica del Poder 
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Judicial, y el Acuerdo General número 25/CJCAM/17-2018, quedando distribuidos de la 

siguiente manera: 

JUEZA/JUEZ SUPERVISOR 

JUZGADO DE CONCILIACIÓN QUE 

SUPERVISA 

MUNICIPIO LOCALIDAD 

Primero Mixto en materia Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar del Primer Distrito Judicial del Estado 
Campeche Hampolol 

Tercero Mixto en materia Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar del Primer Distrito Judicial del Estado 
Campeche Alfredo V. Bonfil 

Segundo Mixto en materia Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar del Primer Distrito Judicial del Estado 

Campeche Tixmucuy 

Hopelchén Bolonchén de Rejón 

Cuarto Mixto en materia Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar del Primer Distrito Judicial del Estado 
Hopelchén 

Dzibalchén 

Hopelchén 

Quinto Mixto en materia Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar del Primer Distrito Judicial del Estado 
Hopelchén Ich-Ek 

Auxiliar en materia Familiar y de Oralidad Familiar del 

Primer Distrito Judicial del Estado con sede en 

Champotón 

Champotón 

Felipe Carrillo Puerto 

Hool 

Ejido Aquiles Serdán 

Seybaplaya Seybaplaya 

Mixto Civil, Familiar - Mercantil del Cuarto Distrito Judicial 

del Estado, con sede en Hecelchakán 

Tenabo 
Tenabo 

Tinún 

Hecelchakán 

Hecelchakán 

Pomuch 

 San Vicente 

Cumpich 

Mixto Civil, Familiar – Mercantil de Primera Instancia del 

Cuarto Distrito Judicial del Estado con sede en Calkiní 

Calkiní 

Nunkiní 

Bécal 

Santa Cruz – Ex 

Hacienda 

Dzitbalché Dzitbalché 

Juez Segundo Mixto Civil/Familiar/Mercantil del Tercer 

Distrito Judicial, con sede en Xpujil, Calakmul, 

Campeche. 

Xpujil 

Cristóbal Colón 

Ley de Fomento 

Agropecuario 

Xpujil 
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José María Morelos y 

Pavón 

(Cibalito) 

Cinco de Mayo (Plan 

de Ayala) 

 Los Ángeles 

 El Manantial 

 Nueva Vida 

Hopelchén Ukum 

Mixto Civil, Familiar y Mercantil y de Oralidad Mercantil 

del Quinto Distrito Judicial con sede en Candelaria 
Palizada Palizada 

Tercero Mixto Auxiliar, Tradicional Familiar y de Oralidad 

Familiar del Tercer Distrito Judicial, con sede en 

Escárcega 

Escárcega Matamoros 

Xpujil 
Altamira de Zináparo 

Centenario 

Cuarto Mixto en materia Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar del Segundo Distrito Judicial del 

Estado 

Carmen Sabancuy 

9.4 PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD 

El Poder Judicial, consciente de la importancia de salvaguardar los derechos 

humanos de las personas privadas de su libertad, trabaja día a día en la implementación 

de las acciones y estrategias idóneas a fin de apoyar en el fortalecimiento del Sistema 

Penitenciario que brinde condiciones de vida digna, seguridad y disciplina que les permita 

una verdadera reinserción social.  

9.4.1 Comisión Mixta encargada del Seguimiento, Evaluación y Vigilancia de los actos 

jurisdiccionales y administrativos relacionados con las Personas Privadas de su 

Libertad 

Esta Comisión, estuvo presidida por el entonces Magistrado José Antonio Cabrera 

Mis, e integrada por la  Magistrada Silvia Eugenia de Fátima Osorno Magaña y el Consejero 

William Antonio Pech Navarrete, contando con el apoyo de la Licenciada María del 

Consuelo Sarrión Reyes en su calidad de Secretaria Técnica, del periodo comprendido de 

septiembre de 2024 a julio de 2025, esta Comisión celebró 11 sesiones ordinarias, a fin de 

garantizar los derechos humanos de las personas privadas de su libertad sujetas a procesos. 

De igual forma, celebró 3 reuniones interinstitucionales con la participación de las y 

los Jueces de Ejecución de Sanciones del Estado de Campeche, Jueces de Primera 

Instancia del Ramo Penal, además de las y los representantes de las autoridades 

penitenciarias, del Instituto de Acceso a la Justicia y de la Fiscalía General del Estado. 
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La Comisión Mixta en coordinación con el Consejo de la Judicatura Local, recibió y 

atendió las solicitudes por escrito o cartas, a través de las cuales las personas privadas de 

su libertad exponen sus peticiones e inquietudes, mismas que fueron turnadas a las 

instancias correspondientes para su atención. 

9.4.2 Visitas de Supervisión a los Centros Penitenciarios 

En cumpliendo con lo dispuesto en los artículos 83 y 84 de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado, de manera mensual las personas Juzgadoras de Ejecución del Primer y 

Segundo Distritos Judiciales, en compañía de los integrantes de la Comisión Mixta y de los 

representantes del Instituto de Acceso a la Justicia y de la Fiscalía General del Estado, 

realizaron 8 visitas a los Centros de Reinserción Social ubicados en San Francisco Kobén, 

Campeche y en Ciudad del Carmen, así como al Centro de Internamiento de Kila, Lerma, 

con la finalidad de supervisar las condiciones de las personas privadas de la libertad, e 

implementar las estrategias para su atención, a fin de mejorar su calidad de vida y 

reincorporación a la sociedad. 

En las visitas se escuchó a las personas privadas de su libertad y se les informó el 

estado de sus procesos jurisdiccionales, se verificaron las condiciones de salubridad y 

alimentación de los Centros, y en los casos que lo ameritaban, se tomaron las medidas 

inmediatas para hacer cesar violaciones a sus derechos humanos. 

9.4.3 Mujeres Privadas de Libertad 

Con el fin de escuchar y brindar apoyo a las mujeres privadas de su libertad, con 

fecha 11 de marzo de 2025, en el marco del Día de la Mujer, la Maestra Brigida Avril de la 

Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato del Poder Judicial, acompañada de la Magistrada 

Perla Karina Castro Farías, así como de la Licenciada Natalia Herrera Lenz, Titular de la 

Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, visitaron el área femenil del Centro 

de Reinserción Social de San Francisco Kobén, Campeche, para convivir y sensibilizarlas 

respecto al tema de la violencia de género, escuchando sus inquietudes; además, 

realizaron una serie de dinámicas y les obsequiaron artículos de higiene personal. 

Durante el desarrollo de estas actividades, estuvieron presentes el Licenciado 

Guillermo Raya Salgado, Director del citado Centro, así como la Licenciada Sara Salazar 

Mancinas, Directora General de Reinserción Social.  
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Asimismo, con fecha 23 de abril de 2025, con la finalidad de supervisar y dar 

seguimiento a las condiciones en las que se encuentran las personas privadas de su libertad 

en Ciudad del Carmen, se llevó a cabo una visita, en donde estuvieron presentes el 

entonces Magistrado Antonio Cabrera Mis y la Maestra Natalia Herrera Lenz, Titular de la 

Unidad de Derechos e Igualdad de Género, la cual impartió una plática sobre “Resiliencia 

de Mujeres Violentadas”, contando con la participación de 9 mujeres internas. 

 

Como parte de las funciones sociales, altruistas y de atención a grupos vulnerables 

la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato, acompañada por la 

Magistrada Perla Karina Castro Farías, y del personal de la Unidad de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género, el 29 de abril de 2025 sostuvieron un encuentro con mujeres privadas 

de su libertad en el Centro de Readaptación Social de San Francisco Kobén, Campeche, 

brindándoles la oportunidad de conocer su vida en internamiento, así como sus 

experiencias personales y familiares; aunado a ello, con el fin de contribuir con la 

salvaguarda de sus derechos humanos, se les hizo entrega de paquetes de aseo personal. 
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9.5 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Conscientes de las barreras que la misma colectividad impone y que impiden que 

las personas con discapacidad puedan ejercer plenamente sus derechos, se han diseñado 

diversas estrategias con el único fin de garantizar los derechos de dichas personas. 

9.5.1 Coordinación General de Seguimiento de Órdenes de Protección y Medidas de 

Apoyo para Personas con Discapacidad  

La Coordinación General encargada del seguimiento a las órdenes de protección 

y medidas de apoyo emitidas por las autoridades judiciales a favor de personas con 

discapacidad, durante el presente ejercicio, la Coordinación General y la Oficina de 

Seguimiento del Segundo Distrito atendieron un total de 595 personas de las cuales 537 

fueron mujeres, 39 hombres y 19 niñas, niños y adolescentes, con el desarrollo de 206 

acciones en pro de su bienestar, dio seguimiento a 408 órdenes de protección y realizó 

65,216 acciones para su cumplimiento. 

En el caso de las Medidas de Apoyo para Personas con Discapacidad, esta 

Coordinación realizó un total de 19 seguimientos a medidas de apoyo, con el desarrollo de 

1,422 acciones para su cumplimiento. 

9.5.2 Acciones Interinstitucionales para garantizar los derechos de las personas con 

Discapacidad 

El 28 de agosto de 2024, se llevó a cabo de manera virtual el Curso “Personas de 

apoyo de acuerdo con CNPCYF”, organizado por la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación (SCJN) a través de la Unidad General de Conocimiento Científico y Derechos 

Humanos en coordinación con la Escuela Judicial y el Centro de Capacitación y 

Actualización del Poder Judicial del Estado de Campeche. 
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Dicho curso impartido en línea el 26 y 27 del mismo mes y año, tuvo como objetivo 

dotar de las herramientas a servidoras y servidores judiciales de las áreas familiares para una 

aplicación adecuada de los principios, procedencia y tramitación de las personas de 

apoyo de acuerdo al nuevo Código Nacional de Procedimiento Civiles y Familiares, ante 

la inconstitucionalidad del estado de interdicción, figura legal que anulaba la capacidad 

jurídica de las personas con discapacidad, y por ende, el ejercicio pleno de sus derechos. 

 

El 25 de febrero de 2025, se realizó una conferencia Virtual: “Acceso a la Justicia 

para las Personas con Discapacidad”, impartida por el Doctor Gustavo Hernández Rivera, 

Visitador Adjunto de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 
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El 17 y 18 de junio de 2025, con el objetivo de brindar herramientas para garantizar 

el acceso a la justicia con perspectiva de discapacidad y para la defensa del derecho de 

acceso a la justicia de las personas con discapacidad en México, se desarrollaron las 

“Jornadas Itinerantes para Juzgar con Enfoques Diferenciados: Perspectiva de 

Discapacidad”, a cargo de la Dirección de Promoción de los Derechos de las Personas con 

Discapacidad de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la Ciudad de Campeche 

y en Ciudad del Carmen. Los trabajos fueron los siguientes: 

FECHA ACTIVIDADES IMPARTIDO POR 

17 de junio de 

2025 

Conversatorio 

Mesa de Diálogo 

“Apuntes sobre los 

Derechos de las Personas 

con Discapacidad. Ajustes 

al procedimiento” 

Licenciado Guillermo Alberto Tamay Tziu 

Licenciado Luis Fernando Cabrera 

Peñaloza 

Licenciado Sergio Treviño Barrios 

Moderadora: Maestra Jessica Rodríguez 

García 

18 de junio de 

2025 

Taller 

“Metodología para la 

implementación de ajustes 

al procedimiento en el 

contexto de acceso a la 

justicia de personas con 

discapacidad” 

Licenciado Luis Fernando Cabrera 

Peñaloza 

Maestra Jessica Rodríguez García 

Moderador: Licenciado Sergio Treviño 

Barrios 
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9.6 CONSEJO CONSULTIVO DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E 

IGUALDAD DE GÉNERO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO 

El Consejo Consultivo como órgano técnico de la Unidad sesionó en las siguientes 

fechas: 

FECHA SESIÓN ASUNTOS 

14 de octubre de 2024 
Primera Sesión 

Ordinaria 

Informe Anual de actividades durante 

el año judicial 2024-2025 

29 de octubre de 2024 
Primera Sesión 

Extraordinaria 

Análisis de las prácticas jurisdiccionales 

dictadas en el Año Judicial 2022-2023, 

para detectar si contenían perspectiva 

de género, derechos humanos, 

infancia, adultos mayores, 

discapacidad, pueblos y comunidades 

indígenas y orientación sexual 

8 de abril de 2025 
Segunda Sesión 

Ordinaria 

Presentación del Programa de Trabajo e 

informar las acciones realizadas por 

parte de la Unidad 
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9.6.1 Activismo contra la Violencia de Género 

El Instituto de la Mujer del Estado de Campeche coordina diversos esfuerzos para 

coadyuvar en la erradicación de las violencias contra las mujeres en todos los espacios, por 

lo que, atendiendo su amable invitación, se asistió a una reunión vía Zoom, entre diversas 

dependencias Estatales, Federales y Municipales, con el fin de acordar acciones que se 

emprenderían en el marco de los 16 días de activismo en contra de la violencia hacia las 

mujeres, que se llevó a cabo del 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2024. Se señaló 

que el lema para ese año sería “Campeche Acciona Contra las Violencias”. 

El Poder Judicial participó en las siguientes actividades:  

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTE 

27 de noviembre de 2024 

Conversatorio 

“Experiencias de la 

Participación Política de las 

Mujeres desde el Legislativo 

Local”, organizado por el 

Instituto Electoral del Estado de 

Campeche (IEEC) 

Magistrada María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

28 de noviembre de 2024 

Magna Conferencia 

“De la Historia a la Acción: El 

Feminismo en México”, 

convocada por la Fiscalía 

General del Estado de 

Campeche 

Magistrada Perla Karina Castro 

Farías 

Maestra Natalia Herrera Lenz 

Titular de la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad 

de Género 

Exposición de Arte denominada 

“Mujeres Rompiendo Barreras”, 

convocada por la Fiscalía 

General del Estado de 

Campeche 

28 de noviembre de 2024 

Presentación de la Ley de 

Acceso de las Mujeres a una 

Vida Libre de Violencia, 

traducida a la lengua maya, 

evento que tuvo lugar en el 

Municipio de Dzitbalché 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

Magistrado y Consejero 

Presidente 
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9.6.2 Campaña “No estás Sola” 

En conmemoración del 25 de noviembre, “Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra la Mujer”, como parte de los 16 días de activismo, del 25 de noviembre al 

10 de diciembre de 2024, se desarrolló la campaña denominada “No estás Sola”. 

Asimismo, se desarrolló la Campaña: ¡Es Tiempo de Mujeres Sin Violencia!, ¡Súmate y 

Transforma!, realizándose las siguientes actividades: 

 



 
 

336 

9.6.3 Acciones de Capacitación y Sensibilización 

Se realizaron las siguientes actividades: 

FECHA DISTRITO JUDICIAL  ACTIVIDAD 

25 de noviembre de 

2024 
Primer 

Actividad Lúdica 

Iluminación de las sedes oficiales Color Naranja 

25 de noviembre de 

2024 
Segundo Actividad Lúdica 

26 de noviembre de 

2024 

Primer 

Conversatorio 

 “El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia Obstétrica: Necesidad de Políticas Públicas 

de Sensibilización”, impartida por la Maestra Claudia 

Yadira Martín Castillo y el Maestro Alejandro Cool 

Tzab, este último entonces Juez de Primera Instancia 

con sede en Escárcega 

27 de noviembre de 

2024 

Conferencia 

 “Uso de Seguridad de Internet y Redes Sociales”, 

impartido por el Psicólogo Harald del Jesús Cab Tuz, 

Personal del Consejo Estatal de Seguridad Pública de 

Campeche 

28 de noviembre de 

2024 

Conversatorio 

 “Seguridad para las Mujeres a través de las Órdenes 

de Protección: Emisión, Ejecución y Seguimientos”, 

impartido por la Licenciada Bianca Hernández 

Carmona, entonces Coordinadora General de 

Seguimiento de Órdenes de Protección y Medidas de 

Apoyo para Personas con Discapacidad y la 

Licenciada Romana Yadira Cahuich Ruz, entonces 

Jueza de Juzgado de Ejecución en Materia Familiar y 

de Órdenes de Protección del Primer Distrito Judicial 

29 de noviembre de 

2024 
Primero 

Taller 

 "Ellos También Pueden Peinar", dirigido 

específicamente al personal masculino 

2 de diciembre de 

2024 
Primero 

Conferencia 

 “Mecanismos de Protección de Derechos Humanos 

ante la Violencia Vicaria”, impartido por la Maestra 

Iwalani Guadalupe Lara Cantún, Capacitadora del 
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Instituto de Estudios en Derechos Humanos e Igualdad 

de Género de la CODHECAM 

3 de diciembre de 

2024 
Primero 

Conferencia 

 “La Resiliencia de las Personas con Discapacidad 

que han sufrido Violencia de Género”, impartido por 

la Licenciada Cecilia Ávila Cuc 

4 de diciembre de 

2024 
Segundo 

Conferencia 

“Violencia Vicaria”, a cargo de la Licenciada Lorena 

Correa López, Jueza de Primera Instancia 

4 de diciembre de 

2024 
Segundo 

Actividad Lúdica con el tema: “Día Internacional de 

la Eliminación de la Violencia contra la Mujer” 

5 de diciembre de 

2024 

Edificio Sala de Juicios 

Orales - Campeche  

 Entrega de lazos naranja y sensibilización a las y los 

servidores judiciales en el marco del “Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 

la Mujer” 

6 de diciembre de 

2024 
Segundo 

Conversatorio 

“El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia Obstétrica: Necesidad de Políticas Públicas 

de Sensibilización”, impartida por la Maestra Claudia 

Yadira Martín Castillo y el Maestro Alejandro Cool 

Tzab, este último entonces Juez de Primera Instancia 

con sede en Escárcega, Campeche 

10 de diciembre de 

2024 
Primero 

Conferencia 

“Situación de Niñas y Mujeres Migrantes”, a cargo de 

la Maestra Selma Fauvel González 

10 de diciembre de 

2024 
Primero 

Conferencia 

 “Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida 

libre de Violencia”, impartida por la Maestra Natalia 

Herrera Lenz, Titular de la Unidad de Derechos 

Humanos e igualdad de Género de esta Institución 

11 de diciembre de 

2024 
Primero 

Conferencia Magistral 

 “El Derecho a la Igualdad y la Prohibición de 

Discriminación”, impartida por el Doctor José María 

Soberanes Díez 
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9.6.4 Días Internacionales y Fechas Destacadas  

Para remembrar fechas que aportaron a la garantía y protección de los derechos 

de todas las personas, se realizaron las siguientes actividades: 

9.6.4.1 Conmemoración del 8 de marzo “Día Internacional de la Mujer” 

En el marco de la conmemoración del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, el 

Poder Judicial del Estado de Campeche, a través de la Unidad de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género, el 7 de marzo de 2025 se llevó a cabo una Actividad Lúdica en la 

cual, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, 

acompañado de la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato del 

Poder Judicial, dio el banderazo de inicio de las actividades programadas del 7 al 14 de 

marzo de 2025. 

Durante la misma, las Magistradas y los Magistrados, así como las y los servidores 

judiciales, participaron en las diversas dinámicas, enfocadas en concientizar respecto a la 

lucha en contra de la violencia que sufren las mujeres, así como detectar situaciones 

relacionadas con dicha problemática. 
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El 7 de marzo de 2025, por invitación de la Maestra Claudeth Sarricolea Castillejo, 

Presidenta del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Champotón, en representación 

del Poder Judicial del Estado, la Maestra Natalia Herrera Lenz, Titular de la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad de Género, impartió una conferencia con motivo de la 

conmemoración por el Día Internacional de la Mujer. 

 

En la misma fecha, a fin de sensibilizar al personal del Servicio de Administración 

Tributaria, por sus siglas SAT, la Maestra Natalia Herrera Lenz, Titular de la Unidad de Derechos 

Humanos e Igualdad de Género, impartió la Conferencia titulada “Estereotipos de Género 

y su Impacto en el Bienestar de la Mujer”. 
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Continuando, con las actividades programadas en el marco de la conmemoración 

del Día Internacional de la Mujer, el 10 de marzo de 2025, se impartió la Conferencia titulada 

“Construcción de Nuevas Masculinidades: Hacia una Cultura de Paz con Perspectiva de 

Género”, a cargo del Maestro Carlos Rodrigo Nick Castillo, Secretario Técnico del 

Observatorio de Diversidad Sexual y de Género de la Secretaría de Inclusión del Gobierno 

del Estado. 

 

El 11 de marzo de 2025, se realizó la Conferencia Virtual “Entender la Violencia Más 

Allá de lo Legal”, impartida por la Maestra Dalia Berenice Fuentes Pérez. 



 
 

341 

 

El 12 de marzo del presente año, se realizó la Conferencia “Empoderamiento de la 

Mujer”, impartida por la Maestra Juana Isabel Cruz López, entonces Magistrada del Tribunal 

Electoral del Estado de Campeche. 

 

En esa misma fecha, se realizó una Actividad Cultural denominada “Mujeres de 

Tinta”, impartida por la Maestra Norma Elena Lladó Zetina, Titular de la Unidad de Género e 

Igualdad Sustantiva del Instituto de Arte y de Cultura del Estado.  
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El 13 de marzo de 2025, el Poder Judicial se sumó a la Campaña #IMECCercaDeTi, 

desarrollada en la comunidad de Tixmucuy, en la cual se realizó por segunda vez el 

Programa "La Justicia a tu Alcance”, a través del cual se brindaron asesorías jurídicas, así 

como los servicios de Mediación y Conciliación para la solución de conflictos. 

A través de este proyecto, se acerca la justicia a las personas que habitan en las 

comunidades más alejadas. 

Durante el evento, participaron la Titular del Juzgado Segundo Mixto en materia 

Familiar del Primer Distrito Judicial y Personal del Centro Público de Mecanismos Alternativos 

de Solución de Controversias y de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. 

 

Finalizando con las actividades del Día Internacional de la Mujer, con fecha 14 de 

marzo del presente año, se realizó la Charla “Sororidad y Trabajo en Equipo” dirigida a las 

mujeres emprendedoras, misma que fue impartida por el personal de la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad de Género.  
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9.6.5 Día de la Niña y del Niño  

De igual forma, con fecha 11 de abril de 2025, fue llevado a cabo el Concurso de 

Papalotes, en las instalaciones del Poder Judicial contando con la participación de las hijas 

e hijos del personal judicial, quienes disfrutaron de un ameno momento en la elaboración 

de su papalote en compañía de sus padres, resultando ganadores del concurso: 

Nombre Lugar obtenido 

Karla Daniela Quijano Sánchez Primero 

Yareli Arlette Pech Zamudio Segundo 

Avryl Aithana Pumares Estrella Tercero 

 

https://www.facebook.com/hashtag/imeccercadeti?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZXKC_OKcwPfwjZRwES_1L0QwHXst4nzn1iy-19ibPpcWRaK-YwBdns62sfZHRmu3y02wV8l1grauv_521ojNAZiBoT6VjAmVvUzQnfckdYijkmNpVDfLbqRayvQiZxiw0fnZyzZRcNR__I6i1pcvsWDfZkeFyIkpQWNwbWIzne2945gtHUQWhuhq7YQ9od5zWA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/imeccercadeti?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZXKC_OKcwPfwjZRwES_1L0QwHXst4nzn1iy-19ibPpcWRaK-YwBdns62sfZHRmu3y02wV8l1grauv_521ojNAZiBoT6VjAmVvUzQnfckdYijkmNpVDfLbqRayvQiZxiw0fnZyzZRcNR__I6i1pcvsWDfZkeFyIkpQWNwbWIzne2945gtHUQWhuhq7YQ9od5zWA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/imeccercadeti?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZXKC_OKcwPfwjZRwES_1L0QwHXst4nzn1iy-19ibPpcWRaK-YwBdns62sfZHRmu3y02wV8l1grauv_521ojNAZiBoT6VjAmVvUzQnfckdYijkmNpVDfLbqRayvQiZxiw0fnZyzZRcNR__I6i1pcvsWDfZkeFyIkpQWNwbWIzne2945gtHUQWhuhq7YQ9od5zWA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/imeccercadeti?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZXKC_OKcwPfwjZRwES_1L0QwHXst4nzn1iy-19ibPpcWRaK-YwBdns62sfZHRmu3y02wV8l1grauv_521ojNAZiBoT6VjAmVvUzQnfckdYijkmNpVDfLbqRayvQiZxiw0fnZyzZRcNR__I6i1pcvsWDfZkeFyIkpQWNwbWIzne2945gtHUQWhuhq7YQ9od5zWA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/imeccercadeti?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZXKC_OKcwPfwjZRwES_1L0QwHXst4nzn1iy-19ibPpcWRaK-YwBdns62sfZHRmu3y02wV8l1grauv_521ojNAZiBoT6VjAmVvUzQnfckdYijkmNpVDfLbqRayvQiZxiw0fnZyzZRcNR__I6i1pcvsWDfZkeFyIkpQWNwbWIzne2945gtHUQWhuhq7YQ9od5zWA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/imeccercadeti?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZXKC_OKcwPfwjZRwES_1L0QwHXst4nzn1iy-19ibPpcWRaK-YwBdns62sfZHRmu3y02wV8l1grauv_521ojNAZiBoT6VjAmVvUzQnfckdYijkmNpVDfLbqRayvQiZxiw0fnZyzZRcNR__I6i1pcvsWDfZkeFyIkpQWNwbWIzne2945gtHUQWhuhq7YQ9od5zWA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/imeccercadeti?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZXKC_OKcwPfwjZRwES_1L0QwHXst4nzn1iy-19ibPpcWRaK-YwBdns62sfZHRmu3y02wV8l1grauv_521ojNAZiBoT6VjAmVvUzQnfckdYijkmNpVDfLbqRayvQiZxiw0fnZyzZRcNR__I6i1pcvsWDfZkeFyIkpQWNwbWIzne2945gtHUQWhuhq7YQ9od5zWA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/imeccercadeti?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZXKC_OKcwPfwjZRwES_1L0QwHXst4nzn1iy-19ibPpcWRaK-YwBdns62sfZHRmu3y02wV8l1grauv_521ojNAZiBoT6VjAmVvUzQnfckdYijkmNpVDfLbqRayvQiZxiw0fnZyzZRcNR__I6i1pcvsWDfZkeFyIkpQWNwbWIzne2945gtHUQWhuhq7YQ9od5zWA&__tn__=*NK-R
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Con el fin de contribuir con una cultura de paz, desde los primeros niveles formativos 

de la educación, el 28 de marzo de 2025, se llevó a cabo la actividad ¡Haz que tu voz 

cuente!, a cargo del personal del Centro Público de Mecanismos Alternativos de Solución 

de Controversias del Estado de Campeche, en coordinación con la Unidad de Derechos e 

Igualdad de Género, la cual estuvo dirigida a las hijas e hijos del personal, así como del 

Centro de Desarrollo Comunitario, “San José el Alto”.  

La actividad consistió en una visita guiada a las instalaciones del Centro Público y 

de la Sala de Justicia Restaurativa para la realización de una simulación de un caso, estuvo 

presente el Maestro Alejandro Cahun Salazar, Encargado del área y las facilitadoras 

públicas Trehisi Segovia Estrella y Nabille González Rodríguez, así como la Magistrada Perla 

Karina Castro Farías y la Maestra Natalia Herrera Lenz, además del personal de la Unidad 

de Derechos Humanos e Igualdad de Género. 

 

9.6.6 Octubre, Mes de la Lucha Contra el Cáncer de Mama 

El 18 de octubre de 2024, en el marco del Día Mundial contra el Cáncer de Mama, 

establecido por la Organización Mundial de la Salud (OMS), la Dirección de Derechos 

Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado de Campeche, organizó una 

plática impartida por la activista Ana Isabel Pinelo Casanova, quien compartió la labor 

altruista que se realiza a través del taller Ki'i'mak 'ool tsoóts (cabello feliz), en donde con 

unión de otras mujeres en sororidad, confeccionan pelucas para pacientes oncológicas, 

demostrando así cómo influye fortalecer la autoestima y mejorar el estado de ánimo de las 

y los pacientes oncológicos en su proceso de combate a la enfermedad. 

El objetivo de estas acciones se centra en concientizar a la población respecto de 

la importancia de esta enfermedad y promover que más mujeres se realicen un diagnóstico 

preventivo y tratamiento oportuno, ya que la detección precoz del cáncer de mama 

incrementa las posibilidades de curación hasta en un cien por ciento. 
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Posteriormente, la Dirección de Derechos Humanos e Igualdad de Género, llevó a 

cabo una actividad lúdica, invitando a servidoras y servidores judiciales a informarse y 

participar con relación a la detección oportuna del cáncer. 

9.6.7 Actividades para fortalecer los Derechos Humanos de diversos sectores de la 

población  

Como parte de la sensibilización y concientización de la importancia de conocer, 

proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas, se realizaron las 

siguientes acciones:  

9.6.7.1 Actividades Lúdicas  

Preferentemente los días 25 de cada mes y en fechas conmemorativas se realizaron 

actividades lúdicas en las que participaron 743 personas, de las cuales 558 fueron mujeres 

y 185 hombres, con las siguientes temáticas:  

FECHA 
DISTRITO 

JUDICIAL/ÁREA 
TEMA 

25 de septiembre de 

2024 
Primero 

“Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o 

degradantes”  

25 de octubre de 2024 “Mitos y realidades sobre la violencia” 
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30 de enero de 2025 “Cultura de Paz” 

25 de febrero de 2025 “Romantizando la Violencia” 

2 de abril de 2025 “Día Mundial de Concientización sobre el Autismo” 

24 de abril de 2025 “Día Internacional contra la Explotación Infantil” 

25 de marzo de 2025 “Feminicidio” 

26 de mayo de 2025 
“Día Mundial de la Diversidad Cultural para el 

Diálogo y Desarrollo” 

4 de junio de 2025 
“Día Mundial de la Diversidad Cultural para el 

Diálogo y Desarrollo” 

25 de junio de 2025 “Educación No Sexista” 

9.6.7.2 Actividades de Difusión  

Como parte de la sensibilización de las personas respecto de la importancia de la 

perspectiva de género en el quehacer diario, se realizaron las siguientes acciones:  

a) Carteles 

Durante el presente ejercicio judicial, se difundieron 68 carteles relativos a los 

Derechos Humanos e Igualdad de Género y otros temas. 

 

b) Trípticos 

Asimismo, se realizaron y se difundieron 7 trípticos informativos aproximadamente a 

200 personas denominados:  

• ¿Te vas a divorciar? Guía Paso a Paso para realizar tu Trámite. 
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• Derechos de los Adultos Mayores a una Pensión Alimentaria. 

• Seguridad Inmediata a Tu Alcance: Órdenes de Protección. 

• Nuestros Servicios. 

• Mujeres Libres de Violencia: Conoce tus Derechos. 

• Los Derechos de las Mujeres durante el Embarazo, Parto y Puerperio en Dos Versiones 

Español y Maya.  

 

9.6.8 Coordinación y Colaboración Interinstitucional 

La Directora y el personal adscrito a la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de 

Género, participaron en las siguientes actividades: 

FECHA ACTIVIDAD 

30 de septiembre de 

2024 

Primera Sesión Extraordinaria del Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres en el Estado de Campeche (OPPM) 

30 de octubre de 2024 
Tercera Sesión de la Junta de Gobierno del Instituto de la Mujer del 

Estado 

30 de octubre de 2024 Segunda Reunión Ordinaria del Sistema Estatal de Violencia 

11 de noviembre de 

2024 
“Hacia una Justicia Laboral con Perspectiva de Género” 

28 de noviembre de 

2024 

Magna Conferencia titulada “De la Historia a la Acción: El Feminismo 

en México” 

28 de noviembre de 

2024 
Exposición de Arte “Mujeres Rompiendo Barreras” 
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10 de diciembre de 2024 
Ponencia Virtual titulada “Orientando la Sexualidad: La Historia de la 

Pansexualidad en México y el Mundo” 

10 de diciembre de 2024 
Cuarta Sesión de la Junta de Gobierno del Instituto de la Mujer del 

Estado de Campeche 

10 de diciembre de 2024 
Conferencia “Prevención del VIH en personas con discapacidad 

auditiva” 

10 de diciembre de 2024 
Presentación del Informe de Resultados de la Alerta por Violencia 

contra las Mujeres 

22 de enero de 2025 

Conversatorio: “Decisiones judiciales con enfoque de género e 

inclusión social”, organizado por el Instituto de Justicia Procesal Penal 

A.C (IJPP) 

30 de enero de 2025 
Primera Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de 

la Mujer del Estado de Campeche 

30 de enero de 2025 Capacitación del uso de la plataforma COMUNATRIB 

5 de febrero de 2025 
Reunión con personal del TECLAB a fin de implementar actividades 

que servirán para reforzar la impartición de justicia 

11 de febrero de 2025 
Presentación del Programa denominado “Una vez al mes, valido mis 

emociones” 

25 de febrero de 2025 Capacitación denominada “Masculinidades Reaccionando” 

7 de marzo de 2025 Presentación de la obra titulada “K´ajlay” (historia) 

18 de marzo de 2025 Ciclo de Conferencias denominado ”Género y Anticorrupción” 

19 de marzo de 2025 Clase Fitness por las Mujeres 

25 de marzo de 2025 Conferencia: “Sexualidad en Mujeres cisgénero de +40 años” 

26 de marzo de 2025 Conferencia: “El amor de pareja en la adultez” 

26 de marzo de 2025 

Reunión convocada por parte de la Suprema Corte de Justicia y la 

Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia con la finalidad 

de realizar la sustentación del X Informe de la CEDAW 

28 de marzo de 2025 Plática “El Lenguaje Construye Realidades” 



 
 

349 

10 de abril de 2025 Conferencia “Convivencias Sanas en el Hogar y la Comunidad” 

8 de mayo de 2025 
Segunda Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la 

Mujer del Estado de Campeche 

19 de mayo de 2025 
Plática denominada “Indicadores para la realización de presupuestos 

de NNA” 

26 de mayo de 2025 Plática “La Violencia: Síntoma e Identificación” 

29 de mayo de 2025 Conferencia “El TDAH Desde una perspectiva de inclusión” 

4 de junio de 2025 Foro “República de y para la Niñez y Adolescencia” 

14 de junio de 2025 
Curso Taller “Formador de Formadores sobre prevención y combate a 

la trata de personas para autoridades de alto nivel” 

10 de julio de 2025 Plática “Masculinidades: Modelos para transformar” 

11 de julio de 2025 
Actividad del programa de Capacitación “Masculinidades 

Reaccionando” 

5 de agosto de 2025 
Conversatorio “Acciones para hacer frente al ciberbullying y otras 

formas de violencia digital contra la niñez y adolescencia” 

6 de agosto de 2025 
Conversatorio “Del trabajo a la trata: El tránsito invisibilizado de la 

niñez explotada” 

6 de agosto de 2025 
Conversatorio “Buenas Prácticas de las Unidades de Derechos 

Humanos e Igualdad de Género CONATRIB” 
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9.6.9 Fortalecimiento de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género 

Durante el presente ejercicio, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y 

del Consejo de la Judicatura del Estado, dictaron los siguientes Acuerdos:   

ACUERDO GENERAL CONJUNTO DISPOSICIÓN 

11/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Abrogación del similar número 16/PTSJ-CJCAM/23-

2024, que crea la Dirección de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado de 

Campeche y su Reglamento 

02/PTS-CJCAM/24-2025 

Expide el Reglamento Interior de la Dirección de 

Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder 

Judicial  

9.6.10 Acciones de Inclusión  

El 20 de marzo de 2025, se realizó un Panel: “Construyendo Alianzas para la Inclusión: 

El Rol de las Asociaciones Civiles en el Apoyo a Grupos de Atención Prioritaria”, mismo que 

fue impartido por la Maestra Manuela Pérez Pacheco, representante de la Asociación Civil 

“Aquí Estoy”; Marcela del Carmen Polanco Collí, Secretaria General de Asistencia Médica 

y Apoyo Social, Asociación Civil (AMAS); Activista Samara Alejandra Tucuch Herrera, 

Representante de “NosoTrans Campeche”, Asociación Civil y el Maestro Ricardo Abraham 

Martín Morales, Presidente del Patronato de la Institución de Asistencia Privada “Una Caricia 

Humana”. 
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En el marco del Día Internacional de la Visibilidad Trans, el Poder Judicial del Estado 

de Campeche, a través de su Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, llevó 

a cabo la plática “Visibilidad Transgénero”, a cargo de la activista Samara Alejandra 

Tucuch Herrera, quien expuso que aun cuando se ha avanzado, falta mucho por hacer, de 

ahí la importancia de concientizar a la población en general, al concluir su participación, 

recibió una constancia de parte de la Maestra Natalia Herrera Lenz, Titular de dicha Unidad 

y del Magistrado Carlos Huitz Gutiérrez.  

 

El día 2 de abril de 2025, el Poder Judicial del Estado de Campeche a través de su 

Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, llevó a cabo la Conferencia 

“Conciencia sobre el Autismo”, impartida por la psicóloga Gloria Alejandra Siqueiros Ávila, 

integrante del Colegio de Psicólogos del Estado de Campeche y Región Maya.  
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En fortalecimiento a la concientización sobre las graves violaciones a los derechos 

humanos, se desarrollaron diversas actividades de capacitación, sensibilización, así como 

lúdicas en las que participó personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, así 

como el público en general. 

El 6 de agosto de 2024, se impartió un Curso-Taller: “Día Internacional contra la Trata 

de Personas”, impartida por el Maestro Jhonatan Josué Díaz Bustamante. 

La justicia social se ha consolidado como un principio rector del Poder Judicial del 

Estado de Campeche, pues reconoce que la verdadera fortaleza institucional no se mide 

únicamente en resoluciones o estadísticas, sino en la capacidad de generar bienestar, 

equidad y confianza en la sociedad. Cada acción emprendida —desde los programas de 

atención a personas en situación de vulnerabilidad, hasta las estrategias de dignificación 

laboral y fortalecimiento comunitario— representa un paso firme hacia una justicia más 

humana, cercana y sensible a las necesidades de la población. 

El compromiso asumido por esta administración es claro: Continuar construyendo un 

Poder Judicial que, además de resolver controversias, contribuya activamente a la 

cohesión social y a la promoción de una cultura de paz. La justicia social se entiende, así, 

como la expresión más noble de la función judicial, que dignifica a la institución y reafirma 

su papel histórico como garante de los derechos y libertades fundamentales. 

De cara al futuro, el reto será profundizar estas acciones, consolidar programas 

inclusivos, ampliar la participación ciudadana y fortalecer la identidad institucional. Solo de 

esta manera será posible engrandecer a la judicatura campechana, hacerla digna de su 

función social y asegurar que la justicia, en su sentido más amplio, llegue a todas y todos sin 

distinción. 
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10 JUSTICIA ABIERTA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

La justicia abierta constituye uno de los ejes estratégicos fundamentales del Poder 

Judicial del Estado de Campeche, orientado a consolidar la confianza ciudadana 

mediante la transparencia, la rendición de cuentas y la participación social. En un contexto 

donde la legitimidad institucional se mide no solo por la calidad de las resoluciones, sino 

también por la claridad con que se gestionan los recursos públicos y se comunican las 

decisiones, la justicia abierta se erige como un pilar para garantizar el acceso efectivo a la 

información y para dignificar la función judicial. 

Durante el ejercicio 2024–2025, la Institución impulsó diversas acciones en esta 

materia, entre las que destacan la actualización y fortalecimiento de los mecanismos de 

transparencia activa, la publicación oportuna de acuerdos y resoluciones, así como la 

difusión de información relevante en el portal oficial y en el micrositio del Consejo de la 

Judicatura. Estas medidas garantizan que la ciudadanía tenga acceso claro, confiable y 

en tiempo real a la gestión institucional, con lo cual se fortalece el principio de máxima 

publicidad. 

De manera complementaria, se consolidaron prácticas de rendición de cuentas 

que no se limitan a la entrega de informes formales, sino que buscan propiciar una 

interacción más abierta con la sociedad, donde la comunicación institucional en redes 

sociales, la difusión de campañas informativas y la atención ciudadana desempeñan un 

papel decisivo. Tales acciones no solo transparentan la función jurisdiccional y 

administrativa, sino que contribuyen a proyectar una imagen de cercanía y responsabilidad 

frente a la comunidad. 

Al mismo tiempo, se promovió un renovado sentido de pertenencia institucional 

como valor esencial para enaltecer la función pública judicial. El reconocimiento a la labor 

de las y los servidores, la promoción de una cultura organizacional basada en la ética y el 

fortalecimiento de la identidad institucional son elementos que, en conjunto, generan 

mayor compromiso con la noble tarea de impartir justicia y garantizan que la rendición de 

cuentas se viva como un deber cotidiano y no únicamente como una obligación formal. 

Con estas acciones, el Poder Judicial de Campeche ratifica que la justicia abierta y 

la rendición de cuentas no son fines en sí mismos, sino medios para consolidar un servicio 

judicial digno, confiable y orientado al bienestar social, en donde la ciudadanía se 

reconoce como parte activa de la construcción de un sistema de justicia transparente y 

moderno. 

10.1 POLÍTICA EN MATERIA DE ARCHIVOS 

En materia de archivos se realizaron las siguientes acciones: 
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10.1.1 Archivos de Concentración 

Respecto a los Archivos de Concentración, en sus sedes oficiales, se realizó lo 

siguiente:  

10.1.2 Archivo de Concentración del Primer Distrito Judicial 

Este Archivo en el Primer Distrito Judicial, conforme al Programa Anual de Desarrollo 

Archivístico 2025, realizó las actividades que se citan a continuación: 

La Titular de la Unidad de Transparencia y Archivo del Poder Judicial del Estado de 

Campeche, llevó a cabo la verificación física de 45 cajas que se encontraban 

almacenadas, en mal estado, por lo que se destruyeron 613 expedientes que datan de los 

años 2009-2018. 

 

El Archivo de Concentración, regularizó 12 cajas que contenían expedientes de la 

entonces Sala Administrativa que no contaban con archivo, ni registro en el Sistema 

Electrónico del Archivo.  
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10.1.3 Archivo de Concentración del Segundo Distrito Judicial 

En el Archivo de Concentración del Segundo Distrito Judicial, se acondicionó el 

espacio y se implementaron medidas para agilizar el control de los expedientes en 

resguardo, conforme a lo siguiente: 

• Limpieza de las áreas, a fin de mostrar un mejor aspecto a las personas usuarias; 

así como laborar en un ambiente adecuado. 

• Implementación de una libreta de las promociones que se reciben diariamente 

en el área. 

• Se creó un libro de registro para anotar diariamente los números de expedientes 

de las copias certificadas que se expiden, en el que además se señala el día y 

el nombre completo de la persona a la que se le entrega y firma como 

constancia de recibido. 

• Implementación de libretas a cada personal adscrito al área, en la que se 

anotan los expedientes que se toman de su caja de resguardo para realizar 

algún trámite, a fin de que estos sean entregados a la persona a cargo de dicho 

expediente, previa firma de recibido y lo devuelva a la brevedad a su caja de 

resguardo. 

• Se está realizando gradualmente una verificación física de los expedientes que 

se encuentran en el área, y registrando en Excel por su facilidad de visualización. 
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10.1.4 Programa Permanente de Depuración de Expedientes Duplicados del Archivo 

Judicial 

Dando continuidad a los trabajos del Programa de Depuración de Expedientes 

Duplicados, así como en la organización de los mismos, se sumaron los siguientes órganos 

jurisdiccionales:  

PRIMER DISTRITO JUDICIAL 

Órganos Jurisdiccionales  

Juzgado Segundo de Primera Instancia del Ramo Civil, los expedientes duplicados de 

los años: 2013, 2014, 2015 y 2016 

Juzgado Tercero de Primera Instancia del Ramo Civil y de Extinción de Dominio, los 

expedientes duplicados de los años: 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 

Juzgado Segundo Mixto en Materia Tradicional y de Oralidad Familiar, los expedientes 

duplicados de los años: 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011 

Sala Civil - Mercantil, los expedientes duplicados de los años: 2006, 2007, 2008 y 2009 

 

10.1.5 Grupo Interdisciplinario de Archivos y Valoración Documental  

Este Grupo, el 22 de febrero de 2025, llevó a cabo la sesión ordinaria, encabezada 

por el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, quien 

enfatizó la necesidad de ir transitando hacia la digitalización de archivos; también se dio a 

conocer el Programa Anual de Desarrollo Archivístico, así como el avance de los trabajos 

para habilitar el Archivo de Concentración de Palizada y los temas relacionados con la 

depuración de expedientes duplicados en tres juzgados programada para próximas 

fechas. 

En la sesión, también participaron el Magistrado Leonardo de Jesús Cú Pensabé, el 

Contador Felipe de Jesús Flores Chi, Oficial Mayor; la Doctora Brenda Medina Atun, Titular 
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de la Unidad de Transparencia y Archivo; el Ingeniero Israel Manuel Cambranis Gómez, 

Director de Tecnologías de la Información. 

 

10.1.6 Medidas Administrativas en materia de Archivos  

Para el fortalecimiento de los Archivos, se dictaron las siguientes medidas: 

ACUERDO GENERAL 

NÚMERO 

ÓRGANO QUE LA 

EMITIÓ 
TIPO DE SESIÓN DETERMINACIÓN 

Acuerdo General 

número 

13/CJCAM/24-2025 

Pleno del 

Consejo de la 

Judicatura Local 

Ordinarias 

25 de febrero 

de 2025 

Reforma los artículos 3 y 5, 

inciso b) del similar número 

39/CJCAM/19-2020, 

relativo a los trámites del 

Archivo Judicial  

Acuerdo General 

Conjunto número 

41/PTSJ-CJCAM/24-

2025 

Pleno del 

Honorable 

Tribunal Superior 

de Justicia del 

Estado 

Ordinarias 

11 y 13 de 

marzo de 2025 

Se aprueba el Programa 

Anual de Desarrollo 

Archivístico del Poder 

Judicial del Estado de 

Campeche para el año 

2025 

10.1.7 Capacitación 

La Titular de la Unidad de Transparencia y Archivo participó en el Diplomado en 

Gestión Documental y Administración de Archivos, convocado por la Comisión de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, el Archivo General de la Nación y la 
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Universidad Autónoma de Campeche, impartido del 11 de noviembre de 2024 al 4 de abril 

de 2025, a través de la plataforma Zoom, con una duración de 120 horas. 

10.1.8 Micrositio  

Durante el presente ejercicio judicial, se creó el micrositio del Grupo Interdisciplinario 

de Archivos y Valoración Documental, con el propósito de publicar y difundir la normativa, 

los instrumentos de control y consulta archivística, consultable en el siguiente link: 

https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/grupo-interdisciplinario-de-

archivos/  

 

10.2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN EN EL PODER JUDICIAL 

Con el firme compromiso de legitimar las acciones del Poder Judicial, para generar 

credibilidad por parte de la sociedad, en las decisiones que se toman en el seno de la 

Institución, pues al día de hoy la transparencia no es solo una obligación, sino una condición 

ética necesaria, se ha desarrollado lo que a continuación se expone: 

10.2.1 Acciones en coordinación con la Comisión de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Campeche 

Las acciones realizadas durante el presente ejercicio fueron:  

10.2.1.1  “Reconocimiento 100% Capacitado” al Poder Judicial del Estado 

Con el objetivo de capacitar al personal judicial en los temas relacionados con la 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, durante 

el presente periodo se tiene registro de 13 cursos en línea impartidos por la Comisión de 

https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/grupo-interdisciplinario-de-archivos/
https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/grupo-interdisciplinario-de-archivos/
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Transparencia y Acceso a la Información Pública, por sus siglas COTAIPEC, en los cuales 

participó el personal de la Unidad de Transparencia y Archivo Judicial.  

Tras haber acreditado la capacitación impartida por la COTAIPEC, el Poder Judicial 

del Estado nuevamente obtuvo el denominado “Reconocimiento 100% capacitado”, el 

cual fue entregado a la entonces Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal, en representación 

de la Institución, al haber cumplido satisfactoriamente con los trabajos de la Red Local de 

Capacitación para el Fortalecimiento de la Cultura de la Transparencia del ejercicio 2024.  

 

10.2.1.2 Capacitación  

Con el fin de continuar capacitando en materia de transparencia, el 13 de 

diciembre de 2024, la Doctora Brenda Gabriela Medina Atun, Titular de la Unidad de 

Transparencia y Archivo, participó en el Foro “Todos somos Anticorrupción”, en la ponencia 

“Hacia un Municipio Transparente: Prevención de la Corrupción y el Papel de los Órganos 

Internos de Control”, organizado por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del 

Estado de Campeche. 
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Asimismo, el 4 de junio de 2025, en coordinación con la COTAIPEC, se llevó a cabo 

el curso denominado “Principios Básicos de Transparencia”, con la finalidad de que el 

personal judicial y de la Universidad Autónoma de Campeche, conozcan los cambios en 

materia de transparencia y protección de datos personales, derivados de la reforma al 

artículo 6º Constitucional. 

La inauguración estuvo a cargo del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, 

Magistrado y Consejero Presidente, acompañado del Maestro Néstor Cervera Cámara, 

Titular de la COTAIPEC, así como de la y el Comisionado de la misma. 

 

Al término de la capacitación, se hizo entrega de las constancias de participación 

a las y los servidores judiciales y a las personas capacitadoras.  
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También, se participó en el curso denominado “Cumplimiento de la Ley General de 

Archivos y Normatividad en Materia de Archivos”, a través del Portal del Archivo de la 

Nación https://capacitacion-archivistica.agn.gob.mx/login/index.php, del 16 al 27 de junio 

de 2025, en esta primera etapa participaron 37 servidores públicos. 

10.2.2 Comité de Transparencia 

Actualmente, el Comité de Transparencia, se encuentra integrado por el Magistrado 

Leonardo de Jesús Cú Pensabé, Presidente del Comité, el Maestro Milton Javier García 

Illescas, la Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes, y el Bachiller Arturo Manterola 

Peralta, Secretario Técnico. 

 

Durante el presente periodo, se celebraron 12 sesiones, que fueron efectuadas en 

las siguientes fechas:  
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TIPO DE SESIÓN FECHA 

Ordinaria 

19 de septiembre de 2024 

17 de octubre de 2024 

14 de noviembre de 2024 

16 de diciembre de 2024 

23 de enero de 2025 

20 de febrero de 2025 

20 de marzo de 2025 

24 de abril de 2025 

22 de mayo de 2025 

19 de junio de 2025 

10 de julio de 2025 

21 de agosto de 2025 

10.2.3 Plan de Acción de Gobierno Abierto 

Como parte de las acciones de gobierno abierto y vinculación con la sociedad, 

durante el presente ejercicio se realizaron 2 Visitas Guiadas al alumnado de diversas 

instituciones educativas, de la siguiente forma: 

FECHA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ÁREA VISITADA 

18 de octubre de 

2024 

Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superiores “René 

Descartes” 

Juzgado Tercero Mixto en materia 

Tradicional Familiar y de Oralidad 

Familiar, y Juzgado Segundo Civil y 

de Extinción de Dominio ambos del 

Primer Distrito Judicial del Estado 

3 de abril de 2025 

Facultad de Derecho de la 

Universidad Autónoma de 

Campeche 

Sala de Juicios Orales del Primer 

Distrito Judicial del Estado 
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Durante las Visitas Guiadas, la persona Titular de la Unidad de Transparencia y 

Archivo de la Institución, asi como la y los Jueces del Sistema Penal Acusatorio y Oral, 

compartieron con las y los estudiantes una breve charla acerca de su quehacer 

administrativo y jurisdiccional, así como las acciones implementadas en la materia, para la 

promoción y difusión de los diversos aspectos del trabajo realizado diariamente.  

10.2.4 Determinaciones en materia de Versiones Públicas de Sentencias  

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

del Estado, en las sesiones ordinarias, de fechas 21 y 27 de noviembre de 2025, 

respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 14/PTSJ-CJCAM/24-

2025, en el cual se actualizan los Lineamientos para la Elaboración de Versiones Públicas de 

Sentencias y Resoluciones dictadas por las Áreas Jurisdiccionales del Poder Judicial del 

Estado, que entró en vigor a partir del día 7 de enero de 2025. 

Dicha actualización, establece que, todas las personas servidoras judiciales, deben 

llevar a cabo la elaboración, revisión, valoración y publicación de las versiones públicas de 

todas las sentencias emitidas en los distintos procesos y procedimientos jurisdiccionales, y 

en los procedimientos administrativos tramitados en forma de juicio, así como de las órdenes 

de protección dictadas en cualquier materia y sentido. 

Asimismo, tienen por objeto normar los criterios para la generación de las referidas 

versiones públicas del texto de todas las sentencias y las órdenes de protección en 

cualquier materia y sentido que se emitan y que deberán publicarse en el Sistema de 
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Consulta de Versiones Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes del Poder 

Judicial del Estado de Campeche, así como en la sección correspondiente dispuesta en el 

portal electrónico administrado por la Unidad de Transparencia y Archivo, conforme al 

marco normativo aplicable en materia de transparencia, acceso a la información pública 

y protección de los datos personales. 

Con el objetivo de proporcionar al personal judicial las herramientas necesarias para 

la elaboración de las versiones públicas de los documentos que contengan información 

confidencial o reservada y se apeguen a las disposiciones de transparencia, los días 3 y 5 

de diciembre de 2024, la Doctora Brenda Gabriela Medina Atun, impartió el  Curso-Taller de  

Actualización de los Lineamientos para la Elaboración de Versiones Públicas de Sentencias 

y Resoluciones dictadas por las Áreas Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de 

Campeche y brindó asesorías grupales los días 9 y 10 de diciembre de 2024. 

En la Plataforma Nacional de Transparencia y del Sistema de Consulta de Versiones 

Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes del Poder Judicial, durante el 

periodo que se informa se pusieron a disposición 1,352 versiones públicas remitidas por las 

áreas administrativas, acorde a lo establecido en el numeral 6 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública y la norma local correlativa. 

Asimismo, los órganos jurisdiccionales de Primera y Segunda Instancia registraron un 

total de 4,713 versiones públicas de las resoluciones emitidas del 1 de septiembre de 2024 

al 21 de agosto de 2025. 

10.2.5 Informe de Protección de Datos Personales y de Solicitudes de Información 

Durante el presente periodo, la Unidad de Transparencia tramitó 200 solicitudes de 

información, de las cuales 189 fueron otorgadas, 2 se tuvieron por no interpuestas y 9 fueron 

incompetencias; en cuanto al Recurso de Revisión, se informa fueron interpuestos 2, mismos 

que se encuentran en trámite. 

Durante la presente administración se generaron 314 publicaciones, con el fin de 

brindar un mayor acceso a la justicia.  

10.2.6 Cumplimiento a las Obligaciones en materia de Transparencia 

Acorde a lo establecido, en los “Lineamientos Técnicos Generales para la 

Publicación, Homologación y Estandarización de la Información de las obligaciones que 

deben de difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma 

Nacional de Transparencia”, la Unidad de Transparencia mantiene actualizado el portal de 

internet de manera trimestral, acorde a las fracciones a las que hacen referencia los 

artículos 74 y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 

de Campeche. 
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10.2.7 Capacitación y Difusión 

Con el fin de promover el valor de los archivos y la protección de los datos 

personales, en el marco de su reconocimiento internacional, se dio la difusión 

correspondiente. 

 

10.2.8 Emisión de Constancias de No Violencia de Género ni Morosidad Alimentaria  

Acorde a lo establecido en los Lineamientos, se expidieron 20 constancias a las 

personas solicitantes; y, conforme a lo establecido en el Acuerdo INE/CG647/2023 emitido 

por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, respecto de información de las 

personas candidatas a ocupar los puestos de elección popular en el Proceso Electoral 

Federal, se recibieron 4 solicitudes por parte de organismos públicos nacionales, mismas que 

fueron otorgadas y/o resueltas por oficio. 

10.3 RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL PODER JUDICIAL 

En cumplimiento a la obligación de informar y transparentar el uso de los recursos 

públicos otorgados al Poder Judicial, se refuerza la confianza ciudadana en el sistema de 

justicia. 
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10.3.1 Ejercicio del Presupuesto  

En el periodo comprendido del 1 de agosto de 2024 al 31 de julio de 2025 

CAPÍTULO 
MONTO 

EJERCIDO 2024 

MONTO 

EJERCIDO 2025 

MONTO 

EJERCIDO AÑO 

JUDICIAL 

PORCENTAJE 

DEL GASTO 

1000 
SERVICIOS 

PERSONALES 
$142´414,254.12 $176´600,589.95 $319´014,844.07 87.96% 

2000 
MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
$7´204,243.16 $6´203,096.00 $13´407,339.16 3.70% 

3000 
SERVICIOS 

GENERALES 
$10´986,074.86 $12´216,581.89 $23´202,656.75 6.40% 

5000 

BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES E 

INTANGIBLES 

$5´132,952.64 $1´891,391.82 $7´024,344.46 1.94% 

6000 ADEFAS 0.00 $17,865.19 $17,865.19 0.00% 

TOTAL $165´737,524.78 $196´929,524.85 $362´667,049.63 100% 

10.3.2 Procedimientos de Contratación de Servicios y Adquisiciones 

La Dirección de Recursos Materiales realizó los siguientes procedimientos de 

adquisición e inventarios de los bienes del Poder Judicial. 

10.3.2.1 Contrataciones 2024 y 2025 

Durante el periodo comprendido del 17 de agosto de 2024 al 11 de agosto de 2025, 

se realizaron las siguientes contrataciones, a saber:  

TIPO DE PROCEDIMIENTO 2024 2025 IMPORTE PORCENTAJE 

ADJUDICACIÓN DIRECTA 

POR FONDO DE CAJA CHICA 
47 44 $38,105.91 0.16% 

ADJUDICACIÓN DIRECTA DE 

LIBRE GESTIÓN 
47 73 $812,013.48 3.41% 

ADJUDICACIONES DIRECTAS 51 45 $7´978,242.07 33.46% 

CONCURSOS POR 

INVITACIÓN 
1 5 $4´546,222.28 19.07% 

LICITACIÓN PÚBLICA 2 3 $10´467,740.66 43.90% 

TOTAL 148 170 $23´842,324.40 100.00% 
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10.3.2.1.1 Procedimientos de Contratación 

TIPO DE 

PROCEDIMIENTO 
ESTATALES FEDERALES TOTAL IMPORTE PORCENTAJE 

ADJUDICACIÓN 

DIRECTA POR FONDO 

DE CAJA CHICA 

91 0 91 $38,105.91 0.16 % 

ADJUDICACIÓN 

DIRECTA DE LIBRE 

GESTIÓN 

120 0 120 $812,013.48 3.87% 

ADJUDICACIONES 

DIRECTAS 
96 0 96 $7´978,242.07 33.46% 

CONCURSOS POR 

INVITACIÓN 
6 0 6 $4´546,222.28 19.07% 

LICITACIÓN PÚBLICA 5 0 5 $10´467,740.66 43.90% 

TOTAL 318 0 318 $23´842,324.40 100.00% 

10.3.2.1.2 Participación en Procedimientos de Contratación 

TIPO DE PROCEDIMIENTO INVITADOS PARTICIPANTES ADJUDICADOS 

ADJUDICACIÓN DIRECTA 

POR FONDO DE CAJA 

CHICA 

91 91 91 

ADJUDICACIÓN DIRECTA DE 

LIBRE GESTIÓN 
342 342 123 

ADJUDICACIONES DIRECTAS 196 196 79 

CONCURSOS POR 

INVITACIÓN 
15 14 6 

LICITACIÓN PÚBLICA N/A 12 8 

TOTAL 644 655 307 

10.3.2.1.3 Optimización del Recurso 

Como parte de la optimización de los recursos asignados, se realizó el 

fortalecimiento del sistema de videovigilancia del edificio Casa de Justicia del Primer Distrito 

Judicial, que incluyó la adquisición de cámaras, que fueron colocadas estratégicamente 

en el recinto, con la finalidad de fortalecer la seguridad, con una inversión de $424,033.57 

(Son: Cuatrocientos veinticuatro mil treinta y tres pesos 57/100 Moneda Nacional). 
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Asimismo, durante esta administración se realizó el fortalecimiento del equipamiento 

audiovisual del Auditorio “Manuel Crescencio García Rejón y Alcalá”, con sede en el Primer 

Distrito Judicial, mediante la actualización de los equipos e instalaciones que brindan 

servicio en el mismo, con un monto total de inversión por la cantidad de $305,293.94 (Son: 

Trescientos cinco mil doscientos noventa y tres pesos 94/100 Moneda Nacional), con esta 

inversión se busca optimizar las actividades que se llevan a cabo dentro del recinto oficial.   

En el año 2024, se adquirieron 3 motocicletas de la marca Italika con una inversión 

de $47,947.00 (Son: Cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y siete pesos 00/100 Moneda 

Nacional). 

10.3.3 Adopción de Medidas Administrativas para la Racionalización del Ejercicio 

Presupuestal 

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

del Estado, implementaron las siguientes estrategias a través de los siguientes Acuerdos 

aprobados:  

ACUERDO GENERAL 

NÚMERO 
TIPO DE SESIÓN DETERMINACIÓN 

Acuerdo General 

Conjunto número  

01/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Ordinaria  

9 de septiembre de 2024 

Solicitud de recursos 

adicionales al capítulo 

1000 denominado 

“Servicios Personales” en 

la partida 1531 

“Prestaciones y Haberes 

de Retiro”, para el rubro 

de Haberes de Retiro 

aplicable al presupuesto 

de egresos del ejercicio 

2025 

Acuerdo General 

Conjunto número 

 20/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Sesiones Ordinarias 

27 de noviembre y 2 de 

diciembre de 2024, 

respectivamente 

Abroga el similar 20/PTSJ-

CJCAM/23-2024, relativo 

a la Forma y Condiciones 

de la distribución del 

Apoyo de Gastos 

Funerarios al personal 

judicial en el ejercicio 

presupuestal del año 2024 

Acuerdo General 

Conjunto número 

 21/PTSJ-CJCAM/24-2025 

Sesiones Ordinarias  

27 de noviembre y 2 de 

diciembre de 2024, 

respectivamente 

Aprueba la Forma y 

Condiciones de la 

Distribución del Apoyo por 

Gastos Funerarios al 

Personal del Poder 

Judicial del Estado de 

Campeche 
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10.3.4 Sistema de Recibos de Nóminas Digital, por sus siglas RENODI 

El Sistema de Recibos de Nóminas Digital, por sus siglas RENODI, es una plataforma 

tecnológica integrada a la Suite Institucional, diseñada para la emisión de los 

comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), en sustitución de los recibos de nómina 

impresos para el personal judicial, el cual, mediante Acuerdo General Conjunto número 

35/PTSJ-CJCAM/24-2025, emitido por los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y 

del Consejo de la Judicatura del Estado, aprobó oficialmente la emisión de Comprobantes 

Fiscales Digitales (CFDI), de forma obligatoria a partir del 15 de febrero de 2025.  

Este Sistema de carácter obligatorio, tiene como finalidad mejorar la gestión 

administrativa y el fortalecimiento de los procesos institucionales en el control de la 

expedición y entrega de los comprobantes de pago de nómina a todas las y los servidores 

judiciales, por lo que, para cumplir con ello, se autorizó su uso a partir del 15 de febrero de 

2025, el cual permitirá a cada una de las personas trabajadoras contar con una contraseña 

para el acceso personalizado, donde podrán consultar sus comprobantes de pago de 

nómina con los requerimientos establecidos en las respectivas legislaciones laborales y 

fiscales; el acceso al RENODI es a través de la siguiente dirección electrónica: 

https://apps.poderjudicialcampeche.gob.mx/login-institucional. 

10.3.5 Contraloría del Poder Judicial del Estado 

La Contraloría del Poder Judicial del Estado, es el órgano interno de control, 

encargado de la vigilancia e investigación para el cumplimiento de las normas 

administrativas, financieras y presupuestales que funcionan bajo los principios de legalidad, 

eficacia, eficiencia y transparencia. 

10.3.5.1 Declaraciones de Situación Patrimonial 

En cumplimiento de la obligación de rendir las Declaraciones de Situación 

Patrimonial en tiempo y forma, se emitieron diversas determinaciones. 

10.3.5.1.1 Concientización sobre la importancia de cumplir con la presentación de la 

Información Patrimonial 

En el cumplimiento de esta obligación, la Contraloría realizó las siguientes acciones: 

10.3.5.1.2 Difusión 

Se realizó la difusión de la Declaración Patrimonial y su importancia en los cinco 

Distritos Judiciales, a través de la fijación de carteles, publicación en redes sociales y la visita 

física a las áreas. 
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El 16 de mayo de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado 

Presidente en compañía de la Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes, Contralora 

Interna, con el propósito de recordar a las y los servidores judiciales la importancia de 

cumplir con la obligación de presentar la Declaración de Modificación Patrimonial y de 

Intereses 2025, recorrió los diferentes órganos jurisdiccionales ubicados en el edificio Casa 

de Justicia del Primer Distrito Judicial, invitando al personal a realizarla en tiempo y forma 

para evitar ser sancionados por  incumplimiento. 
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10.3.5.1.3 Capacitación 

Para el cumplimiento de la obligación, se brindó capacitación y asesoría a las 

personas servidoras públicas que lo requieran en materia de declaración de situación 

patrimonial, así como auxilio en el llenado de los formatos, con apego al artículo 180, 

fracción VII, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Campeche.  

 

Con fecha 24 de abril de 2025, la Contraloría de este Poder Judicial del Estado de 

Campeche, impartió el Taller denominado “Declaración de Situación Patrimonial y de 

Intereses, en su Modalidad de Modificación Patrimonial”, para servidores judiciales 

administrativos y jurisdiccionales de los cinco distritos, a través de la plataforma de Zoom.  

10.3.5.1.4 Recepción de Declaraciones Patrimoniales 

Como cada año, en el mes de mayo de 2025, el personal de la Contraloría, apoyó 

a las y los servidores judiciales en el llenado de las Declaraciones de Modificación 

Patrimonial y de Intereses, a fin de cumplir con dicha obligación. 

Bajo este contexto, en este año judicial, a través del Sistema DeclaraNet se 

recepcionaron de manera satisfactoria 1,245 Declaraciones de Situación Patrimonial y 

Conflicto de Intereses, de las cuales 120 fueron Declaraciones Iniciales; 107 de Conclusión 

y 1,018 de Modificación Anual. 

Como resultado del gran trabajo realizado en la Contraloría se cumplió con el 100% 

en el cumplimiento de esta obligación, en el plazo establecido por la ley. 
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10.3.5.1.5 Trámites ante la Contraloría 

Durante el presente ejercicio se realizaron los siguientes: 

10.3.5.1.6 Quejas y Denuncias 

Del período comprendido de septiembre de 2024 al mes de agosto de 2025, se han 

integrado 131 expedientes con motivo de la presentación de quejas, denuncias y/o las 

incoadas de manera oficiosa, conforme al siguiente desglose: 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

110 Expedientes provenientes de quejas y/o denuncias 

21 Expedientes iniciados de manera oficiosa 

Del análisis de los asuntos recibidos, conforme a los ordenamientos legales de la 

materia, se han recepcionado un total de 131 quejas y/o denuncias, en los que se dictaron 

25 acuerdos de conclusión, 91 fueron desechadas, 2 incompetencias, 34 se encuentran en 

periodo de investigación o cierre de los cuales 10 están en fase de análisis de probable 

calificación o conclusión. 

10.3.5.1.7 Procedimientos de Entrega-Recepción 

Durante el presente ejercicio judicial, la Contraloría del Poder Judicial del Estado de 

Campeche, participó en 199 Procedimientos de Entrega-Recepción de diversas áreas 

jurisdiccionales y administrativas, con motivo de la culminación de los encargos y por 

cambio de titular. 
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10.3.6 Sistema Estatal Anticorrupción 

La actual administración asumió un gran compromiso con las políticas y acciones a 

tomar para el combate a la corrupción en este Poder Judicial del Estado de Campeche, 

como resultado, ha participado activamente en sesiones organizadas por otras Instituciones 

Gubernamentales, con el objetivo de tener herramientas legales y prácticas que permitan 

la detección de anomalías que puedan surgir en la Institución.  

Los representantes del Consejo de la Judicatura Local han participado en las 

sesiones convocadas por el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado de 

Campeche, y en las del Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del Estado de 

Campeche, detallados de la siguiente manera:  

COMITÉ COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE CAMPECHE 

FECHA SESIÓN 

27 de septiembre de 2024 Tercera Sesión Ordinaria 2024 

11 de diciembre de 2024 Cuarta Sesión Ordinaria 2024 

19 de marzo de 2025 Primera Sesión Ordinaria 2025 

25 de junio de 2025 Segunda Sesión Ordinaria 2025 

 

ÓRGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL 

ESTADO DE CAMPECHE 
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FECHA SESIÓN 

27 de septiembre de 2024 Tercera Sesión Ordinaria 2024 

18 de octubre de 2024 Segunda Sesión Extraordinaria 2024 

11 de diciembre de 2024 Cuarta Sesión Ordinaria 2024 

13 de enero de 2025 Primera Sesión Extraordinaria 2025 

29 de enero de 2025 Primera Sesión Ordinaria 2025 

El 7 y 8 de noviembre del año 2024, el Magistrado y Consejero Leonardo de Jesús Cú 

Pensabé, en calidad de integrante del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del 

Estado, participó en la Quinta Reunión de Secretarías Ejecutivas de los Sistemas 

Anticorrupción Región Sureste, donde se reunieron los Secretarios Ejecutivos de los Sistemas 

Anticorrupción de los Estados de Campeche, Yucatán, Quintana Roo y Tabasco; asimismo, 

se contó con la participación del personal de la Secretaría Nacional del Sistema 

Anticorrupción; los temas a tratar fueron “Sistema de Alertamiento de Riesgos de 

Corrupción en Contrataciones Públicas”, “Informe de los Avances de los Indicadores 

Nacionales asociados a la Política Nacional Anticorrupción de la Región Sureste”.  
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El 8 de julio de 2025, el Magistrado y Consejero Leonardo de Jesús Cú Pensabé, en 

su calidad de integrante del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche, acompañó 

a la Doctora Susana Friné Moguel Marín, Presidenta e integrante del Comité Coordinador 

del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche, al acto de entrega del Informe Anual 

del citado Comité correspondiente al ejercicio 2024-2025, al Diputado Licenciado José 

Antonio Jiménez Gutiérrez, Presidente del Honorable Congreso del Estado.  

 

En este mismo sentido, el 16 de julio de 2025, la Presidenta, en compañía de las y los 

integrantes del mencionado Comité Coordinador, entregó al Magistrado y Consejero 

Presidente, el Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado 

de Campeche 2024-2025.  
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10.3.7 Reunión de las y los Directores y Encargados de las Áreas Administrativas 

La presente administración con el firme compromiso de optimizar el rendimiento de 

las funciones de las áreas administrativas, para un buen funcionamiento y calidad de 

servicio, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado Presidente del Poder Judicial 

del Estado de Campeche, acompañado del Magistrado Leonardo de Jesús Cú Pensabé, y 

del Contador Felipe de Jesús Flores Chi, Oficial Mayor, presidió las 3 reuniones de trabajo 

con Directoras y Directores de los órganos y áreas administrativas auxiliares del Poder 

Judicial del Estado de Campeche, en las que presentaron los informes correspondientes a 

las actividades realizadas. 
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10.3.8 Sistema de Atención de Requerimientos de Autoridad (SIARA) 

Con motivo del nombramiento del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, como 

nuevo Presidente del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

del Estado de Campeche, con fecha 6 de noviembre de 2024, a través del oficio número 

223/PRES/24-2025, se comunicó a la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), la 

designación de Enlace del Poder Judicial, ratificando el Presidente a la Magistrada María 

de Guadalupe Pacheco Pérez, para atender los asuntos en materia de las comunicaciones 

referentes al uso y funcionamiento del SIARA. 

Para mantener actualizadas las cuentas de acceso al SIARA, durante el presente 

ejercicio judicial, ante la Comisión Nacional Bancaria y de Valores se realizaron 28 

procedimientos derivados de altas y bajas de las y los Jueces de Primera Instancia, con 

motivo de los movimientos administrativos que dictan los Plenos del Poder Judicial, por lo 

cual actualmente, se tienen 39 cuentas activas. 

10.4 ÉTICA JUDICIAL 

El Poder Judicial implementó la ética judicial como una estrategia para garantizar 

que el comportamiento de las y los servidores judiciales sea imparcial, justo e íntegro, 

acorde con los principios que rigen la impartición de justicia. 
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10.4.1 Comité de Ética 

Actualmente, el Comité de Ética está integrado de la siguiente manera:  

Maestra Mirna Patricia Moguel Ceballos 

Coordinadora 

Licenciado Joaquín 

Santiago Sánchez Gómez 

Licenciado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

Maestro Leonardo de 

Jesús Cú Pensabé 

Licenciado William Antonio Pech Navarrete 

Maestro Milton Javier García Illescas 

Secretario Técnico 

 

10.4.1.1 Programa Anual de Trabajo para el periodo 2024-2025 

En sesiones verificadas con fechas 19 y 24 de septiembre del 2024, los Plenos del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura Local, aprobaron 

mediante Acuerdo General Conjunto Número 04/PTSJ-CJCAM/24-2025, el Programa Anual 

de Trabajo del Comité de Ética del Poder Judicial del Estado de Campeche. 

El Programa consta de 8 objetivos, siendo los siguientes: 1. Mantener actualizado el 

Código de Ética; 2. Capacitar y sensibilizar en principios y valores éticos judiciales y 

continuar con la planeación, ejecución y evaluación de las acciones específicas para la 

prevención y atención de conductas de violencia laboral; 3. Difundir y promover los 

contenidos del Código de Ética; 4. Gobierno abierto; 5. Asegurar la operación del Comité 

de Ética en apego a los Lineamientos; 6. Realizar sondeos de percepción, respecto al 

cumplimiento del Código de Ética; 7. Realizar la reunión estatal de Juezas y Jueces de 

Primera Instancia y 8. Elaboración del informe Anual de Trabajo del Comité de Ética del 

Poder Judicial del Estado del periodo 2024-2025. 
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10.4.2 Acciones de Capacitación y Difusión  

Al respecto se realizaron las siguientes actividades: 

10.4.2.1 Capacitación  

Como parte de la capacitación a las y los servidores judiciales de nuevo ingreso a 

este Poder Judicial del Estado de Campeche, con fecha 25 de enero de 2025, el Maestro 

William Antonio Pech Navarrete en su calidad de Consejero de la Judicatura Local e 

integrante del Comité de Ética, impartió una charla acerca del contenido y los alcances 

del Código de Ética de esta Institución, asegurando que todas y todos tengan 

conocimiento de cuáles son los valores y principios que deben tener para brindar un servicio 

transparente y de calidad moral.  

 

Continuando, los días 28 y 30 de enero de 2025, se impartió la charla del contenido 

y alcances del Código de Ética del Poder Judicial, en los municipios de Escárcega, 

Candelaria y Calakmul. 
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Asimismo, el 12 de febrero de 2025 se impartió la charla del contenido y alcances 

del Código de Ética del Poder Judicial, en el segundo distrito judicial, con sede en Ciudad 

del Carmen. 
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10.4.2.2 Difusión 

Para dar a conocer principios rectores y valores del Código de Ética, con la finalidad 

de que las personas servidoras públicas los apliquen en el ejercicio de sus empleos, cargos 

o comisiones, se desarrolló la siguiente campaña:  

 

10.4.2.3 Revista Digital “Ética Jurisdiccional” 

Como parte del Programa de Trabajo del Comité de Ética, se aprobó la elaboración 

de la Revista Digital “Ética Jurisdiccional”, misma que, con fecha 4 de julio de 2025, fue 

presentada y se destacó que la misma tiene un enfoque de investigación jurídica, 

académica e interdisciplinaria, con la tarea de difundir los principios y valores éticos que 

deben imperar en el quehacer de cada uno de los operadores de la impartición de justicia. 
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Dicha Revista Digital se actualizará de manera cuatrimestral y las publicaciones 

serán en el portal del Poder Judicial del Estado de Campeche, contendrá ensayos, 

opiniones y entrevistas a las y los servidores jurisdiccionales, de otras dependencias 

administrativas o entidades federativas que colaboren con nuestra Institución.  

 

Las y los exponentes de esta Revista, en sus diversos artículos nos muestran como el 

actuar tanto profesional como personal de quienes integramos el Poder Judicial del Estado, 

impacta no solo en la función jurisdiccional, sino también en la percepción de la sociedad, 

respecto a su derecho de acceso a la justicia, como se muestra a continuación: 

ARTÍCULO AUTORA/AUTOR 

“Ética y Justicia” 

Magistrado Francisco Javier Ac Ordóñez 

Presidente del Tribunal Electoral del Estado 

de Campeche 
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“La Conducta en el Servicio Público” 

Magistrado José del Carmen Cú Alayola 

Presidente del Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado de Campeche 

“Ética, la Guía Inspiradora para Ser Mejor 

Persona” 

Doctora Carmen Patricia Santisbón 

Morales 

Magistrada Presidenta de la Sala Mixta de 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del 

Estado 

“El Acceso a la Información Pública de la 

Labor Jurisdiccional como Mecanismo 

Ético de Rendición de Cuentas” 

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc 

Magistrada Numeraria de la Sala Mixta de 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del 

Estado 

“La Ética en el Poder Judicial” 

Doctor Didier Humberto Arjona Solís 

Magistrado Numerario de la Sala Mixta de 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del 

Estado 

10.4.3 Adición al Código de Ética 

Durante el presente ejercicio en cumplimiento al objetivo 1, titulado “Mantener 

actualizado el Código de Ética”, se adicionó el siguiente valor: 

VALOR SESIÓN DE LOS PLENOS  
ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO 

Templanza 
Sesiones Ordinarias 

4 y 10 de junio de 2025 
50/PTSJ-CJAM/24-2025 

 

10.5 MEDIDAS DICTADAS A FAVOR DE LA DEMOCRACIA 

Para promover la cultura de la democratización, mediante el Acuerdo General 

número 23/CJCAM/24-2025, se adoptaron medidas administrativas en los Juzgados de 

Primera Instancia del Poder Judicial del Estado, para cumplir con las funciones auxiliares el 

día del proceso electoral extraordinario para la elección de diversos cargos del Poder 

Judicial de la Federación 2024-2025, celebrado el 1 de junio de 2025. 

El acuerdo estableció que los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos 

Judiciales del Estado, permanecieran abiertos con el personal de su adscripción durante el 

Proceso Electoral Extraordinario, en un horario comprendido de las 07:00 a 11:59 horas, a 

efecto de desempeñar las funciones que les compete conforme a la Ley General de 

lnstituciones y Procedimientos Electorales y la Ley de lnstituciones y Procedimientos 

Electorales para el Estado de Campeche. 
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La justicia abierta y la rendición de cuentas se consolidan como principios rectores 

que garantizan la legitimidad del Poder Judicial ante la sociedad campechana. Más allá 

de la obligación legal de transparentar la gestión pública, estas prácticas representan un 

compromiso ético y social para dignificar la función judicial y fortalecer la confianza 

ciudadana en sus instituciones. 

Los avances alcanzados en este periodo demuestran que la transparencia y la 

apertura institucional generan un círculo virtuoso: fortalecen la identidad organizacional, 

consolidan el sentido de pertenencia de las y los servidores judiciales y, al mismo tiempo, 

garantizan a la ciudadanía el derecho de conocer cómo se administran los recursos y cómo 

se toman las decisiones. 

De cara al futuro, el Poder Judicial del Estado de Campeche asume el reto de 

profundizar en la digitalización de la información, ampliar la participación ciudadana en los 

procesos de evaluación institucional y consolidar plataformas tecnológicas que acerquen 

aún más la gestión pública a la comunidad. Estos pasos son indispensables para que la 

justicia abierta deje de ser un ideal en construcción y se convierta en una práctica 

cotidiana, verificable y accesible para todas las personas. 

De esta manera, se reafirma que la apertura y la rendición de cuentas no solo 

transparentan el ejercicio de la función jurisdiccional y administrativa, sino que también 

dignifican la labor de quienes sirven en la judicatura campechana, engrandecen a la 

institución y contribuyen a fortalecer el Estado de derecho y la paz social. 
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393 

11 INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL 

El fortalecimiento de la infraestructura constituye un eje estratégico para garantizar 

que la impartición de justicia se desarrolle en entornos dignos, seguros y funcionales. La 

modernización, el mantenimiento y la creación de espacios adecuados no sólo responden 

a necesidades operativas inmediatas, sino que representan una inversión a largo plazo en 

favor de la eficiencia institucional, la accesibilidad de las personas usuarias y el bienestar 

de las y los servidores judiciales. 

Durante el presente ejercicio, la administración judicial asumió el compromiso de 

impulsar una política integral de infraestructura que priorizara la optimización de recursos y 

la adecuada planeación de obras y remodelaciones. Estos esfuerzos se tradujeron en la 

consolidación de sedes judiciales más modernas, inclusivas y humanas, capaces de 

responder a las exigencias del contexto actual, al mismo tiempo que se preserva y valoriza 

el patrimonio institucional. 

La construcción de espacios especializados, la remodelación de inmuebles en 

distintas sedes distritales, la creación de áreas innovadoras como la Sala de Audiencias 

para Personas en Condición de Vulnerabilidad, así como el mejoramiento continuo de 

instalaciones administrativas y jurisdiccionales, reafirman la convicción de que la 

infraestructura no es un elemento accesorio, sino un pilar fundamental para el acceso a la 

justicia. 

En este sentido, cada acción emprendida busca propiciar entornos que favorezcan 

la atención ciudadana con calidad y calidez, la operatividad de las funciones judiciales, y 

el cumplimiento de estándares contemporáneos de seguridad, accesibilidad y 

modernización, consolidando así a la Institución como garante de justicia en condiciones 

óptimas para todas las personas. 

11.1 MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA  

Para fortalecer el funcionamiento institucional, se realizó una adecuada ejecución 

de recursos asignados, así como de los recursos propios, cuya optimización permitió que, 

con el apoyo de la Dirección de Servicios Generales, durante el presente ejercicio se 

realizaran diversas obras, remodelaciones y mantenimiento a distintas áreas del Poder 

Judicial.  

Para la correcta ejecución de las obras autorizadas, el Maestro Manuel Enrique 

Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, realizó la supervisión de las mismas: 

FECHA OBRAS/ÁREAS 
DISTRITO 

JUDICIAL   

27 de mayo de 

2025 
• Centro Penal Regional de Juicios Orales Segundo 
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31 de mayo de 

2025 

• Elevador 

• Escuela Judicial 

• Centro Público de Mecanismos Alternativos 

de Solución de Controversias del Primer 

Distrito Judicial del Estado 

Primero 

20 de junio de 

2025 
• Reinstalación del Sistema de Seguridad  

 

30 de julio de 2025 

• Limpieza y restauración del monumento 

erigido en honor a Don Manuel Crescencio 

García Rejón y Alcalá 
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11.1.1 Sala de Audiencias para Personas en Condición de Vulnerabilidad, por sus siglas 

SAPCOV 

Con el compromiso en la justicia y la protección de las infancias, derivado de la 

donación realizada por la Oficina de la Defensoría de los Derechos de la Infancia, 

Asociación Civil, por sus siglas ODI, para llevar a cabo la implementación del Modelo 

Integral de Testimonial Única y Especializada en Niños, Niñas y Adolescentes, fue 

indispensable la construcción del espacio idóneo en el edificio de Salas de Juicios Orales 

Campeche, conforme lo exige el “Manual de Ajustes Necesarios”,  para garantizar la 

seguridad y privacidad de niñas, niños y adolescentes.   

Para la construcción de la Sala de Audiencias para Personas en Condición de 

Vulnerabilidad, por sus siglas SAPCOV, se crearon 3 áreas indispensables: 

1. Área de Escuchas: Espacio específico para que el personal asignado lleve 

a cabo la entrevista de las niñas, niños y adolescentes, o bien, personas en 

condiciones de vulnerabilidad. 

2. Área para la o el Juez: Espacio en el que la o el Juez pueda apreciar la 

entrevista sin ser percibido por la o el infante. 

3. Área de Espera: Esta área está destinada para la permanencia de las 

personas que acompañen a la o el menor de edad. 

Los trabajos realizados fueron los siguientes:  

DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Delimitación del Área General 

Delimitación de las áreas generales del 

espacio destinado a la SAPCOV, 

asegurando accesibilidad y funcionalidad 

Creación de Accesos al Área 

• Primer Acceso: Se estableció un acceso 

exclusivo para el área de la o el Juez 

• Segundo Acceso: Se implementó un 

acceso adicional para el área de 

espera 

División entre Área de la o el Juez y Área 

de Escucha 

Instalación de una división con vidrio 

reflecta entre el área de la persona 

juzgadora y el área de escucha para 

garantizar privacidad y seguridad 

Construcción de Puertas de Acceso entre 

Áreas 

Se construyeron puertas de acceso para 

facilitar la movilidad entre las áreas 

designadas 

Trabajos de Pintura 

Realización de trabajos de pintura en todo 

el espacio, alineados con la estética y 

funcionalidad del proyecto 
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Independencia de Luces según el Área 

La iluminación fue distribuida de manera 

independiente en cada área, 

adecuándose a las necesidades 

específicas de cada espacio 

Instalación de Drenajes para Equipos de 

Aire Acondicionado 

Instalación de drenajes para tres equipos 

de aire acondicionado, garantizando su 

adecuado funcionamiento 

Instalación Eléctrica para Equipos de Aire 

Acondicionado 

Se completaron las conexiones eléctricas 

para los tres equipos de aire 

acondicionado, permitiendo su operación 

independiente 

De igual forma, se realizaron trabajos integrales de mantenimiento y mejora en las 

instalaciones de SAPCOV, para brindar un espacio funcional y seguro para su operación:  

1. Reubicación de acceso de la o el Juez, con comunicación entre la Sala y el 

túnel, para evitar contacto con la o el infante. 

2. Resane y reparación de paredes interiores. 

3. Aplicación de pintura general en áreas internas. 

4. Colocación de piso nuevo y equipamiento del sanitario. 

5. Instalación de luminarias para brindar una mejor iluminación. 

6. Montaje de vidrio templado para seguridad y estética.  
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La ejecución de esta obra representó una inversión total por un monto de $89,700.00 

(Son: Ochenta y nueve mil setecientos pesos 00/100 Moneda Nacional).  

11.1.2 Remodelación del Centro Público y de los Centros Públicos Regionales de 

Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias del Estado de Campeche 

La entrada en vigor de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias, hizo necesaria la transformación de los Centros de Justicia Alternativa a 

Centro Público y de los Centros Públicos Regionales en materia de Mecanismos Alternativos 

de Solución de Controversias del Estado de Campeche. 

En este sentido, con el fin de ofrecer espacios dignos, cómodos y seguros, se realizó 

la remodelación de dichos Centros en las sedes de Campeche, Carmen y Escárcega, los 

trabajos efectuados fueron los siguientes:  

CENTRO 
DISTRITO 

JUDICIAL  
DESCRIPCIÓN 

Centro Público de 

Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias 

Primero 

• Adecuación del espacio físico 

• Aplicación de pintura del color 

institucional 

• Gestiones para la compra y asignación 

de mobiliario que otorgue comodidad 

al personal y a los visitantes 

• Se añadió la placa de identificación 

 

CENTRO 
DISTRITO 

JUDICIAL  
DESCRIPCIÓN 

Centro Público Regional de 

Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias 

Segundo 

• Adecuación del espacio físico 

• Aplicación de pintura del color 

institucional 

• Se añadió la placa de identificación 
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Centro Público Regional de 

Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias 

Tercero 

• Adecuación del espacio físico 

• La rehabilitación del sistema de energía 

eléctrica 

• Instalación de nuevos contactos 

• Aplicación de pintura del color 

institucional 

• Asignación de mobiliario que brinden 

comodidad al personal y a los visitantes 

• Se añadió la placa de identificación 

 

Estos trabajos representaron una inversión total por un monto de $88,300 (Son: 

Ochenta y ocho mil trescientos 00/100 Moneda Nacional).  

11.1.3 Salas de Justicia Restaurativa  

Con la finalidad de modernizar los espacios, se construyeron las Salas de Justicia 

Restaurativa, para ofrecer ambientes neutros y amigables que inviten al diálogo, para ello, 

se realizaron los siguientes trabajos:  

DISTRITO JUDICIAL  DESCRIPCIÓN 

Primero  

• Adecuación del espacio 

• Instalación de nuevos contactos 

• Aplicación de pintura 

• Asignación de mobiliario cómodo para personal y a los 

visitantes 

• Reparación de luminarias 
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DISTRITO JUDICIAL  DESCRIPCIÓN 

Tercero 

• Adecuación física del espacio 

• Avituallamiento con mobiliario funcional 

• Aplicación de pintura del color institucional 
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La inversión para la ejecución de esta obra fue por la cantidad de $93,100.00 (Son: 

noventa y tres mil cien pesos 00/100 Moneda Nacional). 

11.1.4 Unidad de Gestión del Poder Judicial del Estado de Campeche 

La creación de este órgano auxiliar dependiente de la COORCIFAM, dio pie a 

buscar el espacio idóneo para su instalación e inicio de sus funciones; para ello, se realizaron 

trabajos integrales de rehabilitación, remodelación y limpieza profunda, con el propósito 

de que sea un área operativa y en condiciones óptimas para dar atención. Las actividades 

efectuadas fueron: 

• Rehabilitación de instalaciones físicas: pintura, reparaciones menores, adecuación 

de espacios. 

• Remodelación del mobiliario y distribución funcional del área. 

• Limpieza general de oficinas, ventanas, sanitarios y pisos para su entrega y uso 

inmediato. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

401 

 

11.1.5 Rehabilitación de Elevadores  

Con el fin de ofrecer las condiciones idóneas para garantizar el acceso y movilidad 

de las personas con discapacidad y adultas mayores, se realizaron los siguientes trabajos 

de rehabilitación: 

Edificio Casa de Justicia Campeche 

DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Mantenimiento y Remodelación de 

Elevador  

• Se cambió el acrílico protector 

• Se realizó mantenimiento preventivo 

para su correcto funcionamiento, 

engrasado y revisión eléctrica 

• Se cambió el piso con desgaste y 

levantado 

• Se delimitó el área con acrílicos y 

estructura de aluminio 

• Se aplicó pintura anticorrosiva 
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El 8 de julio de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, acompañado de Magistradas y Magistrados, así como del personal 

de las diferentes áreas del Poder Judicial, encabezó el acto de reinauguración del 

elevador, ubicado en la sede de Casa de Justicia, además reconoció la dedicación, 

esfuerzo y contribución de los trabajadores de la Dirección de Servicios Generales, quienes 

tuvieron a su cargo la reparación del ascensor. 
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Sala de Juicios Orales Campeche 

DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Mantenimiento y rehabilitación de 

elevadores 

 

• Se llevó a cabo el mantenimiento 

preventivo y correctivo de los 

elevadores, garantizando su 

adecuado funcionamiento y 

seguridad en el uso diario 

• Se efectuó el mantenimiento al 

transformador eléctrico, con el 

objetivo de asegurar la correcta 

distribución de energía 

• Se realizaron trabajos de reparación de 

las botoneras de los elevadores, 

sustituyendo piezas en mal estado 

• Se procedió al cambio de pastillas 

eléctricas, quedando reinstaladas y 

habilitadas para su correcto 

funcionamiento 

  

Asimismo, en la sede del Segundo Distrito Judicial, se realizó lo siguiente:  

DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Mantenimiento de elevadores de Juicios 

Orales Primer y Segundo Distritos Judiciales  

• Se aplicó engrasante 

• Se revisaron los botones y el apartado 
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eléctrico 

El mantenimiento preventivo y correctivo realizado a los elevadores de los recintos 

judiciales, contribuye a garantizar un entorno más seguro, accesible y digno para el 

justiciable y el justiciado. Al mantener en óptimas condiciones este medio de transporte 

interno, se facilita el libre desplazamiento de las personas, en especial de aquellas con 

movilidad reducida, se reduce el riesgo de incidentes y se fortalece la confianza en la 

infraestructura institucional, generando así un ambiente adecuado para el ejercicio y 

acceso pleno a la justicia. 

11.1.6 Restitución de los Paneles Fotovoltaicos 

Durante el presente ejercicio, se instalaron y rehabilitaron los paneles fotovoltaicos 

en la sede de Casa de Justicia del Primer Distrito Judicial, para asegurar su correcto 

funcionamiento y eficiencia energética, garantizando así, la continuidad en el 

aprovechamiento de energías limpias y reduciendo el consumo de energía eléctrica 

convencional, para lo cual se realizó lo siguiente: 

DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Mantenimiento y Remodelación de 

Elevador  

• Instalación de nuevos paneles 

fotovoltaicos en áreas estratégicas 

previamente designadas. 

• Revisión técnica del sistema eléctrico y 

de interconexión para verificar el 

óptimo rendimiento. 

• Limpieza y mantenimiento preventivo 

de los paneles ya existentes, eliminando 

polvo, suciedad y residuos acumulados. 

• Pruebas de funcionamiento para 

asegurar la correcta generación y 

distribución de energía. 

• Rehabilitación de los centros de carga 

de los sistemas. 

Estos trabajos representaron una inversión de $390,604.91 (Son: Trescientos noventa 

mil seiscientos cuatro pesos 91/100 Moneda Nacional). 
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11.1.7 Construcción del Lactario del Poder Judicial del Estado 

Con el fin de crear un espacio privado, higiénico y accesible, que permita a las 

servidoras judiciales ejercer su derecho a la lactancia materna, favorecer la conciliación 

trabajo-familia y fortalecer su desarrollo profesional y personal; además, de brindar apoyo 

a las mujeres que se encuentran en dicho periodo, que asisten a nuestras instalaciones, se 

construyó un Lactario en la sede del Primer Distrito Judicial, conforme a lo siguiente: 
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DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Creación del Lactario en el área del 

Dispensario Médico 

• Se realizó la adecuación de un espacio 

dentro del dispensario médico para 

habilitar un lactario en beneficio de las 

trabajadoras en etapa de lactancia.  

Se colocó un sillón ergonómico y 

mobiliario complementario, incluyendo 

un frigobar destinado a la conservación 

segura de la leche materna. 

• Se pintó el escritorio con la pintura 

institucional, a fin de mantener 

uniformidad en la imagen de las 

instalaciones.  

• Se renovó la pintura en la salita para 

brindar un entorno limpio, higiénico y 

confortable. 

• Se instaló una meseta con lavabo, 

equipada para labores de higiene 

personal y de utensilios.  

• Se asigno un área privada para 

garantizar mayor privacidad y 

comodidad de uso.  

• Se verificó el correcto funcionamiento 

del sistema de aire acondicionado, 

asegurando condiciones adecuadas 

de temperatura y ventilación para el 

bienestar de la trabajadora. 

• Se realizó limpieza profunda y retiro de 

material en desuso, con el objetivo de 

mantener la sanidad y seguridad del 

área. 

• Se supervisó la instalación eléctrica para 

confirmar el correcto suministro de 

energía a los equipos (frigobar y aire 

acondicionado). 

• Se coloco dispensador de jabón líquido, 

como apoyo a la higiene. 

• Se colocaron maceteros para un 

entorno mas amable. 

• Se dejaron previstas las condiciones 

para futuras ampliaciones o 

adecuaciones del espacio, en caso de 

que se incremente la demanda del 

servicio. 



 
 

407 

   

 

11.1.8 Fortalecimiento de la Seguridad en la sede del Primer Distrito Judicial 

Para garantizar la seguridad de las sedes judiciales, se instalaron nuevas cámaras, a 

fin de fortalecer los mecanismos de vigilancia y control, además, de prevenir incidentes, al 

respecto se realizaron los siguientes trabajos:  
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DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Instalación de cámaras de seguridad 

CCTV 

• Instalación de cablería nueva 

• Instalación de Router´s y Dvr´s 

• Verificación de los equipos 

• Supervisión de la instalación 

La instalación de nuevas cámaras de seguridad en este recinto judicial contribuye 

de manera significativa a la creación de un entorno más seguro y confiable, mismo que 

representó una inversión para su ejecución por la cantidad de $424,033.57 (Son: 

Cuatrocientos veinticuatro mil treinta y tres pesos 57/100 Moneda Nacional).  

 

11.1.9 Creación y Habilitación de Espacios en el Segundo Distrito Judicial 

Cumpliendo con los compromisos asumidos con el personal del Segundo Distrito 

Judicial, se aprobó la realización de las siguientes obras:  

11.1.9.1 Caseta de Vigilancia en el Acceso de Casa de Justicia 

A fin de otorgar mayor control y seguridad en el acceso principal de la Casa de 

Justicia, sede Ciudad del Carmen, se construyó la caseta de vigilancia; para ello, se 

realizaron los siguientes trabajos: 

DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Estructura Metálica 

• Corte, armado y soldadura de perfiles 

galvanizados tipo ZC y ZR para 

conformar la estructura principal de la 

caseta 

• Uso de soleras, ángulos y elementos de 

fijación como tornillos, taquetes, 

arandelas y brocas para asegurar 

resistencia y durabilidad 
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Cubierta y Cerramiento 

• Colocación de lámina tipo teja calibre 

26 como techado de la caseta para 

proteger contra condiciones 

climáticas 

• Instalación de paneles de cemento 

para fachadas, garantizando 

aislamiento y resistencia estructural 

Acabados 

• Aplicación de estuco fino y cemento 

para sellado, nivelación y acabado de 

superficies 

• Uso de cinta de juntas y tornillería 

especializada para asegurar uniones 

firmes entre paneles 

Ajustes y Fijaciones 

• Perforación precisa con brocas de alta 

velocidad y para concreto 

• Aplicación de soldadura 

especializada 6013 para reforzar 

uniones estructurales 

 

11.1.9.2 La Escuelita 

La Escuelita fue creada para ofrecer espacios seguros y de esparcimiento para las 

y los hijos del personal judicial de dicho Distrito; por ello se realizaron las siguientes acciones:  
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DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Adecuación del Área 

• Aplicación de pintura 

• Ajuste de ventanas por filtraciones en 

la pared 

 

11.1.9.3 Nuevas instalaciones del Juzgado Primero Mixto en materia Tradicional Familiar y 

de Oralidad Familiar  

Para que el trabajo de las áreas jurisdiccionales se realice de forma óptima y 

eficiente, se construyeron las nuevas instalaciones del Juzgado en mención, conforme a lo 

siguiente: 

DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Levantamiento y Planeación del Espacio 

• Determinación de las divisiones 

necesarias para delimitar oficinas, 

áreas de trabajo y atención dentro del 

Juzgado 

• Medición y trazo de los espacios para 

la instalación de muros divisorios 

Instalación de Estructura Metálica  

• Colocación de postes y canales de 

amarre metálicos calibre 26 (marca 

Perfiprey) como base estructural para 

soporte de paneles 

• Fijación de la estructura a muros y 

plafones con pijas para lámina y 

tornillos TEK punta broca 
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Colocación de Paneles de Tablaroca 

• Instalación de paneles de yeso tipo 

tablaroca de 12.7 mm (color azul) para 

conformar muros divisorios y 

cerramientos 

• Unión de paneles mediante tornillos 

para tablaroca y reforzamiento con 

cinta de papel para juntas 

Acabado y Resane de Muros 

• Aplicación de compuesto para juntas 

STD Plus (Panel Rey) sobre uniones y 

tornillos para obtener un acabado liso 

y uniforme 

• Lijado y detallado de superficies para 

preparar los muros para pintura o 

decoración posterior 

 

11.1.9.4 Sala de Audiencia del Juzgado de Ejecución en materia Familiar y Órdenes de 

Protección  

Habilitar nuevos espacios funcionales en el área del Juzgado de Ejecución en 

materia Familiar y Órdenes de Protección, con el fin de mejorar la distribución interna, 

generar áreas adecuadas para la atención al público y el trabajo del personal, así como 

optimizar el uso del inmueble; las acciones realizadas fueron: 
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DESCRIPCIÓN TRABAJOS REALIZADOS 

Levantamiento y Planeación del Espacio 

• Determinación de las divisiones 

necesarias para delimitar oficinas, 

áreas de trabajo y atención dentro del 

juzgado 

• Medición y trazo de los espacios para 

la instalación de muros divisorios 

Instalación de Estructura Metálica 

• Colocación de postes y canales de 

amarre metálicos calibre 26 (marca 

Perfiprey) como base estructural para 

soporte de paneles 

• Fijación de la estructura a muros y 

plafones con pijas para lámina y 

tornillos TEK punta broca 

Colocación de Paneles de Tablaroca 

• Instalación de paneles de yeso tipo 

tablaroca de 12.7 mm (color azul) para 

conformar muros divisorios y 

cerramientos 

Colocación de Paneles de Tablaroca 

• Unión de paneles mediante tornillos 

para tablaroca y reforzamiento con 

cinta de papel para juntas 

Acabado y Resane de Muros 

• Aplicación de compuesto para juntas 

STD Plus (Panel Rey) sobre uniones y 

tornillos para obtener un acabado liso 

y uniforme 

• Lijado y detallado de superficies para 

preparar los muros para pintura o 

decoración posterior 
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Culminados los trabajos de construcción, el 19 de diciembre de 2024,  acompañado 

de Magistradas, Magistrados, Consejera y Consejeros, el Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, inauguró las instalaciones de la Escuelita para 

las hijas e hijos de las y los servidores judiciales, la Caseta de Vigilancia, así como las nuevas 

instalaciones del Juzgado Primero Mixto en materia Tradicional Familiar y de Oralidad 

Familiar, y la Sala de Audiencia del Juzgado de Ejecución en materia Familiar y Órdenes de 

Protección, posterior al acto inaugural, recorrieron las instalaciones en mención.  
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11.1.10 Aprovechamiento de Espacios 

Con una inversión por la cantidad de $327,900.00 (Son: Trescientos veintisiete mil 

novecientos 00/100 Moneda Nacional), durante el presente ejercicio se realizaron las 

siguientes acciones: 

a) Traslado y Reubicación   

ÁREA  TRABAJOS REALIZADOS  

Centro de Fotocopiado Interno al 

Centro de Fotocopiado Externo 

• Distribución más eficiente del espacio 

• Realización de adecuaciones eléctricas 

para soportar el uso de equipos de 

fotocopiado, asegurando su correcto 

funcionamiento y evitando sobrecargas 

 

ÁREA  TRABAJOS REALIZADOS  

Centro de Fotocopiado Interno al 

Centro de Fotocopiado Externo 

• Instalación de un aire acondicionado nuevo 

para mantener la temperatura adecuada 

que requieren las máquinas de fotocopiado 

y prolongar su vida útil 

• Diseño del área reubicada para facilitar el 

acceso del personal y mejorar la 

operatividad del servicio de fotocopiado 

Coordinación de Atención 

Psicológica 

• Traslado del equipo de monitoreo de 

escuchas a un espacio más adecuado, con 

mejores condiciones de hermetismo para 

garantizar privacidad y minimizar el ruido 

externo 
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• Incorporación de tecnología de grabación 

para mejorar la calidad del audio y 

asegurar la fiabilidad en el registro de las 

escuchas 

• Renovación del cableado para garantizar 

mayor fidelidad en el audio, reduciendo 

interferencias y mejorando la calidad del 

monitoreo 

Coordinación de Atención 

Psicológica  

• Implementación de medidas para reforzar 

la confidencialidad y seguridad en el 

manejo de información sensible de Niñas, 

Niños y Adolescentes 

b) Reorganización Interna 

ÁREA  TRABAJOS REALIZADOS  

Atención Ciudadana 

• Traslado de una mampara existente a un 

lugar estratégico para optimizar el espacio 

en el área de atención ciudadana 

• Instalación de una mampara adicional para 

crear un cubículo adicional, mejorando la 

distribución y funcionalidad del área 

• Ajuste en la toma de corriente para 

adecuarlas a la nueva distribución, 

asegurando un suministro eléctrico eficiente 

en los espacios reorganizados 
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c) Construcciones  

ÁREA  TRABAJOS REALIZADOS  

Oficialía Mayor 

• Limpieza y adecuación del espacio de 

ventanales en el área de Oficialía Mayor 

para proceder con la construcción del muro 

de tablacemento 

• Instalación de un bastidor metálico como 

soporte para el muro de tablacemento, 

asegurando la estabilidad y resistencia de la 

nueva construcción 

• Colocación y aseguramiento de los paneles 

de tablacemento sobre la estructura 

metálica, cubriendo completamente el 

área de los ventanales 

• Aplicación de resanador, pintura y sellador 

para integrar el muro al diseño del área, 

logrando un acabado uniforme y estético 

Consejero de la Judicatura Local 

• Elaboración y construcción de una rampa 

de acceso en el área de estacionamiento 

asignado al Consejero 
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d) Remodelación y Mantenimiento  

ÁREA  TRABAJOS REALIZADOS  

Secretaría de Acuerdos de la Sala 

Penal y Especializada en 

Adolescentes  

• Construcción de muros para dividir y 

estructurar el nuevo espacio según las 

necesidades del proyecto 

• Aplicación de pintura general en los muros y 

áreas intervenidas, asegurando una 

terminación estética y funcional que cumpla 

con los estándares requeridos 

• Inspección para asegurar que los muros 

estuvieran correctamente delimitados y que 

la pintura fuera uniforme, realizando los 

retoques necesarios para un acabado 

profesional 

 

ÁREA  TRABAJOS REALIZADOS  

Juzgados Penales de San Francisco 

Kobén, Campeche 

• Limpieza y raspado de paredes y techos 

para la eliminación de pintura dañada, con 

grietas o suciedad 

• Aplicación de pintura tipo Promaster blanco 

directo para renovar muros y plafones 

deteriorados por el paso del tiempo o 

condiciones climáticas 
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ÁREA  TRABAJOS REALIZADOS  

Delegación de la Coordinación de 

Atención Psicológica del Segundo 

Distrito Judicial 

• Divisiones para delimitar oficinas, áreas de 

trabajo y atención 

• Medición y trazo de los espacios para la 

instalación de muros divisorios 

• Colocación de postes y canales de amarre 

metálicos calibre 26 (marca Perfiprey) como 

base estructural para soporte de paneles 

• Fijación de la estructura a muros y plafones 

con pijas para lámina y tornillos TEK punta 

broca 

• Instalación de paneles de yeso tipo 

tablaroca de 12.7 mm (color azul) para 

conformar muros divisorios y cerramientos 

• Unión de paneles mediante tornillos para 

tablaroca y reforzamiento con cinta de 

papel para juntas 

• Aplicación de compuesto para juntas STD 

Plus (Panel Rey) sobre uniones y tornillos para 

obtener un acabado liso y uniforme 

• Lijado y detallado de superficies para 

preparar los muros para pintura o 

decoración posterior 

Presidencia  

• Rehabilitación de la bodega asignada a 

Presidencia 

• Fabricación e instalación de ménsulas en el 

área de limpieza 
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• Sustitución de cerradura en acceso principal 

• Instalación de extractor de aire y recorte de 

ventana en cocina presidencial 

• Reemplazo de luminarias en áreas de 

recepción y sanitarios 

• Reparación de fuga hidráulica en las 

inmediaciones del salón naranja 

• Aplicación de pintura en el área de juntas 

Presidencia  

• Revisión y reparación de sistema eléctrico 

con cambio de pastilla térmica 

• Reparación estructural y pintura de 

esquinero en baño de recepción 

• Habilitación de la puerta de salida de 

emergencia  

Oficialía Mayor 

• Cambio de cerradura en puerta de acceso 

• Servicio técnico a aire acondicionado 

ubicado en la entrada del área (carga de 

gas refrigerante y sustitución de aislante en 

tubería) 

• Fabricación e instalación de una repisa para 

almacenamiento 

• Mantenimiento preventivo y reparación del 

sistema de drenaje 

Dirección de Recursos Materiales  

• Enmasillado de una sección de la bodega 

para reparación de paredes 

• Limpieza y mantenimiento del aire 

acondicionado en área general 

• Desmontaje, servicio correctivo y 

reinstalación de clima en privado 

• Reactivación de iluminación y 

tomacorrientes en zonas aledañas a 

finanzas y bodega 

Escuela Judicial   

• Pintura general de la Biblioteca y áreas 

generales 

• Retiro y adecuación de bases en zonas 

específicas de la Escuela 

• Instalación de película polarizada en 

ventanas para control de iluminación y 

privacidad 
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ÁREA  TRABAJOS REALIZADOS  

Casa de Justicia 

Primer Distrito Judicial   

• Pintura y mantenimiento del área de vigilancia 

• Instalación de mallasombra en la entrada para el 

control de acceso de vehículos oficiales 

• Mantenimiento integral a la asta bandera, 

incluyendo aplicación de pintura, primer y 

anticorrosivo 

Auditorio “Manuel Crescencio 

García Rejón y Alcalá” 

• Ensamble final de escritorios 

• Cableado e instalación de alimentación 

eléctrica para fotoceldas automatizadas en 

pasillos 

• Corrección de corto circuito 

• Instalación completa de luminarias (12 focos, 4 

reflectores, espirales decorativas en faroles y 4 

contactos) para evento de lotería 

• Cambio de electro nivel del tinaco 

• Colocación de escudo en podio 

• Reparación de silla 

• Instalación decorativa de 22 cuadros 

Aula Multimodal “Presidentes” 

• Colocación de tapas para los dos centros de 

carga del salón 

• Revisión de fuga y calibración de gas refrigerante 

del sistema de aire acondicionado del salón 
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• Sustitución del capacitor del clima del área SAIT 

del salón 

• Instalación y pintura de placas para los cuadros 

decorativos 

• Limpieza general de paredes y adecuación visual 

del espacio 

• Instalación de cuadros en el área del Auditorio 

“Crescencio”, ya contemplada en la ficha 

anterior 

Coordinación de Atención 

Psicológica  

• Revisión para detección de fuga de agua en 

drenaje de dos equipos de aire acondicionado 

• Mantenimiento preventivo a tres climas en área 

general y privado 

• Avituallamiento de baño de mujeres, cambio de 

herraje y llave en baño de hombres 

• Sustitución de llave y herraje en oficina 

administrativa 

• Limpieza y servicio completo de plomería en 

instalaciones sanitarias 

• Aplicación de gas a presión para destape de 

tuberías 
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La optimización y adecuado aprovechamiento de los espacios de esta Institución, 

es una estrategia que no solo mejora las condiciones para brindar la atención a la persona 

justiciable, sino que también, fortalece su operatividad y nos permite avanzar en la 

modernización, sin la necesidad de erogar grandes costos. 
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11.1.11 Reparaciones Generales 

El correcto aprovechamiento de los recursos disponibles resulta esencial para estar 

en posibilidad de hacer trabajos de mantenimiento y mejorar la infraestructura del Poder 

Judicial, por lo cual, con un monto por la cantidad de $367,800.00 (Son: Trescientos sesenta 

y siete mil ochocientos pesos 00/100 Moneda Nacional), entre otras, se realizaron las 

siguientes:  

ÁREA DESCRIPCIÓN 

Escuela Judicial  

• Mantenimiento y reparación de sillas, mesas y 

anaqueles 

• Se reemplazaron 3 fusibles, los interruptores 

electromagnéticos y termomagnéticos defectuosos 

del centro general de carga 

• Se realizó una revisión general del tablero eléctrico 

para verificar su correcto funcionamiento y detectar 

posibles problemas adicionales 

• Acondicionamiento del equipo electrónico 

Casa de Justicia  

 Tercer Distrito Judicial, sede 

Escárcega 

• Sustitución de Domo  

• Sustitución de Bomba Centrífuga 

Centro de Desarrollo 

Comunitario  

“San José El Alto” 

• Mantenimiento General de Pintura 

Casa de Justicia  

Primer Distrito Judicial   

• Colado de piso en el estacionamiento de la parte de 

atrás del edificio 

• Albañilería y pintura 

• Mantenimiento a los sistemas hidráulicos de los 

equipos de aire acondicionado 

• Mantenimiento de los sanitarios 

• Sustitución de la bomba atrapalodos 

• Instalación de la bomba que alimenta los baños de 

los Juzgados del área familiar  

• Mantenimiento correctivo 

Casa de Justicia  

Cuarto Distrito Judicial, sede 

Calkiní 

• Cambio de base de medidor y cableado de mufa 

Archivo Judicial 
• Aplicación de impermeabilizante y mantenimiento 

del techo 

Sala de Juicios Orales 

Campeche 
• Instalación de contactos en el área de causa 
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Contraloría  

• Colocación de estructura metálica para soporte del 

muro 

• Instalación de paneles de tablaroca 

• Acabados y pintura para integración estética con el 

entorno 

Juzgados Penales de San 

Francisco Kobén, Campeche 
• Reparación de escritorio 

Juzgado de Conciliación de San 

Vicente Cumpich 

• Reparación de base de tinaco 

• Reparación de lavabo 

• Reparación y sellamiento de tubería de fosa séptica 

Juzgado de Ejecución Familiar y 

de Órdenes de Protección del 

Primer Distrito Judicial  

• Instalación de ventilador de techo  

Es importante mencionar que los trabajos en diferentes Distritos Judiciales, se 

desarrollan en conjunto con las y los Coordinadores Regionales, quienes se encargan de las 

labores de mantenimiento, limpieza y mejora en las sedes oficiales.  

Asimismo, se instalaron película de humo y esmerilado en las ventanas y puertas de 

las diversas áreas jurisdiccionales y administrativas de Casa de Justicia del Primer Distrito 

Judicial, con el fin de mejorar la privacidad de los espacios, disminuir la entrada de luz solar 

directa y reforzar la seguridad visual.  

 

De igual forma, con el apoyo de los herreros se continuó con la producción de 

anaqueles, para una mejor organización de los Archivos Judiciales y las áreas que por la 

naturaleza de sus funciones le son de utilidad; durante el presente ejercicio se elaboraron 8 

piezas y diversos objetos de herrería como los Distintivos Morados a gran escala que fueron 

requeridos. 
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De igual forma, se trabajó en el mantenimiento eléctrico, instalación y cambio de 

luminarias de diversos espacios y sedes judiciales, para garantizar una mejor visibilidad e 

iluminación en los edificios oficiales.  
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También se trabajó en la climatización de los diversos órganos que integran el Poder 

Judicial, se realizó la verificación del correcto funcionamiento y prueba de rendimiento y se 

emitieron los diagnósticos técnicos del equipo; en algunos casos fue viable la reparación, 

sin embargo, en otros, al ser equipos muy antiguos lo procedente fue cambiarlos; a la 

presente fecha se han instalado 31 equipos nuevos. 

 

Asimismo, se pintaron todas las sedes judiciales a tono del color de la nueva imagen, 

el cual más que un color, representa la partencia a la Institución, su costo total fue de 

$72,411.56 (Son: Setenta y dos mil cuatrocientos once pesos 56/100 Moneda Nacional). 
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También, se llevó a cabo el mantenimiento y rehabilitación de los baños públicos 

del edificio Sala de Juicios Orales Campeche, mediante las acciones de cambio de 

mingitorios, llaves de control y la sustitución de las mezcladoras de los lavabos, con el fin de 

garantizar un mejor funcionamiento hidráulico y condiciones higiénicas adecuadas. Con 

estas acciones, se mejora el estado de las instalaciones sanitarias, favoreciendo la 

comodidad, seguridad e higiene de los usuarios. 
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11.2 PARQUE VEHICULAR 

El correcto funcionamiento del parque vehicular oficial es de suma importancia 

toda vez que sirve de apoyo a las labores que diariamente desempeñan las áreas 

jurisdiccionales y administrativas. 

Es precisamente por lo anterior, que las unidades vehiculares deben ser sometidas a 

los correspondientes servicios y cuidados, pues el devenir del tiempo y el uso que se les da, 

va provocando su desgaste; por ello, durante la presente administración siguiendo la 

política de eficiencia presupuestal y operativa, se puso en marcha un programa para la 

verificación de vehículos que no estaban en funcionamiento por diversas causas, el cual 

incluyó la realización de lo siguiente:  

1. Reparaciones necesarias a vehículos oficiales para mantener la 

operatividad y seguridad en las diligencias y actividades institucionales. 

2. Evaluación técnica de los vehículos oficiales con fallas reportadas. 

3. Autorización de trabajos de reparación por las instancias administrativas 

correspondientes. 

4. Ejecución de mantenimiento preventivo y correctivo según diagnóstico: 

cambio de piezas, ajuste de sistemas mecánicos y eléctricos, revisión de 

frenos y suspensión. 

5. Pruebas de funcionamiento y liberación para uso institucional. 
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De lo anterior, se obtuvieron resultados positivos, pues se logró la rehabilitación de 4 

vehículos en la sede de Campeche, mismos que se encuentran en óptimas condiciones 

para apoyar en el cumplimiento de las funciones institucionales y, con ello, una reducción 

de riesgos de fallas en ruta y mejora en la seguridad de usuarios.  

 

11.3 PROTECCIÓN CIVIL 

La Protección Civil es primordial para prevenir, preparar y responder oportunamente 

ante situaciones de riesgo, desastres naturales o cualquier emergencia que se suscite en las 

instalaciones oficiales; de ahí que, contar con un programa en la materia, es clave para 

salvaguardar vidas, proteger bienes y asegurar el bienestar de las y los servidores judiciales 

y de las personas que acuden ante la Institución. 

11.3.1 Reuniones de Trabajo  

Para sentar las bases de la colaboración interinstitucional en la materia, el 29 de 

mayo de 2025, el Contador Felipe de Jesús Flores Chi, acompañado del Magistrado 

Leonardo de Jesús Cú Pensabé y personal del Poder Judicial, sostuvo una reunión con el 

personal de la Secretaría de Protección Civil del Estado, en la cual se abordaron temas 

determinantes para la implementación de las acciones de protección civil en las sedes 

judiciales. 
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Asimismo, por convocatoria de la SEPROCI, el Oficial Mayor participó en el curso en 

línea “Sistemas del Comando de Incidencias” llevado a cabo el 3 y 4 de junio del presente 

año; en la Segunda Sesión del Consejo Estatal de Protección Civil de Campeche, con miras 

al inicio de la temporada de lluvias y ciclones tropicales 2025, celebrada el 24 de junio de 

2025; y en la inauguración del Curso – Taller “Atención de Emergencia por Huracán” 

impartido el 19 de agosto de 2025. 
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11.3.2 Medidas Administrativas en materia de Protección Civil 

Dada la importancia del tema, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia 

y del Consejo de la Judicatura del Estado, emitieron las siguientes disposiciones:  

11.3.2.1 Lineamientos en materia de Protección Civil en el Poder Judicial del Estado de 

Campeche 

Como parte del fomento de la cultura de la prevención, se aprobó el Acuerdo 

General Conjunto número 58/PTSJ-CJCAM/24-2025, por el que se expiden los Lineamientos 

en materia de Protección Civil en el Poder Judicial del Estado de Campeche, cuyo objeto 

es establecer la política interna en la citada materia, con el fin de proteger a las personas 

ubicadas en cualquiera de las sedes judiciales, así como los bienes muebles e inmuebles de 

la Institución, ante la presencia de un riesgo, emergencia o desastre, para lo cual prevé la 

creación del Comité de esta Institución. 

Dicho Comité se encargará de la coordinación, operación y supervisión de los 

Subcomités de Protección Civil, así como de proponer y supervisar las acciones contenidas 

en el Plan Anual de Protección Civil, en adelante PPROCI, que deberá considerar las 

directrices de acción en materia de Protección Civil enfocadas en la identificación de los 

riesgos y/o su proceso de formación, previsión, capacitación, prevención, contención, 

mitigación, preparación, auxilio, recuperación y reconstrucción. 

Asimismo, dispone la creación de las Brigadas conformadas por las y los servidores 

judiciales designados por sus Titulares, que conformarán una estructura operativa 

capacitada y adiestrada en funciones básicas de respuesta a emergencias, de primeros 

auxilios, combate de conato de incendio, evacuación, búsqueda, rescate y recuperación, 

ante situaciones de riesgo, emergencias o desastres, colaborando en la protección de la 

integridad física de las y los servidores judiciales, visitantes, público en general, así como de 

los bienes y estarán bajo el mando del Comité o Subcomités según corresponda. 

11.3.2.2 Comité de Protección Civil del Poder Judicial del Estado 

Mediante Acuerdo General Conjunto número 59/PTSJ-CJCAM/24-2025, se creó el 

Comité de Protección Civil del Poder Judicial del Estado y se establecieron las Bases para 

su Integración y Funcionamiento, quedando conformado de la siguiente manera:  

1. Presidencia: Contador Felipe de Jesús Flores Chi, Oficial Mayor; 

2. Secretaría Técnica: Pasante de Derecho Guillermo Arturo Ferrer Almada, Director de 

Servicios Generales; 

3. Vocales: Bachiller Sebastián Tovar Barrera, Director de Recursos Humanos; 

Licenciado Roque Alejandro Durán Beltrán, Director de Recursos Materiales, y de las 

Licenciadas Kenia Beatriz García Gómez, Josefina Vences Rodríguez, Lucely Canul 

May y el Maestro Hugo Enrique Pacheco Cámara, Titulares de las Delegaciones 

Administrativas del Poder Judicial del Estado de Campeche; 

4. Tienen derecho de voz y voto.  
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De igual forma, la Doctora Brenda Gabriela Medina Atun, Titular de la Unidad de 

Transparencia y Archivo Judicial; la Maestra Adriana del Ángel Chuc Huitz, Titular de la 

Coordinación de Atención Psicológica y la Licenciada Nathaly del Rocío Encalada 

Sarricolea, Administradora General de los Juzgados del Sistema Penal Acusatorio y Oral, 

quienes solo tendrán derecho a voz y no voto. 

Asimismo, prevé la creación de los Subcomités que se integrarán por la persona 

Titular de la Delegación Administrativa, quien fungirá como la Presidenta o Presidente, así 

como por las y los Jefes del Departamento de Recursos Humanos, incluidos homólogos y, 

en su caso, por una persona representante brigadista por cada órgano jurisdiccional o 

administrativo, quienes auxiliarán en el desempeño de su función. 

Dicha normativa prevé, las funciones tanto del Comité como del Subcomité, la 

metodología a seguir para la celebración de sus sesiones y la persona que tiene el voto de 

calidad en caso de empate. 

11.3.2.3 Capacitación 

Por invitación de la SEPROCI, los Licenciados Roger Antonio Cú Soberano y Ramón 

Emmanuel Mendoza Te, adscritos a las Direcciones de Recursos Materiales y Servicio 

Generales, respectivamente, participaron en el Programa de Formación para la 

Acreditación como Oficial de Cumplimiento en Protección Civil de las Dependencias 

Estatales, que fue impartido los días 23, 25, 26, 27 y 30 de junio, 1, 2, 3, 4, 7 y 8 de julio de 

2025. 

El objetivo del programa fue brindar los conocimientos técnicos, normativos y 

operativos necesarios para desempeñar funciones como Oficial de Cumplimiento en 

Protección Civil y que cada dependencia pueda crear su Programa Interno en sus 

Instituciones o Centros de Trabajo.  

Durante la capacitación se abordaron temas indispensables para la elaboración 

del Programa Interno conforme a lo que regula el Reglamento de la Ley General de 

Protección Civil, entre los que destacan: 

1. Acta constitutiva de la Unidad Interna de Protección Civil; 

2. Evaluación y análisis de riesgos internos y externos; 

3. Croquis de rutas de evaluación, puntos de reunión y señalización; 

4. Bitácora de simulacros, mantenimiento y capacitación; 

5. Inventario de recursos materiales y financieros para emergencias; 

6. Cartas de corresponsabilidad y evidencias fotográficas. 

El curso incluyó sesiones teóricas, análisis de casos, revisión de normativas oficiales, 

ejercicios prácticos y simulacros de gabinete. Al finalizar, se aplicaron cuestionarios de 

diagnóstico y evaluaciones finales de conocimiento adquirido, esto para asegurar que el 

personal está debidamente capacitado para realizar sus funciones.  
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EL Poder Judicial del Estado siempre comprometido con la prevención y protección 

de las y los servidores judiciales, las personas justiciables, así como del patrimonio 

institucional, el 7 de octubre de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, derivado 

del fenómeno hidrometereológico, denominado “Huracán Milton”, dictó como medida 

preventiva y de protección, la suspensión de las labores de los órganos jurisdiccionales y 

administrativos del Cuarto Distrito Judicial, con sede en los Municipios de Hecelchakán y 

Calkiní. 

La infraestructura del Poder Judicial del Estado de Campeche se consolida como 

un componente esencial para garantizar una impartición de justicia digna, accesible y 

eficiente. Cada espacio construido, rehabilitado o modernizado refleja la convicción de 

que la justicia no puede concebirse únicamente como un acto jurisdiccional, sino como 

una experiencia integral que exige condiciones materiales adecuadas, seguras y 

respetuosas de la dignidad humana. 

Las acciones realizadas durante este periodo evidencian una política institucional 

orientada a maximizar los recursos disponibles, privilegiar la planeación estratégica y dar 

respuesta puntual a las necesidades de los distritos judiciales. La creación de instalaciones 

inclusivas, modernas y funcionales fortalece la confianza ciudadana y dignifica la labor de 

quienes, día a día, trabajan en favor del acceso a la justicia. 

Mirando hacia el futuro, el compromiso institucional es claro: continuar con la 

consolidación de espacios judiciales que reflejen modernidad, cercanía y seguridad; 

espacios que enaltezcan la función social del Poder Judicial y que, al mismo tiempo, 

generen sentido de pertenencia en sus servidores públicos. De esta manera, la 

infraestructura se erige como símbolo de estabilidad, permanencia y fortaleza institucional, 

contribuyendo al engrandecimiento de la judicatura campechana y a la construcción de 

una justicia más humana, moderna y confiable. 
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12 PATRONATO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO 

El Patronato desde una perspectiva material, ha desempeñado históricamente un 

papel fundamental en la promoción de acciones humanitarias dentro de esta Institución, 

al desarrollar actividades orientadas a acercar programas de salud y bienestar a las y los 

servidores judiciales, así como la gestión y colaboración en iniciativas de asistencia social.  

Entre estas, destacan la coordinación de puntos de acopio para apoyar a la 

población afectada por desastres naturales, la participación en programas del Sistema DIF 

Nacional y Estatal, campañas anuales de la Cruz Roja Mexicana, y el trabajo conjunto con 

asociaciones civiles, fundaciones y otras entidades sin fines de lucro que tienen objetivos de 

asistencia social.  

12.1 Institucionalización del Patronato  

Considerando la evolución de la trayectoria institucional del Patronato en la 

realización de acciones altruistas, humanitarias y filantrópicas en beneficio de la sociedad, 

así como de las y los servidores judiciales, a fin de reconocerlo y fortalecerlo, los Plenos del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura del Estado, 

aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 19/PTSJ-CJCAM/24-2025, por el que se 

instituyó el Patronato del Poder Judicial del Estado de Campeche, dependiente de la 

Presidencia, por lo cual le corresponde a la persona Titular designar a quien lo presidirá. 

En este sentido, el 27 de noviembre de 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, designó a la Maestra Brigida Avril de la Cruz 

Pereyra como Presidenta del Patronato, quien sería la encargada de planificar, coordinar 

y ejecutar programas, actividades y eventos dirigidos a promover el bienestar integral del 

personal judicial, así como a brindar apoyo social a la ciudadanía, a mejorar las 

condiciones de vida, salud y desarrollo de las y los servidores judiciales, además de los 

grupos de población y sectores más vulnerables. 

 



 
 

440 

Se integra por las personas servidoras judiciales que son designadas o que deseen 

formar parte del Patronato, mismas que no recibirán retribución económica adicional por 

el desempeño de las actividades programadas, es decir, será de manera honorífica y 

altruista. 

Entre sus atribuciones se encuentra la de planificar, organizar, participar y ejecutar 

actividades, políticas institucionales, estrategias, programas y proyectos que estén 

alineados con los objetivos del Patronato; proponer a los Plenos la celebración de 

convenios, contratos y actos jurídicos; promover, gestionar y coordinar programas 

recreativos, de salud, bienestar, asistencia social y desarrollo integral para las personas 

servidoras judiciales y coordinar campañas de acopio para proporcionar apoyo a la 

población afectada por desastres naturales o situaciones de emergencia y campañas 

anuales de la Cruz Roja Mexicana. 

Debido al impacto positivo del desarrollo de las acciones del Patronato, en los 

diversos Distritos Judiciales, acorde a lo establecido en el Acuerdo por el que se instituyó, el 

27 de mayo de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero 

Presidente, entregó al Magistrado Didier Humberto Arjona Solís, la designación como 

Representante del Patronato en el Segundo Distrito Judicial del Estado. 

 

https://www.facebook.com/poderjudicialcamp?__cft__%5B0%5D=AZWxj2UHlRsQYqG8u23rfP_5t1YuqNwDseyDvnCVrA0WNB_9IVSxuihzGiGdHkVRWwS1r9psXNAqvX81hZTDN7TwjvJ_6r5KtR6qvJZwb0fJbJ2vOOYTsKXhLhsmPwbjBchKBV3RvqjWWT0WIDHwnbW1iLcNV6Qj9ERLSHDnScG2xUDJFHPWK-4PCPmBFx9XblA&__tn__=%2CO%2CP-R#?jif
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12.1.1 Integración del Patronato 

Con el fin de conformar el equipo de trabajo del Patronato, en los términos 

establecidos en su Acuerdo de Creación, la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, en su 

calidad de Presidenta, sostuvo diversas reuniones, en las cuales compartió sus proyectos de 

trabajo, sumándose a este las y los servidores judiciales: 

FECHA PARTICIPANTES 
DISTRITO 

JUDICIAL  

19 de diciembre 

de 2024 Servidoras y servidores judiciales adscritas a diversos 

órganos jurisdiccionales y administrativos  
Segundo  

31 de enero de 

2025 

24 de enero de 

2025 

Entonces Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal y 

Magistrada Mirna Patricia Moguel Ceballos y servidoras 

judiciales adscritas a diversos órganos jurisdiccionales y 

administrativos 

Primero 

27 de enero de 

2025 

Personal adscrito a la Presidencia, a las Secretarías 

General de Acuerdos y Ejecutiva, así como de la 

Dirección de Comunicación Social 

7 de febrero de 

2025 

Magistrada Mirna Patricia Moguel Ceballos, Consejero 

William Antonio Pech Navarrete y Magistrado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez 

Licenciada Nathaly del Rocío Encalada Sarricolea, 

Administradora General de los Juzgados de Control, 

Maestra Kitzia Elena García Monge Administradora de 

los Juzgados de Ejecución y personal adscrito al 

Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral 
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De esta forma el personal judicial refrenda su compromiso no solo con la impartición 

de justicia, sino también con la labor filantrópica de este Poder.  

12.1.2 Identidad Institucional  

Como parte de las acciones para lograr el fortalecimiento y la identidad del 

Patronato del Poder Judicial y conforme a las nuevas políticas de la presente administración 

en relación a la identidad del Patronato ante la Institución y la sociedad, el 4 de febrero de 

2025, se emitió la Convocatoria para participar en el diseño de su logotipo, registrando la 

participación de 7 servidoras y servidores judiciales. 

El 14 de marzo de 2025, la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del 

Patronato, acompañada de Licenciada Scarlet Hernández Rath, Chair Woman del 

Programa de Intercambio Cultural de Amistad Distrito 4195 de Rotary Internacional, Profesor 

Emmanuel Segovia Ramírez, Diseñador y Profesor de Artes Plásticas, y Licenciado Obed 

Badhi Martínez Collí, Profesor de Diseño Gráfico en la Universidad Mundo Maya y 
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Empresario, encabezó la Ceremonia de Premiación del Concurso para elegir el Logotipo 

del mismo, destacando que los grandes logros obtenidos hasta el momento es el resultado 

del trabajo en equipo, la colaboración y apoyo de las y los servidores judiciales; además, 

reconoció el talento y propuestas realizadas por las personas participantes que lograron 

plasmar el objetivo del Patronato en un diseño, resultando ganador el Arquitecto Gonzalo 

Ávila López, adscrito a la Dirección de Servicios Generales, a quien se le entregó su 

constancia y el premio obtenido. 

 

El diseño se inspira en la riqueza cultural de Campeche, integrando elementos 

visuales que reflejan su identidad, con colores emblemáticos que evocan las fachadas 

coloniales y la calidez de la comunidad. Además, se incorporan patrones inspirados en los 

clásicos pisos de pasta, característicos de la arquitectura campechana para aportar un 

toque de autenticidad y arraigo cultural.  
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El logo busca transmitir unidad, compromiso social y el espíritu de colaboración, 

representando así la misión de la asociación en beneficio y apoyo a la ciudadanía, 

fortaleciendo los lazos comunitarios. 

De igual forma, se entregó un reconocimiento a las personas participantes, al final 

del evento se exhibieron todas las propuestas realizadas. 

 

Durante su intervención el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, reconoció el trabajo que desde el Patronato se está realizando, 

además de destacar la amplia participación. 

12.2 ACTIVIDADES EN COORDINACIÓN CON EL SISTEMA DIF ESTATAL 

El 11 de febrero del presente año, la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Titular 

del Centro de Desarrollo Comunitario (CDC) San José El Alto, acompañada de la Psicóloga 

Verónica Rivera Canto, participaron en la presentación del Programa Pilares, encabezado 

por la Licenciada Laura Sansores San Román, Presidenta del Sistema DIF Estatal, con la 
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finalidad de impulsar el bienestar de la población a través del fortalecimiento de la 

educación, la economía, el deporte, la cultura y la salud. 

 

En el marco de la celebración del Día de Reyes, la Maestra Brigida Avril de la Cruz 

Pereyra, Presidenta del Patronato, acompañó a la Licenciada Laura Sansores San Román, 

Presidenta del DIF Estatal, en el banderazo de salida para la entrega de juguetes 

recaudados en la campaña "Dona una Sonrisa", a las niñas y niños que habitan en los 13 

Municipios del Estado, con el fin de llevarles alegría e ilusión.  
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12.3 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LAS Y LOS 

SERVIDORES JUDICIALES 

Para fomentar la solidaridad y el compromiso de mejorar las condiciones de vida y 

bienestar de quienes integran el Poder Judicial, la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, 

gestionó e implementó actividades que promueven entornos saludables con identidad 

institucional. 

12.3.1 Firma de Convenios 

Retribuyendo a las y los servidores judiciales por su entrega, la Presidenta del 

Patronato, se dio a la tarea de gestionar con personas físicas y morales, la suscripción de 

Convenios de Colaboración, con el objetivo de obtener descuentos en los servicios que 

ofrecen a favor del personal judicial, a la fecha ha signado 34 Convenios y 6 en la sede de 

la Representación del Patronato en el Segundo Distrito Judicial del Estado, de la siguiente 

manera: 

FECHA EMPRESARIO/EMPRESAS FECHA EMPRESARIO/EMPRESAS 

4 de enero de 

2025 

Salón  

“Irayde Enseñat” 

6 de enero de 

2025 

Papelería 

 “Silvia” 

4 de febrero de 

2025 
Gourmaggio 

6 de febrero 

de 2025 

Han Reyes Invitaciones 

Digitales 

6 de febrero de 

2025 
Cupkies Massy Vera 

6 de febrero 

de 2025 

Asadero Santa Ana 

Sucursal Avenida 

Central 
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6 de febrero de 

2025 

Pinturas  

“El Negro” 

6 de febrero 

de 2025 

Servicios de Atención 

Psicológica 

6 de febrero de 

2025 
Suplementos Campeche 

6 de febrero 

de 2025 
Impresiones “K 3 D” 

8 de febrero de 

2025 
Pinturas Rodríguez 

10 de febrero 

de 2025 
“La Vitrina” 

12 de febrero 

de 2025 
Pixieland 

12 de febrero 

de 2025 

Artesanías y 

Manualidades 

17 de febrero 

de 2025 
The One Lavandería 

27 de febrero 

de 2025 
La Quinta Café 

27 de febrero 

de 2025 
Forum de las Américas 

 6 de marzo de 

2025 

Coco “Depilación 

Española” 

10 de marzo de 

2025 

“RVSH Estudio de 

Belleza” 

11 de marzo 

de 2025 

“El Refugio Yum Kaax” 

Asociación Civil 

23 de marzo de 

2025 
Don Chiloso 

25 de marzo 

de 2025 
Star Bien Fitness 

25 de marzo de 

2025 

Centro de Desarrollo Vivir 

Mejor 

1 de abril de 

2025 
Helados “El Bigote” 

11 de abril de 

2025 
Casa Reca 

24 de abril de 

2025 
Paxaque 

24 de abril de 

2025 

Paletas y Botanas  

“Maru” 

30 de mayo de 

2025 

Restaurante 

 “Los Abuelos” 

31 de mayo de 

2025 

Parque Ecoturístico  

“El Gran T´zunun” 

4 de junio de 

2025 

“Abril Casa Boutique” y 

“Esbelt Center 

Campeche” 

4 de junio de 

2025 

Grupo Restaurantero 

Patroni´s 

(Establecimientos filiales 

Patroni´s, Big- Charly, 

Barbazul, Ta-Shido y 

Pinche Pollo) 

4 de junio de 

2025 
Omega Polarizados 

11 de junio de 

2025 

Restaurante  

“Antara” 

20 de junio de 

2025 

Doctora Jeanette 

Álvarez Mena Brito 

Oftalmología  
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25 de junio de 

2025 

Centro de Fisioterapia y 

Rehabilitación (CEFIR) 
  

 

 

Un logro importante fue la firma del Convenio de Colaboración, entre el Poder 

Judicial, representado por el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, y la Licenciada Adda Solís Peniche, Presidenta de la Cámara 

Nacional de Comercio, Servicio y Turismo (CANACO-SERVyTUR), con el que las y los 

servidores judiciales podrán acceder a diversos descuentos que van del 5% hasta 40% en 

29 establecimientos afiliados al organismo empresarial antes citado. 

 

Para dar a conocer el programa, se creó la aplicación para que los servidores 

judiciales tengan acceso a los beneficios que ofrecen diversas empresas. 
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En el Segundo Distrito Judicial, el Magistrado Didier Humberto Arjona Solís, Titular de 

la Representación del Patronato en dicha sede judicial, signó los siguientes Convenios:  

FECHA DEPENDENCIA FECHA DEPENDENCIA 

30 de junio de 2025 
Arréglalo Unidad 

Ciudad del Carmen 
30 de junio de 2025 

Smasher’s Burger & 

Fries 

1 de julio de 2025 
Doctor Froilan 

Palestino Cruz 
2 de julio de 2025 Ópticas Hannia 

8 de julio de 2025 

Centro de 

Desarrollo “Vivir 

Mejor” 

9 de julio de 2025 

Centro de Estudios 

Superiores Isla de 

Carmen (CESIC) 

 

 

La suma de voluntades permite que a la presente fecha un total de 70 empresas y 

personas empresarias se sumen a la causa y otorguen beneficios, así como descuentos al 

personal judicial, a los que se accederá con solo presentar la identificación oficial; con el 

fin de dar a conocer los beneficios, se dio la correspondiente difusión en el portal web y 

redes sociales oficiales. 

12.3.2 Acciones en beneficio de la Economía Familiar 

Para contribuir con la economía de las y los servidores judiciales se llevaron a cabo 

las siguientes acciones: 
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12.3.2.1 Tiendas Móviles 

Los días 4 de febrero, 18 de marzo, 1 y 4 de abril, 3, 11 y 25 de junio, 16 de julio y 5 de 

agosto de 2025, gracias a las gestiones de la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, 

Presidenta del Patronato, a partir del mes de febrero de 2025, de forma alternada en la 

sede de Casa de Justicia y del edificio de Salas de Juicios Orales Campeche en el Primer 

Distrito Judicial del Estado, de manera quincenal se instala el expendio móvil de la empresa 

denominada Bimbo, ofreciendo una gran variedad de productos a precios accesibles. 

 



 
 

451 

 

Dicha iniciativa tiene gran aceptación entre el personal judicial y las personas que 

acuden a nuestras instalaciones. 

Por su parte, el Expendio Móvil de la Empresa Galletera Richaud, se instaló los días 

30 de agosto, 13 y 30 de septiembre, 15 y 30 de octubre, 16 de noviembre y 13 de diciembre 

de 2024, 15, 30 y 31 de enero, 13, 14, 27 y 28 de febrero, 27 y 28 de marzo, 29 y 30 de abril, 

29 y 30 de mayo, 12, 13 y 30 de junio y 15 de julio de 2025, en la sede Casa de Justicia y Sala 

de Juicios Orales Campeche del Poder Judicial del Estado, ofreciendo sus productos a 

precios accesibles y recibiendo beneficios aproximadamente 600 servidoras y servidores 

judiciales. 
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12.3.2.2 Corredor Mujeres Emprendedoras 

El Patronato se unió a las labores para la instalación del Corredor de Mujeres 

Emprendedoras, integrando al grupo de “Mamis Emprendedoras”, perteneciente al Centro 

de Desarrollo Comunitario a cargo de esta Institución; mismo que se realiza de manera 

quincenal en las instalaciones de Casa de Justicia del Primer Distrito Judicial, con el fin de 

promover el comercio local e incentivar la economía de este sector de la sociedad. 

Durante este periodo se ofrecieron diversos productos a las y los servidores judiciales 

los días 17 y 30 de septiembre y 15, 16, 29 y 30 de octubre, 14 y 15 de noviembre, 13 de 

diciembre de 2024, 15, 16, 30 y 31 de enero, 13, 14, 27 y 28 de febrero, 13, 14, 27 y 28 de 

marzo, 14, 15, 29 y 30 de abril, 15, 16, 29 y 30 de mayo, 12, 13, 27 y 30 de junio, 15 y 16 de 

julio de 2025. 

 



 
 

453 

 

 

A partir del mes de mayo de 2025, se sumaron a este proyecto personal del Centro 

de Reinserción Social de San Francisco de Campeche, quien en apoyo de las personas 

privadas de su libertad ponen a la venta los artículos que en el citado Centro elaboran, con 

el fin de apoyar a sus familias. 
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12.3.2.3 Programa de Entrega de Despensas  

Contribuyendo con la economía de las familias del personal judicial, cuyos salarios 

son menores, se entregaron 1,000 despensas en los cinco Distritos Judiciales. 

 

12.3.2.4 Salud y bienestar 

Con el fin de preservar la salud de las y los servidores judiciales, el 7 de abril de 2025, 

en el marco del Día Mundial de la Salud, se llevó a cabo una activación física dirigida por 

el Licenciado Nicolás Sánchez Mex. Dicha celebración se realiza cada año en 

conmemoración del aniversario de la fundación de la Organización Mundial de la Salud, 

que en este año lanza la campaña “Comienzos saludables, futuros esperanzadores”. 
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De igual forma, en propia fecha, en coordinación con la Unidad de Especialidades 

Médicas para la Detección y Diagnóstico de Cáncer de Mama, se desarrolló la campaña 

de salud, que incluyó la realización de Tamiz de Mastografía, Citología de Papanicolau y 

Virus de Papiloma Humano. 
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Con el fin de impulsar estilos de vida saludables, el 20 de junio de 2025, se llevó a 

cabo la conferencia “Viendo con Claridad, Cuidemos Nuestra Salud Visual”, a cargo de la 

Doctora Jeanette Álvarez Mena Brito, quien significó los cuidados que se deben tener para 

evitar padecimientos visuales.  

 

Así también, el 30 de junio de 2025, se entregó un botiquín de primeros auxilios a la 

Licenciada Nathaly del Rocío Encalada Sarricolea, Administradora General de los Juzgados 

de Control, a fin de que estén en aptitud de brindar primeros auxilios a las y los servidores 

judiciales del edificio de Sala de Juicios Orales Campeche. 
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También, en beneficio de la base trabajadora, así como de sus familiares, el 14 de 

julio de 2025, se llevó a cabo el Programa Visión Integral, coordinadamente con la empresa 

especialista en salud visual ACCESA, quien realizó exámenes de la vista a 41 personas y 

ofrecieron pagos accesibles en la compra de los anteojos, así como el servicio de cambio 

de micas.  

 

12.3.2.5 Cultura y Tradiciones 

Sin duda, las tradiciones forman parte esencial de la identidad cultural, que se 

transmiten de generación en generación, a fin de fortalecer el sentido de pertenencia y 

arraigo en la comunidad.  

Por ello, el personal judicial, participó en la Caminata Campechana 2024, con 

motivo del 484 Aniversario de la Fundación de la Villa de San Francisco de Campeche, se 

llevó a cabo en el Centro Histórico de la Ciudad. 
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Asimismo, el 30 de octubre de 2024, para recordar y honrar la memoria de familiares 

y amigos, con respeto, mucha creatividad y alegría, se retomó la realización del Concurso 

de Altares del Poder Judicial, que contó con la participación de las y los servidores 

judiciales, quienes elaboraron y exhibieron sus altares. 

 

 

En compañía del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero 

Presidente, el Jurado Calificador integrado por la Licenciada Norma Lladó Zetina, Titular de 

la Unidad de Igualdad de Género del ICAECAM; el Maestro Alessander Antonio Segovia 

Haas, Catedrático de la Licenciatura en Literatura de la Facultad de Humanidades de la 

Universidad Autónoma de Campeche y el Licenciado José Gilberto Lara Cervera, Promotor 

Cultural del Instituto Campechano, recorrió y calificó la creatividad, el tema elegido, los 

materiales y la explicación brindada, resultando ganadores la Magistratura de la Sala 

Mercantil-Civil de la ponencia del Magistrado Joaquín Santiago Sánchez Gómez; la Escuela 
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Judicial y Centro de Capacitación y Actualización; así como el Juzgado Tercero Mixto 

Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar, del primer, segundo y tercer lugar, 

respectivamente. 

Además, los integrantes del Jurado Calificador determinaron entregar una Mención 

Honorífica al Juzgado de Ejecución de Sentencias.  

 

La premiación fue encabezada por el Magistrado y Consejero Presidente, 

acompañado de la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato, en 

compañía de la y los integrantes del Jurado, así como, de las y los Magistrados, Consejeros 

y servidores judiciales, quienes reconocieron el entusiasmo y entrega que mostraron en los 

trabajos presentados, los cuales indudablemente contribuyen a que las nuevas 

generaciones reciban y conozcan esta herencia cultural. 
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De igual manera, se sumaron a esta celebración las y los servidores judiciales del 

Segundo Distrito, con sede en Ciudad del Carmen, quienes colocaron sus ofrendas en los 

altares dentro de sus respectivas oficinas.  

 

Asimismo, las y los servidores judiciales del Tercer Distrito Judicial, se sumaron a esta 

celebración, con la exhibición de un Altar, con alimentos y dulces típicos de la época. 

 

También, el personal del Cuarto Distrito Judicial participó en esta celebración.  

 

Con fecha 6 de diciembre de 2024, en un ambiente de entusiasmo, alegría y 

felicidad, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, 

acompañado de la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato del 

Poder Judicial, y ante la presencia de las y los servidores judiciales acompañados de sus 

hijas e hijos realizaron el Encendido del Árbol de Navidad en el Primer Distrito Judicial. 
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La Presidenta del Patronato destacó la importancia de las fiestas decembrinas y 

agregó que los tiempos venideros siempre son una oportunidad para replantearse metas y 

dar impulso a aquellos proyectos que nos fortalezcan como Institución, además deseó a las 

y los presentes una feliz navidad en compañía de sus seres queridos.  El evento se engalanó 

con el opening navideño a cargo de las y los alumnos de la Escuela de Educación Artística; 

además, de los bailes titulados “El Gran Baile Invernal”, “Navidad al Infinito y más allá” y 

“Navidad Macabra”, que presentaron las y los alumnos de la Escuela Normal de Educación 

Preescolar, ambos del Instituto Campechano. 

 

Además, el 2 de diciembre de 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, 

Magistrado y Consejero Presidente, acompañado de la Maestra Brigida Avril de la Cruz 

Pereyra, Presidenta del Patronato, con regocijo y entusiasmo recibieron a las y los niños de 

la escuela preescolar “Los Niños del Mañana”, quienes entonaron el tradicional canto de 

la Rama, que compartieron con las y los servidores judiciales de diversas áreas 

jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial.  
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De igual forma, el 16 de diciembre del 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, en compañía de la Maestra Brigida Avril de la 

Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato, con alegría y entusiasmo recibieron a las y los niños 

que acuden al Centro de Desarrollo Comunitario de “San José El Alto”, quienes recorrieron 

las diversas áreas jurisdiccionales y administrativas de Casa de Justicia, entonando el 

tradicional canto de La Rama en lengua Maya.  

 

El 21 de diciembre de 2024, promoviendo nuestras tradiciones y costumbres, 

acompañados de la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato del 

Poder Judicial, las y los niños que asisten al Centro de Desarrollo Comunitario "San José El 

Alto", acudieron a las instalaciones del Tribunal Electoral del Estado de Campeche (TEEC), 

a cantar la rama en lengua maya, siendo recibidos con beneplácito por el personal de 
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dicha Institución, encabezada por el Licenciado Francisco Javier Ac Ordóñez, Magistrado 

Presidente. 

 

En el marco de las festividades del Día de Reyes, el 7 de enero de 2025, la Presidenta 

del Patronato del Poder Judicial, entregó juguetes y dulces a las hijas e hijos del personal 

que labora en la sede de Casa de Justicia del Segundo Distrito Judicial en Ciudad del 

Carmen, Campeche, llevando así, alegría y felicidad a las y los infantes, compartiendo 

momentos amenos con las y los servidores judiciales, con quienes cortó la tradicional rosca 

de reyes. 

 

Continuando con esta agenda de trabajo, el 8 de enero de 2025, la Presidenta del 

Patronato entregó juguetes y dulces a hijas e hijos del personal judicial del Tercer Distrito con 

sede en el municipio de Escárcega, con quienes cortó la tradicional rosca de reyes.  
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El 9 del mismo mes y año, la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del 

Patronato del Poder Judicial, continuando con las actividades con motivo del Día de Reyes, 

entregó juguetes a las hijas e hijos del personal judicial adscritos a los Juzgados ubicados en 

los Municipios de Hecelchakán y Calkiní, pertenecientes al Cuarto Distrito Judicial, con 

quienes cortó la tradicional rosca de reyes.  

 

En el Primer Distrito Judicial, el Festival de Día de Reyes se realizó el 10 de enero de 

2025, lleno de alegría, regalos y dulces, concluyendo así, la Presidenta del Patronato con 

las actividades programadas con motivo de las fiestas decembrinas e inicio de año, 

agradeciendo todo el apoyo y parabienes que le externaron las y los servidores judiciales 

de todas las sedes que visitó, llevando sorpresas y diversión tanto para ellos, como para sus 

hijas e hijos; también refirió que está redoblando esfuerzos para brindar mayores beneficios 

para toda la familia judicial durante este 2025.  
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12.3.2.6 Donaciones 

Para garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad, el 20 de 

mayo de 2025, en el marco de la gira de trabajo por el Tercer Distrito Judicial, el Licenciado 

Juan Carlos Hernández Rath, Presidente Municipal del Ayuntamiento de Escárcega, 

entregó en calidad de donación al Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, una silla de ruedas que se utilizará en la sede de Casa de Justicia de 

dicho Distrito Judicial. 
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En este mismo tenor, el Magistrado y Consejero Presidente, recibió del Licenciado 

Esteban Hinojosa Rebolledo, Secretario de Bienestar del Gobierno del Estado, una donación 

de cinco sillas de ruedas, pensando en las personas de edad avanzada, personas con 

alguna necesidad especial y en beneficio de las y los justiciables que a diario acuden a 

hacer un trámite a las instalaciones del Poder Judicial del Estado. 

 

Estas sillas, fueron entregadas el 27 de agosto de 2025, por el Maestro Manuel Enrique 

Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, acompañado de la Maestra Brigida Avril 

de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato del Poder Judicial, así como de las y los 

Magistrados, a la Unidad y Módulo de Atención Ciudadana con sede en el Primer y 

Segundo Distritos Judiciales, respectivamente; a la Administración General de los Juzgados 
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de Control; a la Coordinación de Atención Psicológica, ambas del Primer Distrito Judicial 

del Estado, así como al Juez Alejandro Baldemar Cuervo Pérez, en representación del 

Cuarto Distrito Judicial del Estado, sede Hecelchakán. 
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12.3.2.7 Actividades de Recaudación 

Con el fin de reunir fondos para brindar bienestar a las y los servidores judiciales, la 

Presidenta del Patronato realizó diversos eventos y rifas con causa; la primera se llevó a 

cabo el 18 de diciembre de 2024, en un ambiente de compañerismo, en la cual nuestra 

compañera Wendy Nayeli Matos Ehuán, ganadora del Tercer Lugar, en un gesto lleno de 

generosidad y cariño donó su premio para la posada de las y los niños del Centro de 

Desarrollo Comunitario (CDC) de "San José El Alto". 

 

El 6 de junio de 2025, se rifó una sesión fotográfica, resultando ganadora la Maestra 

Adriana Yolanda López Rosado, adscrita al Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo 

Civil del Primer Distrito Judicial, al segundo lugar se le entregó una licuadora y al tercer lugar 

una cafetera.  

De igual forma, durante los partidos de sóftbol, convocados por el Poder Judicial, el 

Patronato realizó la venta de deliciosos desayunos y snacks. 
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Asimismo, en beneficio del Patronato del Poder Judicial, el Grupo de Mujeres 

Jubiladas de dicha institución, llevó a cabo el bazar “Consciente y Causa”, en el que se 

ofreció una gran variedad de ropa, zapatos y artículos diversos a precios accesibles para 

el personal judicial.  

 

El monto de los recursos obtenidos durante el Bazar con Causa fue donado al 

Patronato, el cual fue entregado por la Licenciada Enna Guadalupe Ortiz Curmina 

representante de dicho Grupo el 18 de junio de 2025; se agradeció el apoyo y respaldo a 

través de la noble acción que realizaron las ex funcionarias judiciales. 
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Asimismo, el 11 de noviembre de 2024, el Poder Judicial se sumó a la loable labor 

que encabeza el Centro de Ayuda a Enfermos de Cáncer, por sus siglas CENAEC, por lo 

cual, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, 

acompañado de la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato, 

hicieron entrega del donativo recaudado de la Colecta Rosa, en la que generosamente 

participaron las y los servidores judiciales.  

 

Las y los servidores judiciales de la sede en el Primer Distrito Judicial, se sumaron a la 

Campaña Teletón 2024, con sus donativos voluntarios en el boteo anual, con la finalidad 

de recaudar recursos que permitan seguir apoyando a personas con algún tipo de 

discapacidad. 
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Los días 2, 3 y 8 de abril del presente año, bajo el lema “Las emergencias no esperan, 

no dejes de ayudar", a través del Patronato, presidido por la Maestra Brigida Avril de la Cruz 

Pereyra, se efectuó el boteo de la Cruz Roja Nacional en los diversos órganos jurisdiccionales 

y administrativos. 
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A partir del mes de febrero de 2025, además de preservar una importante tradición 

campechana y como parte de las actividades de recaudación, se implementaron las 

noches de Lotería Campechana, en las cuales participan las y los servidores judiciales, sus 

familias y público en general, que con entusiasmo y alegría vienen a disfrutar de la diversión.  
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Debido a su impacto, poco a poco se han sumado a estas acciones diversas 

dependencias de la administración pública estatal. 
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A la fecha se han cebrado 4 noches de Lotería Campechana en la sede del Primer 

Distrito Judicial, y 2 en Ciudad del Carmen, donde se juega la Lotería Carmelita, creada 

con icónicos personajes y lugares emblemáticos de la ciudad. 
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12.3.2.8 Actividades Altruistas 

El 25 de marzo de 2025, a través de las redes sociales del Patronato, se dio difusión 

de una solicitud para donar sangre a favor de Juan Carlos Reyes Soberanis, hijo de Antonia 

Beatriz Soberanis, compañera adscrita al Centro de Desarrollo Comunitario “San José El 

Alto”.   

También, compartiendo un poco de los fondos recaudados, el 31 de marzo de 2025, 

la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronado, fomentando el 

bienestar de las y los servidores judiciales, hizo entrega de un Glucómetro a nuestra 

compañera Leidy Beatriz Cahuich Can, adscrita a la Dirección de Servicios Generales, 

quien necesita el dispositivo portátil para un mejor monitoreo de glucosa.  

 



 
 

476 

12.3.2.9 Actividades a favor de las Infancias 

Del 21 al 24 de abril de 2025, la Escuelita en coordinación con el Patronato, desarrolló 

el Curso de Primavera, que incluyó diversas actividades como activación física, 

manualidades, juegos de mesa, tareas de cuadernillo, así como las relacionadas a 

derechos humanos y salud. 

Asimismo, el 30 de abril de 2025, en conmemoración del Día del Niño y con la 

temática de “Circo", el Patronato realizó un festejo dirigido a las y los hijos de los servidores 

judiciales, así como, a las niñas y los niños del Centro Comunitario de San José “El Alto” y se 

realizó la premiación del Concurso de Papalote. 

 

En un ambiente de entusiasmo, alegría y diversión, del 4 al 14 de agosto de 2025, se 

llevó a cabo el Curso de Verano “Aprendemos Jugando”, organizado por el Patronato, que 

incluyó variedad de actividades para las niñas, niños y adolescentes, tales como activación 

física, lengua maya, salud, actividades recreativas y derechos humanos, además de temas 

que impartieron diversas dependencias y asociaciones. 
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El Instituto de la Mujer les impartió una plática con el objetivo de promover la 

igualdad de género, el respeto mutuo, la prevención de la violencia y la construcción de 

una sociedad más equitativa, asimismo les dieron a conocer los derechos de la infancia. 

 Por su parte, la Secretaría de Bienestar, brindó una plática para promover el 

desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes, incluyendo la salud física, mental y 

emocional, así como la seguridad y estabilidad en sus entornos familiares y comunitarios. 

El gimnasio Body Fighter, a través de su instructor y su alumnado impartieron una 

demostración básica de defensa personal, para enseñarle a las y los infantes a 

salvaguardar su seguridad física, emocional y mental, con las técnicas de Jiu Jitsu. 

El Teatro Guiñol “Ki´imak k óol taale´ex waye” de la Secretaría de Protección y 

Seguridad Ciudadana, ofreció una función lúdica a través de la cual les transmitieron 

información importante relacionada al autocuidado para evitar ser víctimas de actos 

delictivos, así como, de la prevención y las consecuencias del consumo de drogas. 

A fin de que conozcan el hermoso trabajo que desarrollan las personas artesanas 

de la Cueva del Sur de Bécal, Calkiní, se impartió una clase en la cual les enseñaron como 

tejer pulseras con palma, siendo esta tradición artesanal que aún perdura en nuestro 

Estado, misma que debemos fomentar a las y los más pequeños.  
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El Sistema de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes, por sus siglas 

SIPINNA, realizó la plática acerca de sus derechos, y por su parte la Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario les enseñó como plantar semillas de cilantro, calabaza y otras, fomentando 

con ello el cuidado del medio ambiente. 

 

La Subsecretaría de Participación Ciudadana, Prevención del Delito y Atención a 

Víctimas, a través de su unidad canina, realizó una demostración del trabajo coordinado 

entre binomios y elementos policiales para llevar a cabo acciones operativas y preventivas 

con las que se garantiza la seguridad a la población. 
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La Secretaría de Protección Civil del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, 

impartió una charla con el tema de la prevención y, posteriormente, elementos del Heroico 

Cuerpo de Bomberos mostraron la manera en que se atiende una emergencia, la 

importancia de no hacer llamadas falsas a 911 y realizaron un simulacro de incendio. 

 

En una emotiva ceremonia, se realizó la clausura del Curso de Verano, que contó 

con la participación de 26 niñas y niños, la cual fue presidida por la Maestra Brigida Avril de 

la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato, acompañada del Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, de la entonces Magistrada Alma Isela Alonzo 

Bernal y del Consejero William Antonio Pech Navarrete, y del personal judicial cuyas hijas e 

hijos participaron en el curso.  
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Durante el evento se entregaron las constancias de las y los infantes participantes; 

asimismo, se reconoció el trabajo de las y los servidores judiciales que, sin ser docentes, con 

la vocación, el amor y el compromiso, durante los días del curso, guiaron y enseñaron a las 

niñas, niños y adolescentes diversos temas y actividades. Para finalizar, se realizó una 

pequeña presentación de la tradicional estampa de folklor campechano “Pichito 

Amoroso”, a cargo de las y los infantes quienes lo practicaron durante su estancia por esta 

sede judicial.  

 

Agradecemos, a todas las personas instructoras y a las dependencias que se 

sumaron al esfuerzo, brindando pláticas informativas. 

En el Segundo Distrito Judicial, con el fin de apoyar al personal de Casa de Justicia 

con el cuidado de las y los infantes para que no se expongan a un accidente en las 

instalaciones de la Institución, el Patronato del Poder Judicial, del 10 al 17 de julio de 2025, 

habilitó un lugar de esparcimiento para las niñas y niños que se encontraban en Receso 

Escolar. 
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12.3.2.10 Actividades en coordinación con la Escuela Judicial  

Con el fin de aprovechar las nuevas instalaciones de la Biblioteca Judicial, la 

Presidenta del Patronato, el 14 de abril del presente año en el marco del Día del Niño, en 

coordinación con la Escuela Judicial y el Centro de Capacitación y Actualización, 

impartieron el taller de lectura titulado “Mochila Viajera”, en el que participaron las hijas e 

hijos de las y los servidores judiciales, quienes disfrutaron de una bonita lectura a cargo de 

la Licenciada Gloria Elena Aguilar Angulo, Bibliotecaria, además, de un rato ameno de 

convivencia.  

 

Asimismo, el 29 de mayo de 2025, se realizó una actividad denominada “Biblio 

Manualidades para Mamás”, actividad en el marco del Día de las Madres, a cargo de la 

Licenciada Gloria Elena Aguilar Angulo, Bibliotecaria. 
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12.3.2.11 Campañas Especiales  

El 6 de marzo de 2025, la empresa Rotary International a través del Patronato invitó 

a participar en la Segunda Jornada de entrega de sillas de ruedas especiales para 

pacientes con parálisis cerebral infantil, espina bífida, hidrocefalia, así como esclerosis 

múltiple, las cuales llevan a cabo los Clubes Rotarios de Tabasco coordinadamente con la 

Fundación Hope Haven West, los días 22, 23 y 24 de mayo del presente año. 

Asimismo, con la finalidad de promover un trato igualitario y no discriminatorio hacia 

las personas con Síndrome de Down y facilitar así su inclusión social, el 22 de marzo del 

presente año, el Patronato del Poder Judicial del Estado de Campeche, se sumó a la 

campaña “Muchos calcetines”, que impulsa Down Syndrome International en 

colaboración con la Sociedad Nacional del Síndrome de Down y la Asociación del 

Síndrome de Down, por ello las y los servidores judiciales participaron portando calcetines 

llamativos dispares. 
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12.4 PROGRAMA “LA JUSTICIA A TU ALCANCE” 

Con el fin de brindar apoyo a las personas que se encuentran en las comunidades 

más alejadas, la presente administración implementó el programa denominado “La Justicia 

a tu Alcance”, a cargo del Patronato, mismo que se incorporó a los servicios que se brindan 

a través de la campaña #IMECCercaDeTi, como parte de los compromisos derivados de la 

firma del Convenio de Colaboración con el Instituto de la Mujer del Estado. 

 

Como parte de este programa, se ofrece orientación jurídica, así como, los servicios 

de mediación y conciliación para la solución de conflictos, acercando así, la justicia a todos 

los rincones del Estado, con el apoyo de las y los Jueces, de las personas Facilitadoras del 

Centro Público o del Centro Público Regional de Mecanismos Alternativos de Solución de 

Controversias acorde a la circunscripción de la localidad, así como la Unidad de Derechos 

Humanos e Igualdad de Género. 

 



 
 

484 

A la fecha se ha llevado este programa a todos los Municipios del Estado, 

atendiendo a un total de 1,116 personas, conforme a la siguiente calendarización: 

FECHA COMUNIDAD 

10 de marzo de 2025 Alfredo V. Bonfil 

14 de marzo de 2025 Tixmucuy 

6 de mayo de 2025 San Vicente Cumpich, Hecelchakán 

13 de mayo de 2025 Matamoros, Escárcega 

10 de junio de 2025 Felipe Carrillo Puerto, Champotón 

17 de junio de 2025 Dzibalchén, Hopelchén 

24 de junio de 2025 Nunkiní, Calkiní 

1 de julio de 2025 Palizada 

5 de agosto de 2025 Seybaplaya 

13 de agosto de 2025 Sabancuy, Carmen 

19 de agosto de 2025 Dzitbalché 

26 de agosto de 2025 Tenabo  

 

De igual forma, se brindaron charlas en temas de derechos humanos y género a 22 

mujeres, pertenecientes a las comunidades de San Vicente Cumpich, Hecelchakán, y 

Matamoros, Escárcega. 
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12.4.1 Mesa de Diálogo Interinstitucional  

Con el objetivo de tener un panorama actual de las necesidades de acceso a la 

justicia de las mujeres en las comunidades, con fecha 20 de mayo de 2025, la Maestra 

Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato del Poder Judicial, en coordinación 

con la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, encabezaron los trabajos de 

la Mesa de Diálogo Interinstitucional realizada en la Localidad de Matamoros, Escárcega, 

en la que participaron diversas autoridades de la comunidad y de la administración pública 

estatal, contando con la participación de 7 mujeres. 

 

En la reunión participaron las y los representantes de las Secretarías de Gobierno, de 

Salud, de Protección y Seguridad Ciudadana, de Educación, de Bienestar Federal y Estatal; 

de la Fiscalía General del Estado, del Centro de Justicia para las Mujeres, de la Procuraduría 

de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes.  

De igual forma, para reforzar estos trabajos, se llevó a cabo el Taller “Preliminar para 

el Diagnóstico de Necesidades de la Comunidad en materia de Acceso a una Vida Libre 

de Violencia”, en los siguientes términos: 

FECHA LUGAR PARTICIPANTES 

13 de mayo de 2025 Matamoros, Escárcega 12 mujeres 

26 de junio de 2025 
San Vicente Cumpich, 

Hecelchakán 
10 mujeres 
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12.5 CAMPAÑA “TAPITAS CON PODER” 

Con el ánimo de ayudar a las personas que atraviesan por algún padecimiento que 

afecta su salud, el 26 de marzo de 2025, la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, 

Presidenta del Patronato, sostuvo una reunión con el Licenciado Gabriel Ermilo Pech Tapia, 

enlace de la Fundación “500 Padrinos”, con el objetivo de hacer alianzas para brindar 

apoyo a las niñas y niños con cáncer. 

Derivado de esta reunión, nace la Campaña “Tapitas con Poder”, el 22 de abril de 

2025, en el marco del Día Internacional de la Madre Tierra, para garantizar su cuidado y 

evitar la contaminación; la campaña la encabeza la Maestra Brigida Avril de la Cruz 

Pereyra, Presidenta del Patronato, en coordinación con la Asociación Civil “500 Padrinos”, 

representada por la Licenciada Eunice Lomelín Estrada, cuya finalidad es apoyar a las 

personas que padecen cáncer. 

Con gran alegría en el día uno de la campaña, se logró el llenado del contenedor 

dispuesto para la recolección de las tapas de plástico, mostrando así, la disponibilidad y 

calidad humana del personal judicial, ante lo cual el Magistrado y Consejero Presidente, 

Manuel Enrique Minet Marrero, exhortó a redoblar esfuerzos y el apoyo al Patronato que, 

desde el primer momento de su creación, se ha enfocado en trabajar a favor de todas y 

todos. 
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Dicha Campaña fue replicada en la sede del Segundo Distrito Judicial, donde con 

total compromiso, el personal judicial, llenó el corazón en dos ocasiones, con fechas 27 de 

mayo y 16 de julio de 2025.  
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Esta sencilla acción, en apariencia, tiene un importante impacto, pues nos une por 

un bien común que es ayudar, siendo este, uno de los principios del Patronato. 
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12.6 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL PODER JUDICIAL DEL 

ESTADO SAN JOSÉ EL ALTO 

La Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato del Poder 

Judicial, en paralelo a las acciones que desarrolla a favor de la familia judicial, lleva a cabo 

acciones encaminadas a promover el bienestar integral de las personas que participan en 

los talleres que se imparten en el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto, por 

sus siglas CDC, el cual se encuentra a nuestro cargo, con un enfoque altruista y humanitario, 

orientadas a mejorar las condiciones de vida, salud y desarrollo de las mismas. 

12.6.1 Acciones en coordinación con el IEEA  

A fin de garantizar el derecho a la educación, durante la presente administración, 

con el apoyo del Instituto Estatal para la Educación de los Adultos, por sus siglas IEEA, se 

desarrolló el programa educativo correspondiente, a fin de que completen sus estudios de 

educación básica. 

En un emotivo evento realizado en las instalaciones del Centro de Desarrollo 

Comunitario de San José El Alto, el 4 de febrero de 2025, la Maestra Brigida Avril de la Cruz 

Pereyra, Presidenta del Patronato, en compañía de la Licenciada Alejandra Ramos Chan, 

Promotora de la Plaza Comunitaria, y del Maestro Manuel Mejía Medina, Técnico Docente 

de la Delegación Municipal, ambos del IEEA, de manera protocolaria entregaron el 

certificado de Primaria a la ciudadana Juana del Socorro Cruz Cú. 

 

Asimismo, en el marco de la clausura de los trabajos que se desarrollan en el Centro 

de Desarrollo Comunitario, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, acompañado del 

personal del IEEA y del personal judicial, hizo entrega de los certificados de estudios de las 

ciudadanas Candelaria Alejo May y Mariana Chan Cervantes, al concluir sus estudios de 

primaria y secundaria, respectivamente.   
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Es importante señalar que el Patronato en coordinación con el IEEA, brindan el 

apoyo correspondiente a aquellas personas que quieren superarse académicamente. 

12.6.2 Acciones a favor de la Economía  

Con el fin de ofrecer opciones para fortalecer la economía familiar de las personas 

que asisten al Centro, durante el presente ejercicio, se retomaron los talleres de cocina, 

costura y de igual forma, se continúa con el desarrollo de los talleres de pasta flexible, resina 

epóxica, así como de cultura y belleza. 

El Patronato a través de Liconsa, invitó a las y los servidores judiciales, así como a las 

personas que acuden al CDC, a inscribirse al Programa de Abasto Social de Leche Liconsa, 

el 3 de julio de 2025, en las instalaciones del citado Centro. 

Asimismo, de forma quincenal ponen en venta sus productos en el Corredor de 

Mujeres Emprendedoras, que se lleva a cabo en Casa de Justicia con sede en el Primer 

Distrito Judicial del Estado. 
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12.6.3 Actividades a favor de la Niñez34 

Para ofrecer alegría y bienestar a las niñas, niños y adolescentes que acuden al 

citado Centro, se imparten talleres de lecto escritura, apoyo escolar, manualidades y el 

modelo “Formando Lazos”; se realizaron las siguientes acciones:  

En un ambiente de alegría y sonrisas, se llevó a cabo la Posada en el Centro, 

encabezada por la Maestra Brigida Avril de la Cruz Pereyra, Presidenta del Patronato, quien 

hizo entrega de juguetes a las niñas y niños que asisten a los diferentes cursos que ahí se 

imparten.  

Asimismo, ante tan noble acción de nuestra compañera Wendy Nayeli Matos 

Ehuán, en el marco de la posada, se entregó el juguete donado; reconocemos la buena 

acción y gesto generoso que causó mucha alegría. 

 

 
34

   Se cuenta con la autorización de los padres de familia para la publicación de las fotografías de las y los niños que participaron 

en las actividades a cargo del Patronato. 
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El 17 de enero de 2025, en un festival lleno de juegos y sorpresas, la Presidenta del 

Patronato del Poder Judicial, entregó diversos juguetes a las y los niños que acuden al 

Centro, mismos que fueron donados por la Presidenta del Sistema DIF Estatal; de igual forma, 

compartieron la tradicional Rosca de Reyes.  

 

El 18 de marzo de 2025, el Patronato en coordinación con el Sistema de Atención a 

Niños, Niñas y Adolescentes Farmacodependientes “Vida Nueva SANNAFARM”, en las 

instalaciones del Centro, impartieron una plática para Padres de Familia sobre Prevención 

de Riesgos Psicosociales y Desarrollo de Competencias y Habilidades Personales. 

Con gran entusiasmo, las niñas y niños que asisten al Centro, el 21 de abril de 2025, 

participaron en el Concurso del Papalotes 2025, convocado por el Patronato en 

coordinación con la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género.  
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El 25 de abril de 2025, concluyó el Curso de Pascua 2025, a cargo del Patronato del 

Poder Judicial, en el que participaron las niñas y los niños que asisten al Centro de Desarrollo 

Comunitario de San José El Alto, en el cual realizaron diversas actividades recreativas, 

educativas y lúdicas, destacando sus habilidades.  

Con el fin de preservar nuestra cultura, los días martes y jueves en el Centro en cita, 

se continúa impartiendo clases de Lengua Maya, como parte de los trabajos para preservar 

nuestra identidad cultural y lingüística.    

12.6.4 Campañas 

El 15 de noviembre de 2024, en las instalaciones del Centro, se llevó a cabo la 

Campaña Gratuita de Esterilización Canina y Felina, coordinada por la Secretaría de 

Modernización Administrativa e Innovación Gubernamental, la cual se realiza en atención 

al bienestar animal, fomentando así la cultura de responsabilidad en la comunidad.  

 

12.6.5 Charla Educativa 

El Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, 

compartió su experiencia como Juzgador con las personas que asisten al Centro, señalando 

las funciones y responsabilidades que tienen las y los Jueces, al finalizar aclaró las dudas e 

inquietudes. 
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El 16 de julio de 2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, clausuró el Ciclo Escolar del Centro de Desarrollo Comunitario San 

José El Alto, con la entrega de los certificados de estudios a cargo del Instituto Estatal para 

la Educación de los Adultos, por sus siglas IEEA, así como las constancias de las personas 

que acreditaron el curso de Cultura de Belleza impartido por personal del Instituto de 

Capacitación para el Trabajo del Estado de Campeche, por sus siglas ICATCAM, además 

se realizaron diversas actividades.  
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Al finalizar el festival, se recorrieron los stands de los trabajos realizados por el 

alumnado. 
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A través de estas acciones, se deja en claro el compromiso de la presente 

administración con el bien común, la empatía y la igualdad de las personas, a fin de 

contribuir con el bienestar de las y los servidores judiciales y sus familias, así como para las 

personas que acuden al CDC, que se reflejan en la respuesta y la participación en cada 

una de ellas. 
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13 SINERGIAS INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACIÓN ESTRATÉGICA 

El engrandecimiento del Poder Judicial exige una vinculación constante con 

actores clave de los sectores público, social y académico. La colaboración estrecha con 

instituciones de la administración pública, en sus distintos órdenes de gobierno, así como 

con organizaciones de la sociedad civil, ha permitido compartir programas, estrategias y 

buenas prácticas que enriquecen el quehacer jurisdiccional y administrativo. 

Estas alianzas se han traducido en mecanismos de innovación institucional, 

impulsando procesos más eficientes, sensibles y orientados a resultados, en beneficio de la 

ciudadanía. La cooperación interinstitucional ha sido pieza fundamental para avanzar 

hacia una justicia más digna, transparente e incluyente, alineada con los principios de 

legalidad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos. 

En este contexto, la participación estratégica del Poder Judicial en espacios de 

diálogo, coordinación y planeación conjunta ha contribuido al cumplimiento de los 

objetivos establecidos en nuestro Plan Institucional de Desarrollo. La articulación de 

esfuerzos y la apertura a nuevas perspectivas fortalecen la legitimidad del servicio público 

de impartición de justicia y consolidan la confianza ciudadana en nuestras instituciones. 

13.1 PARTICIPACIÓN EN EVENTOS NACIONALES 

Con el fin de allegarse de prácticas efectivas, programas y estrategias exitosas que 

fortalezcan la impartición de justicia en el Estado, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, 

Magistrado y Consejero Presidente, participó en las diversas actividades, tales como: 

13.1.1 Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos 

Mexicanos (CONATRIB) 

Atendiendo la invitación del Magistrado Rafael Guerra Álvarez, Magistrado 

Presidente de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados 

Unidos Mexicanos, por sus siglas CONATRIB, y siendo parte integrante el Poder Judicial de 

Campeche, se asistió a los siguientes eventos: 

FECHA ACTIVIDAD SEDE 

6 de septiembre de 

2024 

Tercera Asamblea Plenaria Ordinaria 

2024 
Puebla  

15 de noviembre de 

2024 

Cuarta Asamblea Plenaria Ordinaria 

2024 
Hidalgo  

27 al 29 de marzo de Primera Asamblea Plenaria Ordinaria Veracruz  
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2025 2025 

12 al 14 de junio de 

2025 

Segunda Asamblea Plenaria Ordinaria 

2025 
Cancún, Quintana Roo 
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De igual forma, el 28 de enero de 2025, a través de los medios digitales, el Magistrado 

y Consejero Presidente, participó en una reunión de trabajo convocada por la CONATRIB, 

en la cual abordaron temas relacionados con la implementación del nuevo Sistema de 

Justicia Civil y Familiar a nivel nacional, entre otros. 

 

13.1.2 Actividades convocadas por las Redes de la CONATRIB 

Con el fin de intercambiar acciones destacadas, buenas prácticas y estrategias 

efectivas, con miras a generar una sinergia judicial, las y los servidores judiciales participaron 

en diversas actividades coordinadas por las Redes de la CONATRIB.  
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13.1.2.1 Red Mexicana de Cooperación Judicial para la Protección de la Niñez 

El entonces Magistrado José Antonio Cabrera Mis, el 4 de septiembre de 2024, 

participó en la presentación virtual de la “Guía para la Representación Especializada de 

Niñas, Niños y Adolescentes en materia Penal”, herramienta de aplicación práctica para la 

actuación de las Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes ante Fiscalías 

y órganos jurisdiccionales. 

 

13.1.2.2 Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género  

Del 4 al 6 de diciembre de 2024, la entonces Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal y 

Magistrada Perla Karina Castro Farías, participaron en el Tercer Encuentro Nacional de 

Unidades de Género CONATRIB 2024, en el que se impartieron diversas conferencias; 

asimismo, se realizaron mesas de trabajo en las que se abordaron temas relativos a la 

“Reforma Judicial y su impacto en la Impartición de Justicia”, “El enfoque diferenciado de 

acceso a la justicia desde el Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares”, 

“Herramientas institucionales para la inclusión de personas con discapacidad en los Poderes 

Judiciales”, "Buenas Prácticas de los Poderes Judiciales en la atención diferenciada a 

Personas con Discapacidad"; de igual forma, se desarrollaron dos paneles denominados 

“Acceso a la Justicia para personas con discapacidad” y "Atención diferenciada en el 

acceso a la justicia a Personas y Comunidades Indígenas", entre otros. 
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Durante el evento, la Magistrada Perla Karina Castro Farías expuso como Buena 

Práctica del Poder Judicial, la facultad otorgada a las y los Jueces de Conciliación para 

emitir Órdenes de Protección con la finalidad de erradicar la violencia que se presenta en 

contra de mujeres y niñas en sus comunidades. 

De igual forma, por convocatoria de la citada Unidad, la Maestra Natalia Herrera 

Lenz, Titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género de este Poder 

Judicial, del 4 al 8 de agosto de 2025, participó en los Conversatorios Virtuales sobre Buenas 

Prácticas, con el fin de fortalecer las acciones institucionales para la protección de los 

derechos humanos y garantizar la igualdad de género. 
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13.1.2.3 Red Nacional de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias  

El 22 de mayo de 2025, la Maestra Natalia Herrera Lenz, Titular de la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad de Género de este Poder Judicial, impartió los temas 

denominados “Identificación de Contextos y Prejuicios que por Razones de Género puedan 

evidenciar Desigualdad o Desequilibrio entre las Partes” y “Normalización de la Violencia 

por Razones de Género”, del Módulo II del curso virtual titulado “Perspectiva de Género en 

materia de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias”. 

13.1.2.4 Trabajos para el Fortalecimiento de la Función Jurisdiccional  

Asimismo, el 10 de febrero de 2025, el Magistrado Leonardo de Jesús Cú Pensabé y 

el Ingeniero Israel Manuel Cambranis Gómez, participaron en una reunión de trabajo, 

enfocada en la implementación de los exhortos electrónicos. 

 

También, las Maestras Mariana Guadalupe Rodríguez Puc, Yamille Vanessa Ramírez 

Serrano y Rocío Alducín Pérez, Juezas de Ejecución de Sanciones del Primer y Segundo 

Distritos Judiciales, respectivamente, acorde al calendario programado a partir del 21 de 

febrero y hasta el 10 de marzo de 2025, participaron en el programa denominado “Guías 

Judiciales en Materia de Ejecución de Sanciones”, impulsado por la Oficina Internacional 

para el Desarrollo de Sistemas de Procuración de Justicia del Departamento de Justicia de 

los Estados Unidos de América (OPDAT, por sus siglas en inglés), en coordinación con el 

Consejo de la Judicatura Federal a través de la Unidad para la Consolidación del Nuevo 

Sistema de Justicia Penal del Poder Judicial de la Federación, con la participación de los 

Poderes Judiciales del país y con la finalidad de desarrollar herramientas necesarias para 

incrementar la eficiencia de las audiencias, así como la diligencia de las y los Juzgadores 

en la etapa de ejecución penal. 

13.1.3 Actividades con Poderes Judiciales 

Reconociendo la gran labor que desempeñan al frente de los Poderes Judiciales 

Estatales, el Magistrado y Consejero Presidente, el 22 de noviembre de 2024, asistió al Tercer 
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Informe de Labores del Poder Judicial de la Ciudad de México, rendido por su Presidente, 

el Doctor Rafael Guerra Álvarez. 

 

De igual forma, el 7 de abril de 2025, acompañó a la Magistrada María Carolina 

Silvestre Canto Valdés, Presidenta del Poder Judicial del Estado de Yucatán, en la Sesión 

Solemne en la que rindió su Informe Anual de Actividades 2024. 

 

Asimismo, por invitación de la Unidad para la Consolidación del nuevo Sistema de 

Justicia Penal del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de la Federación, el 

Magistrado y Consejero Presidente, asistió a la presentación de las Guías Judiciales de 

Conducción de Audiencias en Materia de Ejecución, el 5 de agosto de 2025. 
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13.2 PARTICIPACIÓN DEL PODER JUDICIAL EN EVENTOS ESTATALES 

Bajo el esquema de colaboración y trabajo interinstitucional con las diversas 

dependencias de la administración pública estatal, se tuvo presencia en las siguientes 

actividades culturales, cívicas y educativas: 

13.2.1 Actividades con la Gobernadora Constitucional del Estado 

Durante el presente ejercicio judicial, se acompañó a la Licenciada Layda Sansores 

San Román, Gobernadora Constitucional del Estado de Campeche a los siguientes eventos, 

siendo de destacarse la labor del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, como representante del Poder Judicial de nuestro Estado:  

15 de septiembre de 2024  16 de septiembre de 2024 

Ceremonia por el 214 Aniversario del inicio 

por la lucha de Independencia Nacional 
 

Izamiento de la Bandera Mexicana en el 

Asta Monumental y Desfile 

Conmemorativo al CCXIV Aniversario del 

inicio de lucha por la Independencia 

Nacional 

 

18 de septiembre de 2024  25 de septiembre de 2024 

 Sesión Solemne con motivo del Tercer 

Año de Ejercicio Constitucional de la LXIV 

Legislatura del Congreso del Estado 

 

Sesión Solemne de Cabildo con motivo 

del Tercer Informe de Labores de la 

Maestra Claudeth Sarricolea Castillejos, 

como Presidenta Municipal y Toma de 

Protesta al mismo cargo para el periodo 

2024- 2027 
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24 de septiembre de 2024  27 de septiembre de 2024  

Sesión Solemne de Cabildo con motivo 

del Tercer Informe de Labores del 

Ingeniero Luis Enrique Alvarado Moo, 

Presidente Municipal de Calakmul 

 

Sesión Solemne de Cabildo con motivo 

del Tercer Informe de labores del 

Licenciado Pablo Gutiérrez Lazarus y 

Toma de Protesta como Presidente 

Municipal de Carmen, para el periodo 

2024-2027 

 

3 de octubre de 2024  4 de octubre de 2024 

Presentación del Programa “Laboratorios 

de Transformación Digital” 
 

Ceremonia de Izamiento de la Bandera 

Monumental del Escudo de Armas del 

Estado, en conmemoración del 484 

Aniversario de la Fundación de la Villa de 

San Francisco de Campeche 

 

15 de octubre de 2024   16 de octubre de 2024 

Ceremonia del XXX Aniversario del 

Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Campeche 

(CECYTEC) 

 

Toma de Posesión del Cargo y Protesta 

de Bandera del Ciudadano General de 

Brigada Diplomado de Estado Mayor 

Alberto Román González Fernández, 

como Comandante de la 33ª Zona 

Militar 

 

20 de noviembre de 2024   2 de diciembre de 2024  

Izamiento de la Bandera Monumental y 

Desfile Cívico con motivo de la 

conmemoración del 114 Aniversario del 

Inicio de la Revolución Mexicana 

 

Ceremonia de Entrega-Recepción del 

Mando de Armas de la Séptima Región 

Naval 

 

30 de noviembre de 2024   7 de diciembre de 2024  

Ceremonia Conmemorativa del XXV 

Aniversario de la inscripción de la Ciudad 

Histórica Fortificada de Campeche en la 

lista de Patrimonio Mundial de la UNESCO  

 
Ceremonia Solemne de Entrega del 

Premio al Mérito Policial 
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6 de enero de 2025   18 de enero de 2025 

Convivio con motivo del Día de Reyes en 

el Centro de Reinserción Social de San 

Francisco Kobén, Campeche   

 

Foro de Gobernanza con Justicia y 

Participación Ciudadana, Plan Nacional 

de Desarrollo 2025-2030 

 

7 de febrero de 2025  24 de febrero de 2025 

Encuentro de Gobernadoras y 

Gobernadores titulado “Orgullo 

Peninsular” 

 
Ceremonia Cívica conmemorativa al Día 

de la Bandera Nacional 

 

12 de marzo de 2025  12 de marzo de 2025 

Ceremonia Protocolaria de la Firma de 

Convenio de Colaboración entre el 

Gobierno del Estado de Campeche y el 

Instituto Nacional para la Educación de los 

Adultos y arranque al Proyecto Estatal 

“Alfabetización Jaguar, Sumando 

Voluntades” 

 

Colecta Anual 2025 que lleva a cabo la 

Cruz Roja Mexicana nombrada “México 

Dona” 
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Asimismo, el 28 de abril de 2025, en el marco de la ceremonia en conmemoración  

del Día del Empleado Estatal, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, recibió de manos de la Licenciada Layda Elena Sansores San Román, 

Gobernadora Constitucional del Estado, el reconocimiento por sus 35 años al servicio 

público estatal; de igual forma, se hizo entrega del mismo, a la Contadora Teresita del 

Carmen de Jesús Pérez Martínez y a la Licenciada Guadalupe León Caamal, por 30 años 

de servicio y como Empleada Distinguida, respectivamente. 
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8 de mayo de 2025  12 de mayo de 2025 

Ceremonia de entrega del "Premio 

Campeche” y del Premio Estatal “Justo 

Sierra Méndez, Maestro de América”  

 

Inauguración del nuevo edificio de 

Protección Civil de Campeche y la 

rehabilitación de la Estación del Cuerpo 

de Bomberos 

 

4 de junio de 2025  23 de junio de 2025 

Mesa Plenaria del Foro 

 “República de y para la Niñez y 

Adolescencia”  

 

Firma del Acuerdo por el Derecho 

Humano al Agua y la Sustentabilidad del 

Estado de Campeche 
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De igual forma, el 21 de junio de 2025, el Magistrado y Consejero Presidente, 

acompañó a la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos 

Mexicanos, y a la Licenciada Layda Sansores San Román, Gobernadora Constitucional del 

Estado, por su gira de trabajo en la comunidad de Santo Domingo Kesté, con motivo de la 

Asamblea del Fondo de Infraestructura Social para Pueblos Indígenas y Afromexicanos.  

 

13.2.2 Participación en la Mesa de la Paz y Seguridad del Gobierno del Estado 

Durante el presente ejercicio, se realizaron las siguientes actividades: 

13.2.2.1 Sesiones 

El Poder Judicial tuvo participación en 125 sesiones de la Mesa de la Paz y Seguridad 

del Estado, a las cuales asistió el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y 

Consejero Presidente, así como el entonces Magistrado José Antonio Cabrera Mis y la 

Magistrada Carmen Patricia Santisbón Morales, Enlaces Institucionales designados en 

Campeche y Carmen, respectivamente, con la finalidad de contribuir con la seguridad y, 

sobre todo, en garantizar el derecho de acceso a la justicia a la ciudadanía.  
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13.2.2.2 Actividades 

El Poder Judicial, en seguimiento a los acuerdos e invitaciones realizadas durante los 

trabajos de la mencionada Mesa, impartió el curso denominado “Informe Policial 

Homologado”, en los siguientes términos:  

FECHA IMPARTIDO POR 
SEDES PERSONAL 

A CAPACITAR  

19 y 20 de marzo de 

2025 
Jueza Fabiola del Rocío Fernández Camarillo 

Campeche 

22 de agosto de 2025 
Champotón y 

Seybaplaya  

4 de julio de 2025 Jueza Alejandra Flores Verastegui Carmen 

En los citados cursos participaron elementos de la Secretaría de Marina, de la 

Guardia Nacional, así como de la Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana, a 

quienes se les dieron a conocer las acciones a registrar en el lugar de la intervención, tales 

como las circunstancias que de modo, tiempo y lugar en cualquier suceso siempre se 

deberán acreditar, con el fin de cumplir con los requerimientos propios de dicho Informe, a 

fin de eficientar la puesta a disposición y garantizar el debido proceso, además de la 

importancia del Control Preventivo Provisional, para determinar cuándo se encuentran en 

flagrancia, para no vulnerar los derechos humanos de las personas.  
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En el marco de la sesión de la Mesa de la Paz, celebrada el 21 de agosto de 2025, 

se realizó la entrega de las constancias a las personas que participaron en el curso impartido 

el 4 de julio de 2025, en la sede de la Secretaría de Marina de Ciudad del Carmen 

Campeche, en representación del Poder Judicial, asistió la Magistrada Carmen Patricia 

Santisbón Morales. 

 

Asimismo, por invitación del Poder Ejecutivo y en coordinación con la Secretaría 

Técnica Regional Campeche Norte de la Secretaría de Gobernación, el personal del 

Centro de Justicia Alternativa del Primer y Segundo Distritos Judiciales, así como de la 

Unidad de Derechos Humanos y de los Juzgados de Conciliación de la correspondiente 

región, participaron en el programa denominado “Jornadas por la Paz”, a saber: 

FECHA MUNICIPIO/LOCALIDAD/COMUNIDAD  

19 de diciembre de 2024 Carmen 

20 de diciembre de 2024 Tenabo 

30 de enero de 2025 Sabancuy  

31 de enero de 2025 Calkiní  

27 de febrero de 2025 Dzitbalché 

28 de febrero de 2025 Seybaplaya  

27 de marzo de 2025 Hopelchén 
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24 de abril de 2025 Xpujil, Calakmul 

25 de abril de 2025 Champotón  

6 de junio de 2025 Tinún, Tenabo 

26 de junio de 2025 Hool, Campeche 

Durante las actividades, brindaron servicios de mediación y conciliación, pláticas 

sobre La Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, Órdenes de 

Protección, sensibilización acerca de la importancia de los derechos humanos y la igualdad 

de género; aunado a lo anterior, se realizaron actividades recreativas para resaltar los 

valores y se distribuyeron diversos trípticos informativos, entre otros. 

 

 

Asimismo, el 14 de junio de 2025, personal del Centro Regional de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias y del Módulo de Atención Ciudadana, participó 

en la Caravana de Servicios 2025 del Gobierno del Estado, realizada en Nuevo Progreso, 

Carmen, brindando orientación y dando a conocer los servicios que ofrece la Institución. 
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Asimismo, el Poder Judicial a través del Centro Regional de Mecanismos Alternativos 

de Solución de Controversias del Segundo Distritos Judicial, el 21 de mayo de 2025, formó 

parte de las actividades del programa "Salud en tu Barrio", dando a conocer los beneficios 

y servicios que prestan. 

De igual forma, el personal de dicho Centro, en compañía de la Magistrada Carmen 

Patricia Santisbón Morales, participaron en la caminata alusiva al Día Mundial sin Tabaco. 

 

13.2.3 Representación Institucional 

Durante el presente ejercicio judicial, las y los servidores judiciales representaron al 

Poder Judicial, entre otros, en los siguientes eventos: 
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FECHA EVENTO ASISTIÓ 

13 de septiembre 

de 2024  

 Ceremonia Cívica de 

Conmemoración del 177 

Aniversario de los Niños Héroes de 

Chapultepec 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez  

18 de septiembre 

de 2024 

Presentación del Libro “Curso 

Básico de Teoría General del 

Proceso” 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

24 de septiembre 

de 2024 

Inauguración de la XXXIX Semana 

de la Contaduría 

Contadora Rosario de Fátima 

Rosado Manzanilla, 

 Servidora Judicial adscrita a 

la Dirección de Contabilidad 

23 de octubre de 

2024 

Ceremonia de Entrega del 

Reconocimiento al Mérito Médico 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 

25 de octubre de 

2024 

Cuarta Sesión Ordinaria de la Junta 

de Gobierno del Instituto de 

Acceso a la Justicia del Estado de 

Campeche, por sus siglas 

INDAJUCAM 

Contadora Teresita del 

Carmen de Jesús Pérez 

Martínez, Directora  

26 de octubre de 

2024 

Sesión de instalación del Comité 

de Planeación para el Desarrollo 

Municipal del trienio 2024-2027 del 

Municipio de Dzitbalché 

Jueza Perla Elinet Santiago 

Martínez 

4 de noviembre 

de 2024 

Ceremonia de Toma de Posesión y 

Protesta de Bandera del Titular de 

la Coordinación Estatal de la 

Guardia Nacional en Campeche 

Magistrada Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

8 de noviembre 

de 2024 

Ofrenda Floral y Guardia de Honor 

por el 150 Aniversario del Natalicio 

de Don Felipe Carrillo Puerto. 

Jueza Claudia Yadira Martín 

Castillo 

14 de noviembre 

de 2024 

Instalación de la Comisión 

Interinstitucional para Prevenir y 

Combatir la Trata de Personas en la 

Entidad 

Magistrado Leonardo de 

Jesús Cú Pensabé 

21 de noviembre 

de 2024 
Foro de Consulta Ciudadana 

Jueza Perla Elinet Santiago 

Martínez 
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19 de noviembre 

de 2024 

Cuarto Aniversario del Centro de 

Conciliación Laboral del Estado de 

Campeche 

Magistrada Concepción del 

Carmen Canto Santos 

  

Maestro Abel Alejandro 

Cahun Salazar, 

Encargado 

26 de noviembre 

de 2024 

Sesión Solemne del Honorable 

Congreso del Estado, con motivo 

de la entrega del Premio al “Mérito 

Médico del Estado de Campeche", 

Edición 2024 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 

28 de noviembre 

de 2024 

Ceremonia de Entrega de 

Medallas al Mérito 2024 

Magistrada Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

30 de noviembre 

de 2024 
Programa "Certeza Jurídica" 

Magistrada Concepción del 

Carmen Canto Santos 

9 de diciembre 

de 2024 

Ceremonia de Clausura del 

Programa Anual de Capacitación 

y Sensibilización del IMEC  

Entonces Magistrada Alma 

Isela Alonzo Bernal 

10 de diciembre 

de 2024 

Firma del Convenio de 

Colaboración entre la Maestra 

Ligia Nicte-Ha Rodríguez Mejía, 

Titular de la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado y el Diputado 

José Antonio Jiménez Gutiérrez, 

Presidente del Honorable Congreso 

del Estado 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 
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FECHA EVENTO ASISTIÓ 

16 de enero de 

2025 

Inauguración del “Foro de las 

Juventudes” 

Jueza Alexia Alejandrina 

Romero Araos 

20 de enero de 

2025 

Encuentro Cívico del Colegio de 

Bachilleres 

Magistrada Silvia Eugenia de 

Fátima Osorno Magaña  

21 de enero de 

2025 

Ceremonia de Entrega Recepción 

del Mando de Armas de la 

Séptima Zona Naval 

Maestra Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

24 de enero de 

2025 

Ofrenda floral y guardia de honor 

con motivo del CCI Aniversario del 

Natalicio de Don Pablo García y 

Montilla 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 

31 de enero de 

2025 

Primera Sesión Ordinaria de la 

Junta de Gobierno del Instituto de 

Acceso a la Justicia del Estado de 

Campeche, por sus siglas 

INDAJUCAM 

Magistrado Leonardo de 

Jesús Cú Pensabé 

6 de febrero de 

2025 

Segundo Informe de Actividades, 

que rindió la Maestra Ilsa Beatriz 

Cervera Echeverría, Rectora del 

Instituto Campechano 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

7 de febrero de 

2025 

Inauguración de la Exposición 

Fotográfica monumental 

denominada “Rincones con 

Historia” 

Jueza Maribel del Carmen 

Beltrán Valladares 

10 de febrero de 

2025 

 Sesión Extraordinaria y Solemne del 

Consejo Superior del Instituto 

Campechano, para la entrega de 

la Medalla “Licenciado Guillermo 

González Galera” Edición 2025 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 

14 de febrero de 

2025 

Ceremonia de inicio de la 

campaña titulada “El Fentanilo te 

mata: Aléjate de las Drogas, elige 

ser Feliz 

Magistrado César 

Cuauhtémoc Sánchez 

Cabrera 

18 de febrero de 

2025 

Conversatorio realizado en el 

marco del Día Mundial de la 

Justicia Social, impartido por el 

Magistrado Francisco Javier Ac 

Ordóñez, Presidente del Tribunal 

Electoral del Estado 

Magistrado César 

Cuauhtémoc Sánchez 

Cabrera 
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19 de febrero de 

2025 

Ceremonia Conmemorativa del 

CXII Aniversario de la Creación del 

Ejercito Mexicano 

Entonces Magistrada Alma 

Isela Alonzo Bernal 

21 de febrero de 

2025 

Informe de Labores del Tribunal 

Electoral del Estado de 

Campeche, correspondiente al 

ejercicio 2024 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 

Magistrada Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

Consejero William Antonio 

Pech Navarrete 

28 de febrero de 

2025 

Aniversario Luctuoso de 

Cuauhtémoc, Último Emperador 

Azteca 

Licenciado Roque Alejandro 

Durán Beltrán 

 Director 
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FECHA EVENTO ASISTIÓ 

7 de marzo de 

2025 

XVI Encuentro de Mujeres 

Trabajadoras Sindicalizadas del 

Gobierno del Estado y de sus 

Municipios 

Magistrada María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

18 de marzo de 

2025 

Ceremonia Cívica en 

conmemoración del LXXXVII 

Aniversario de la Expropiación 

Petrolera  

Contadora Teresita del 

Carmen de Jesús Pérez 

Martínez 

Directora  

18 de marzo de 

2025 

Conferencia Magistral “Voces de 

Cambio: Mujeres al Frente”, 

impartida por la Maestra Eufrosina 

Cruz Mendoza 

Magistrada Silvia Eugenia de 

Fátima Osorno Magaña 
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25 de marzo de 

2025 

Sesión Extraordinaria y Solemne 

con motivo del Tercer Informe de 

Actividades correspondiente al 

periodo 2024-2025, del Rector de la 

Universidad Autónoma de 

Campeche  

Entonces Magistrada Alma 

Isela Alonzo Bernal 

25 de marzo de 

2025 

Homenaje Cívico en 

conmemoración del CLXIV 

Aniversario de la instalación del 

Congreso Constituyente del Estado 

Libre y Soberano de Campeche 

Magistrado Leonardo de 

Jesús Cú Pensabé 

28 de marzo de 

2025 

Cena Conmemorativa en el marco 

del Día Internacional de la Mujer 

del Colectivo Uniendo Corazones y 

Rompiendo Barreras Asociación 

Civil en Campeche 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez  

30 de marzo de 

2025 

Ceremonia de Presentación de 

Jugadores y el Segundo Juego de 

las Estrellas de la Liga Municipal 

Campechana de Sóftbol, Media 

Temporada de la Edición 3.0  

Bachiller Sebastián Tovar 

Barrera 

4 de abril de 2025 

Magna Vaquería en 

conmemoración del 508 

Aniversario de la Victoria de la 

Batalla Chakán Putum “Bahía de la 

Mala Pelea” 

Maestra Natalia Herrera Lenz 

Titular  

8 de abril de 2025 

Reunión de Trabajo del Comité 

Curricular de la Facultad de 

Derecho de la Universidad 

Autónoma de Campeche 

Entonces Magistrada Alma 

Isela Alonzo Bernal 

10 de abril de 

2025 

Ceremonia Cívica con motivo del 

CVI Aniversario Luctuoso de 

Emiliano Zapata y el XXIV de Don 

Román Piña Chan, en la que se 

colocó ofrenda floral y se montó 

guardia de honor 

Pasante de Derecho 

Guillermo Arturo Ferrer 

Almada 

 Director 

21 de abril de 

2025 

Ceremonia en Conmemoración al 

CXI Aniversario de la Gesta Heroica 

de la Defensa de Veracruz y a los 

Héroes Navales del 21 de abril de 

1914 

Magistrada Concepción del 

Carmen Canto Santos 

25 de abril de 

2025 

Ceremonia cívica con motivo del 

CLXII Aniversario del Natalicio de 

Belisario Domínguez 

Contador Felipe de Jesús 

Flores Chi 

 Oficial Mayor 
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FECHA EVENTO ASISTIÓ 

29 de abril de 

2029 

Ceremonia Cívica en 

conmemoración del CLXII 

Aniversario de la emisión del 

Decreto por el que se reconoce a 

Campeche como Estado Libre y 

Soberano de la República 

Mexicana 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 

7 de mayo de 

2025 

Segunda Sesión Ordinaria de la 

Junta de Gobierno del Instituto de 

Acceso a la Justicia del Estado de 

Campeche, por sus siglas 

INDAJUCAM 

Doctora Brenda Gabriela 

Medina Atun 

Directora  

9 de mayo de 

2025 

Homenaje a las Mujeres 

Protectoras de la Vida y la Familia 

Magistrada Concepción del 

Carmen Canto Santos 

10 de mayo de 

2025 

Ofrenda Floral realizada en 

conmemoración del Día de las 

Madres 

Bachiller Sebastián Tovar 

Barrera 

13 de mayo de 

2025 

Ceremonia Cívica realizada con 

motivo del CLVII Aniversario 

Luctuoso de Don Leandro 

Domínguez 

Licenciada María del 

Consuelo Sarrión Reyes, 

 Contralora Interna 

13 de mayo de 

2025 

Presentación del Plan Municipal del 

Desarrollo 2024- 2027 del Honorable 

Ayuntamiento de Campeche 

Magistrada Silvia Eugenia de 

Fátima Osorno Magaña 

15 de mayo de 

2025 

Ceremonia Cívica con motivo del 

Día del Maestro 

Maestro Milton Javier García 

Illescas, Secretario General de 

Acuerdos 

15 de mayo de 

2025 

Homenaje Póstumo y develación 

de la placa en honor a la Profesora 

María del Socorro Baeza Campos, 

distinguida en el año 2018, como 

“Maestra Emérita Campechana” 

Magistrada María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

21 de mayo de 

2025 

Ceremonia Cívica con motivo del 

CV Aniversario Luctuoso de Don 

Venustiano Carranza y el CXXX 

Aniversario del Natalicio de Don 

Lázaro Cárdenas del Río 

Licenciada Dulce Carolina 

Sánchez Sánchez, 

 Encargada 
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24 de mayo de 

2025 

Ceremonia Cívica con motivo del 

CXVII Aniversario del Natalicio de 

María Lavalle Urbina 

Psicóloga Adriana del Ángel 

Chuc Huitz, 

Directora 

30 de mayo de 

2025 

Ceremonia de Graduación de la 

Generación 2025 del Instituto 

Tecnológico Superior de Calkiní 

Juez Alejandro Valdemar 

Cuervo Pérez 

1 de junio de 

2025 

Ceremonia en conmemoración del 

Día de la Marina Nacional 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

13 de junio de 

2025 

Acto inaugural de la Tercera 

Edición del evento denominado 

“Tendencias Digitales para Pymes 

2025” 

Ingeniero Israel Manuel 

Cambranis Gómez, 

Director  

16 de junio de 

2025 

Evento “Formación Inicial de 

Aspirantes a la Vigésima Séptima 

Generación de Policías de 

Proximidad del Estado de 

Campeche” 

Magistrado Leonardo de 

Jesús Cú Pensabé 
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FECHA EVENTO ASISTIÓ 

16 de junio de 

2025 

Ceremonia Cívica en el marco del 

CLIX Aniversario del Natalicio de 

Don Joaquín Clausell  

Maestra Natalia Herrera Lenz, 

Titular  

17 de junio de 

2025 

Sesión Solemne en la que se 

entregó el Premio al Mérito a la 

Enfermería Campeche 2025 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 

23 de junio de 

2025 

Presentación de la Comisión 

Permanente de Contralores del 

Estado de Campeche, Comisión 

Permanente del Estado de 

Campeche 

Licenciada María del 

Consuelo Sarrión Reyes, 

Contralora Interna  

Maestro Manuel Isidro May 

Vázquez, 

Servidor Judicial adscrito a la 

Contraloría 

24 de junio de 

2025 

 Ceremonia Cívica en 

conmemoración del CXXXIV 

Aniversario del Natalicio de Pedro 

Sainz de Baranda  

Doctora Brenda Gabriela 

Medina Atun, 

Directora  
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24 de junio de 

2025 

Conversatorio titulado “Derechos 

Políticos – Electorales de la 

población LGBTTTIQ+” 

Magistrada Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

9 de julio de 2025 
Sesión de Instalación de la XXIII 

Legislatura Infantil 2025 

Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero 

 Magistrado y Consejero 

Presidente 

10 de julio de 

2025 

Celebración con motivo del 169 

Aniversario de la Titulación de 

Carmen como Ciudad 

Magistrada Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

14 de julio de 

2025 

Tercera Sesión Ordinaria de la 

Junta de Gobierno del Instituto de 

Acceso a la Justicia del Estado de 

Campeche, por sus siglas 

INDAJUCAM 

Magistrado Leonardo de 

Jesús Cú Pensabé 

15 de julio de 

2025 

Velada de coronación de la Reina 

de los LXVI Juegos Florales y Feria 

de Carmen, Jaireth del Carmen 

Córdova Ortiz y entrega de la Flor 

de Oro al Poeta Laureado, Fabián 

García Gómez 

Magistrada Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

16 de julio de 

2025 

Ceremonia Cívica conmemorativa 

al CCCVIII Aniversario de la Gesta 

Heroica del Sargento Mayor 

Alfonso Felipe de Andrade, y 

entrega de la Medalla al Mérito 

Ciudadano 2025 

Magistrada Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

21 de julio de 

2025 

Tercera Sesión Extraordinaria de la 

Junta de Gobierno del Instituto de 

Acceso a la Justicia del Estado de 

Campeche, por sus siglas 

INDAJUCAM 

Magistrado Leonardo de 

Jesús Cú Pensabé 
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13.2.4 Eventos con el Sistema DIF Estatal 

El Magistrado y Consejero Presidente, acompañó a la Licenciada Laura Sansores 

San Román, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Estatal, en los siguientes eventos:  

FECHA EVENTO 

24 de octubre de 2024 Tercer Informe de Labores del Sistema DIF Estatal 

16 de diciembre de 2024  
Entrega del Premio Estatal de Acción Voluntaria y 

Solidaria “Elsa María San Román de Sansores” 

25 de febrero de 2025 
Coronación de los Soberanos del Carnaval Inclusivo 

de Personas con Discapacidad 2025 
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13.2.5 Trabajos con Instituciones Públicas y Asociaciones Civiles Afines a la Impartición de 

Justicia  

A fin de generar la vinculación interinstitucional y afianzar la colaboración con 

diversas dependencias y asociaciones, se realizaron los siguientes trabajos: 

13.2.5.1 Reuniones de Trabajo  

FECHA 

INSTITUCIONES PÚBLICAS/ 

ASOCIACIONES CIVILES/ 

SERVIDORA/SERVIDOR 

PÚBLICO 

OBJETIVO 

28 de octubre de 2024  
Integrantes del Colegio de 

la Barra de Licenciados en 

Derecho de Campeche, 

Asociación Civil 

Sentar las bases y 

disposición para trabajar de 

manera coordinada y con 

total respeto 
6 de julio de 2025 

4 de noviembre de 2024  
Maestro Juan Pedro 

Alcudia Vázquez 

Consejería Jurídica del 

Poder Ejecutivo del Estado 

Realizar trabajo conjunto 

para hacer frente a los 

cambios normativos 

acordes a las reformas 

constitucionales, a fin de 

garantizar la impartición de 

justicia en el Estado 

17 de enero de 2025 

8 de noviembre de 2024 

Maestra Vania María 

Kelleher Hernández 

 Directora del Instituto de la 

Mujer del Estado de 

Campeche 

Implementar acciones 

conjuntas en favor de las 

mujeres 

8 de noviembre de 2024 

Maestro Luis Humberto 

López López 

Entonces Director General 

del Instituto de Acceso a la 

Justicia del Estado de 

Campeche, por sus siglas 

INDAJUCAM 

Realizar acciones conjuntas 

a favor del acceso a la 

justicia en el Estado 
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536 

FECHA 

INSTITUCIONES PÚBLICAS/ 

ASOCIACIONES CIVILES/ 

SERVIDORA/SERVIDOR 

PÚBLICO 

OBJETIVO 

20 de noviembre de 

2024 

Maestra Ligia Nicte-Ha 

Rodríguez Mejía 

 Presidenta de la Comisión 

de Derechos Humanos del 

Estado de Campeche, por 

sus siglas CODHECAM 

Establecer acciones conjuntas 

que redunden en una 

impartición de justicia con plena 

garantía y protección de los 

derechos humanos 

26 de noviembre de 

2024  

Contadora Roxana de las 

Mercedes Montero Pérez 

Secretaria de la Contraloría 

del Estado  

Acordar la suscripción de un 

Convenio de Colaboración 

Interinstitucional, con el fin de 

trabajar de la mano en el 

combate a la corrupción en el 

Estado 

27 de noviembre de 

2024  

Licenciada Ana Mex 

Soberanis 

 Titular de la Secretaría de 

Inclusión del Estado  

Plantear el desarrollo de diversas 

estrategias que no solo incidan 

en garantizar el acceso a la 

justicia, sino que también 

generen políticas que permitan 

la inclusión de todas las personas 

28 de noviembre de 

2024  

Magistrado Francisco Ac 

Ordóñez y la Maestra Juana 

Isela Cruz López, Presidente 

y la entonces Magistrada, 

ambos del Tribunal Electoral 

del Estado 

Trazar acuerdos para generar 

una agenda de trabajo, así 

como la firma de un Convenio de 

Colaboración 

9 de diciembre de 

2024 

Licenciado Gustavo Quiroz 

Hernández 

 Director General del 

Registro Civil del Estado 

Agilizar los trámites judiciales de 

rectificación de actas del estado 

civil, la estrategia para la 

recepción de información y 

envío de la misma a las diferentes 

áreas del Poder Judicial; así 

como, la firma de un Convenio 

de Colaboración que redunde 

en beneficio de las y los 

campechanos 

7 de febrero de 2025 

Maestra Claudeth 

Sarricolea Castillejos 

 Presidenta Municipal de 

Champotón 

Diseñar programas 

interinstitucionales para 

garantizar el acceso a la justicia 

de la ciudadanía 
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11 de abril de 2025 
Presidenta e integrantes del 

Colegio de Notarios 

Sentar las bases de colaboración 

en el proceso de 

implementación del nuevo 

Sistema de Justicia Civil y Familiar 

en el Estado 
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13.2.5.2 Actividades de Coordinación Interinstitucional    

El 4 de febrero de 2025, la entonces Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal y el 

entonces Magistrado José Antonio Cabrera Mis, participaron en una reunión de trabajo 

convocada por la Maestra Ligia Nicthe-Ha Rodríguez Mejía, Presidenta de la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de Campeche, en la que se abordaron diversos temas 

enfocados en garantizar el acceso a los derechos humanos de la ciudadanía. 

En la reunión también participaron las Titulares de la Secretaría de Inclusión y del 

Sistema Estatal de Protección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, así 

como el Titular de la Subsecretaría de Prevención y Reinserción Social. 

 

Asimismo, el 22 de mayo de 2025, la Maestra Kitty Faride Prieto Miss, Jueza del 

Juzgado Especializado en Violencia contra la Mujer, con sede en el Centro de Justicia para 

las Mujeres, participó en el Panel denominado “La Violencia de Género y su Impacto en la 

Historia de Vida de las Mujeres y sus Familias”, el cual se llevó a cabo en el Municipio de 

Tenabo. 
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El 24 de junio de 2025, el entonces Magistrado José Antonio Cabrera Mis, participó 

en la Mesa de Trabajo, convocada por la Consejería Jurídica, para analizar el anteproyecto 

de Decreto por el que se expedirá la Ley para la Declaración Especial de Ausencia por 

Desaparición de Personas del Estado de Campeche; de igual forma participaron la 

Comisión de Derechos Humanos de Campeche, la Fiscalía General del Estado, la 

Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del Sistema DIF y el INDAJUCAM, 

desde una visión operativa y jurídica. 

 

En atención a la amable invitación del Maestro Juan Pedro Alcudia Vázquez, 

Consejero Jurídico del Gobierno del Estado, la Maestra Mirna Patricia Moguel Ceballos, 

Magistrada y Coordinadora del Comité de Ética del Poder Judicial, participó en la Segunda 

Sesión Ordinaria de la Comisión de Estudios Jurídicos del Poder Ejecutivo del Estado, 

correspondiente al 2025, con la ponencia “Ética Jurisdiccional”, de igual forma, se 

incorporó el Magistrado César Cuauhtémoc Sánchez Cabrera. 

La clausura de los trabajos de la sesión, estuvo a cargo del Maestro Manuel Enrique 

Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente. 
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13.3 CONMEMORACIÓN DE FECHAS EMBLEMÁTICAS  

Al respecto, se realizaron las siguientes actividades: 

13.3.1 Día de la Juzgadora y del Juzgador Mexicano  

Reconociendo la trascendencia de la función que día a día desempeñan las y los 

Juzgadores, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, 

convivió con las y los Magistrados y Jueces de los cinco Distritos Judiciales del Estado, a 

quienes reiteró su compromiso para fortalecer y redignificar el Poder Judicial, en favor de 

la ciudadanía. 

El mensaje alusivo a la fecha estuvo a cargo de la Jueza Maribel del Carmen Beltrán 

Valladares, en representación de las y los Juzgadores. 
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13.3.2 Día de la Abogada y del Abogado 

En el marco de la conmemoración del 12 de julio, Día de la Abogada y el Abogado, 

el 11 de julio de 2025, se desarrollaron diversas actividades para distinguir el compromiso 

diario de quienes, con profesionalismo y humanidad, trabajan por garantizar el acceso a la 

justicia, fortalecer el Estado de Derecho y proteger los derechos de todas y todos en el 

Estado.  

En el Primer Distrito Judicial, a través de la Escuela Judicial, en coordinación con el 

Centro de Ética Judicial, se llevó a cabo la conferencia virtual denominada “La Mejora 

Continua y la Ética en la Impartición de Justicia”, a cargo del Doctor Gustavo Garduño 

Domínguez. 

 

Por su parte, en el Segundo Distrito Judicial, se impartió la conferencia titulada “La 

Abogacía y sus Retos frente a la Justicia Restaurativa prevista en el Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares”, a cargo de la Magistrada Jaqueline del Carmen Estrella 

Puc. 

También, se realizó el panel intitulado “La Abogacía sin Deontología es como un 

Cuerpo sin Alma”, moderado por el Magistrado Didier Humberto Arjona Solís y con las 

disertaciones de la Diputada Verónica Roca Méndez, de la Doctora Arlene Rosa Guevara 

Bello, del Doctor David Gibrán Luna Chi y de la Jueza Fabiola del Carmen Guerra Abreu. 
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La clausura de las actividades académicas estuvo a cargo del Maestro Manuel 

Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, quien entregó las constancias a 

las y los participantes.  

 

Posteriormente, se llevó a cabo un ameno convivio con las y los servidores judiciales 

de dicha sede institucional, en la que compartieron un agradable momento.  
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Asimismo, como parte de las actividades programadas, el Magistrado y Consejero 

Presidente, envió una sincera felicitación a las y los abogados que ejercen tan noble 

profesión con ética y compromiso, contribuyendo así, a la construcción de una sociedad 

más justa, a través de un video que fue publicado en el portal web y redes sociales oficiales 

de la Institución. 
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Atendiendo la invitación realizada por el Licenciado Anicacio Zenteno Guzmán, 

Presidente de la Barra de Licenciados en Derecho de Campeche, Asociación Civil, el 

Magistrado y Consejero Presidente, asistió como invitado especial al desayuno efectuado 

en alusión a la citada conmemoración, en el cual se le entregó un reconocimiento por su 

trayectoria al Licenciado Mario Toraya, Magistrado de Circuito en Retiro. 

 

13.4 DISTINCIONES ESPECIALES  

Durante el presente ejercicio, el Magistrado y Consejero Presidente, por su 

importante trayectoria y su valiosa aportación en el fortalecimiento de la impartición de 

justicia, así como por su compromiso y calidad humana, recibió diversas distinciones y 

reconocimientos.  

El 30 de mayo de 2025, en el marco de la conmemoración del 60 Aniversario de la 

Universidad Autónoma de Campeche, por sus siglas UAC, el Maestro Manuel Enrique Minet 

Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, participó en el Segundo Encuentro de 
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Egresados, en el cual se le hizo entrega de un reconocimiento por su destacada trayectoria 

y valiosa contribución a la sociedad campechana. 

 

De igual forma, el Círculo de Periodistas de Carmen, distinguió al Magistrado y 

Consejero Presidente, como Invitado Especial de la Ceremonia en la que se entregó la 

Medalla "Efraín Sierra Vélez 2025", al Arquitecto Tomás Obrador Garrido Capellini; y se 

entregó la banda a la Señorita Yulieth Guzmán López, como Embajadora 2025, en el marco 

de los festejos del Mes de la Libertad de Expresión, celebrada el 27 de junio de 2025. 

 

El 17 de julio de 2025, el Magistrado y Consejero Presidente, recibió del Supremo 

Consejo de Soberanos Grandes Inspectores Generales del 33º y Último Grado del REAA para 

la Jurisdicción Masónica del Estado de Campeche, representado por el Ilustre y Poderoso 

Hermano Luis Orlando Vela López, Soberano, Gran Comendador, así como de la Gran 
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Logia de Mesoamérica, presidida por el Ilustre Hermano Mario Javier Fajardo, dos 

reconocimientos por su distinguido trabajo al servicio de la sociedad.  

 

Con estas acciones queda claro que la colaboración, además de robustecer el 

quehacer institucional, favorece la suma de esfuerzos y la creación de alianzas, enfocadas 

a la consecución de objetivos concretos.   
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14 DATOS ESTADÍSTICOS DEL SISTEMA JUDICIAL 

14.1 ESTADÍSTICA JUDICIAL 

14.1.1 Pleno 

En ejercicio de las atribuciones previstas en la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado, el Tribunal Pleno en el período que se informa celebró 41 Sesiones, de las cuales 24 

fueron ordinarias y 17 extraordinarias, que generaron 1,545 puntos de acuerdos emitidos por 

las Magistradas y Magistrados integrantes del mismo. Asimismo, fueron radicados 32 asuntos, 

desagregados de la siguiente forma: 29 excusas y 3 conflictos de competencia. De un 

acumulado de 33 asuntos en trámite, fueron concluidos en su totalidad, los cuales fueron: 

9 por resolución y 24 por otras causas. 

 

14.1.2 Presidencia 

La Presidencia del Poder Judicial del Estado, con asistencia de la Secretaría General 

de Acuerdos, expidió 109 circulares y 1,162 oficios, dio trámite a 32 Tocas iniciados, para lo 

cual emitió 77 acuerdos de carácter jurisdiccional, 140 oficios y 266 notificaciones. De igual 

forma, remitió 5 exhortos en materia penal para ser diligenciados por los diversos órganos 

jurisdiccionales del país y recibió 31 exhortos de la misma materia, turnando 26 para ser 

diligenciados por las Juezas y los Jueces del Estado, devolviendo 5 a su lugar de origen por 

diversas causas. Atendió oportunamente 30 requerimientos de diversas instancias lo que 

generó la realización de 122 acuerdos y 128 oficios. 

Para cerciorarse del buen orden y la disciplina laboral, así como del debido y 

oportuno despacho de los procesos y juicios, de manera personal realizó 29 visitas a diversos 

Juzgados en los cinco Distritos Judiciales, así como a los Centros de Justicia Alternativa, 

actualmente Centros Públicos de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, y 
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Centros de Encuentro Familiar en sus tres sedes. Sostuvo 224 sesiones de trabajo, de las 

cuales 194 fueron institucionales y 30 interinstitucionales. 

Además, con la asistencia de la Oficina de la Presidencia, ordenó y coordinó la 

atención de 2,276 asuntos de correspondencia recibida, más la emisión de 923 oficios y 85 

asuntos diversos de gestión administrativa, haciendo la suma total de 3,284 asuntos 

atendidos y diligenciados. 

Asistió a 104 actos de representación, 8 de carácter nacional, y coordinó también 

la atención oportuna de 253 ciudadanas y ciudadanos, 64 de ellos, personas servidoras 

judiciales y 189 de carácter externo, que acudieron a formular diversas inquietudes y 

planteamientos. 

 

14.1.3 Salas 

Por lo que respecta a las Salas del Honorable Tribunal Superior de Justicia, en el 

período que se informa se avocaron al estudio de 1,843 asuntos, correspondientes 485 a la 

Sala Civil-Mercantil; 266 a la Sala Penal y Especializada en Justicia para Adolescente, siendo 

38 del Sistema Penal Tradicional, 226 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral y 2 del 

Sistema Integral de Justicia para Adolescentes; 385 a la Sala Permanente Especializada en 

Materia Familiar; 91 a la Segunda Sala Colegiada en materia Familiar35 y 550 a la Sala Mixta, 

correspondiendo 153 en materia Civil-Mercantil, 327 a la materia Familiar y 70 en materia 

Penal: de las cuales 6 son del Sistema Tradicional y 64 del Sistema Procesal Penal Acusatorio 

y Oral; y a la Sala Mixta Auxiliar Especializada en materia Civil y Mercantil36, le 

correspondieron 66 asuntos. 

 
35 Con efectos a partir del seis de marzo de dos mil veinticinco se suprime la Segunda Sala Colegiada en Materia Familiar del Honorable 

Tribunal Superior de Justicia del Estado, mediante Acuerdo General 09/PTSJ/24-2025 del Pleno del Honorable Tribunal Superior de 
Justicia, mediante sesión de fecha 17 de febrero de 2025. 
36 Se crea la Sala Mixta Auxiliar Especializada en materia Civil-Mercantil, iniciando funciones el 6 de marzo de 2025, creada por Acuerdo 
General 08/PTSJ/24-2025 del Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia, mediante sesión de fecha 17 de febrero de 2025. 



 
 

553 

 

En cuanto a los 1,851 asuntos resueltos por las Salas de Segunda Instancia, 489 

corresponden a la Civil-Mercantil; 266 a la Penal, de las cuales 38 fueron del Sistema Penal 

tradicional, 226 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral y 2  del Sistema Integral de 

Justicia para Adolescentes; 379 a la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar; 95 

de la Segunda Sala Colegiada en materia Familiar y 560 a la Sala Mixta, correspondiendo 

160 en materia Civil-Mercantil, 330 de la materia Familiar,  70 en materia Penal, siendo 6 del 

Sistema Penal Tradicional y 64 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; y 62 fueron 

resueltos por la Sala Mixta Auxiliar Especializada en materia Civil y Mercantil. Cabe señalar 

que en este período se emitieron resoluciones en asuntos que iniciaron su trámite procesal 

en el ejercicio judicial anterior y que al cierre del mismo se encontraban dentro de sus 

términos legales para resolución.  
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14.2 ESTADÍSTICA JUDICIAL 

14.2.1 Primera Instancia 

En el ejercicio judicial que se informa, fueron atendidos en la Primera Instancia un 

total de 24,281 asuntos, correspondiendo: 19,375 a procesos judiciales en los juzgados de 

primera instancia de todas las materias, 1,103 a procedimientos de ejecución de sentencia 

en las materias penal y familiar y 3,803 de atención a despachos, exhortos y requisitorias 

tramitados en las centrales competentes. 

Durante el período que comprende el presente Informe, se iniciaron en los Juzgados 

de Primera Instancia 19,375 juicios, de los que 2,929 corresponden a la materia Civil; 2,631 a 

la materia Mercantil en el Sistema Tradicional y 905 en Oralidad Mercantil; la materia Familiar 

Tradicional inició 7,592 y 2,219 en materia de Oralidad Familiar; la materia Penal radicó 1,860 

inicios que incluyen el Sistema Penal Mixto, el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral y el 

Sistema Integral de Justicia para Adolescentes; y en materia Laboral se iniciaron 1,239 

asuntos. 

En los Juzgados de Ejecución, se atendieron 1,103 procedimientos de ejecución, de 

los cuales 181 fueron en materia de Ejecución Penal en ambos sistemas y 922 de ejecución 

de sentencia en la vía de apremio en materia Familiar de ambos sistemas. 

Las centrales de despachos, exhortos y requisitorias, recibieron para su 

diligenciación 3,803 asuntos en las materias Civil, Mercantil, Oral Mercantil, Familiar y Oral 

Familiar. 

Durante el mismo período se concluyeron en la Primera Instancia un total de 20,982 

asuntos, correspondiendo: 16,837 a procesos judiciales en los Juzgados de Primera Instancia 

de todas las materias, 525 a procedimientos de ejecución de sentencia en las materias 

penal y familiar y 3,620 en la diligenciación de despachos, exhortos y requisitorias en las 

centrales competentes para su tramitación. 

El total de asuntos concluidos por los Juzgados de Primera Instancia fue de 16,837 

desagregados por materia en los siguientes: 2,417 corresponden a la materia Civil; 2,482 a 

la materia Mercantil en el Sistema Tradicional y 638 en Oralidad Mercantil; la materia Familiar 

Tradicional concluyó 6,310 y 1,848 en materia de Oralidad Familiar; la materia Penal finalizó 

2,441 asuntos que incluyen el Sistema Penal Mixto, el Sistema Procesal Penal Acusatorio y 

Oral y el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes; y en materia Laboral se 

concluyeron 701 asuntos. 

Fueron concluidos 525 procedimientos en los juzgados de ejecución: 105 en materia 

de Ejecución Penal en ambos sistemas, incluyendo el Sistema Integral de Justicia para 

Adolescentes, y 420 de ejecución en la vía de apremio en materia Familiar en ambos 

sistemas. 

Las centrales de despachos, exhortos y requisitorias, concluyeron 3,620 asuntos en 

las materias Civil, Mercantil, Oral Mercantil, Familiar y Oral Familiar. 
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La materia que observó el mayor número de controversias fue la familiar, 

configurando el 57.5% respecto de la totalidad de asuntos atendidos en primera instancia 

y en el transcurso del año judicial registró 1,200 inicios más, en comparación con el ejercicio 

judicial anterior.  

En el período que se informa, en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral se 

concluyeron 1,722 asuntos, de los cuales 83 fueron por sentencias definitivas dictadas por el 

Tribunal de Enjuiciamiento, 707 fueron por soluciones alternas o formas anticipadas de 

terminación del proceso y 932 fueron por otras causas, lo que nos indica que el 41% de la 

totalidad de causas concluidas fue mediante salidas alternas al juicio, tales como: 123 

procedimientos abreviados, 23 por mediación o conciliación, 358 suspensión condicional 

del proceso y 203 acuerdos reparatorios; en estos dos últimos casos, el imputado ha cubierto 

la reparación del daño a favor de la víctima. 

Se han impuesto 1,021 medidas cautelares, de las cuales 504 corresponden a prisión 

preventiva, es decir, el 49.36% de ellas en aquellos asuntos en que por la propia naturaleza 

del delito cometido se justificaba su aplicación. 

Del universo de asuntos iniciados, los juicios promovidos de mayor incidencia, por 

materia, fueron los siguientes: 
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En la materia Civil, fueron: 

 

En materia Mercantil, predominaron las siguientes acciones: 
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La mayor incidencia en Oralidad Mercantil versó en: 

 

La mayor incidencia de índole Familiar fue:  
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Y en la materia de Oralidad Familiar prevalecieron los siguientes: 

 

La mayor incidencia en el Sistema de Justicia Laboral fue: 
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En las carpetas judicializadas en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, los 

delitos de mayor incidencia fueron:  

 

Y en el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, las conductas antisociales de 

mayor incidencia fueron: 

 

14.2.2 Justicia Federal 

El 77.67 % de las resoluciones emitidas por los órganos jurisdiccionales del Poder 

Judicial del Estado fueron confirmadas por la autoridad federal, al no concederse el 

amparo en 821 casos de un total de 1,057 resueltos. 
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14.3 ÁREAS ADMINISTRATIVAS AUXILIARES DE LA IMPARTICIÓN DE 

JUSTICIA 

14.3.1 Central de Actuarios 

Los actuarios adscritos a la Central realizaron el 99.04% de las notificaciones 

asignadas en este período, al diligenciar 44,729 de los 45,162 asuntos remitidos; notificando 

31,110 y 13,619 no pudieron ser notificados por causas ajenas a los actuarios, siendo las más 

reiteradas: domicilio proporcionado incorrecto, no vivir la persona a notificar en el predio 

señalado, falta de interés del actor y fallecimiento de la persona a notificar. 

14.3.2 Centro de Evaluación e Intervención Psicosocial. 

Una de las prioridades del Poder Judicial del Estado es la protección integral del 

interés superior de las niñas, niños y adolescentes; motivo por el cual, de manera 

complementaria a la labor jurisdiccional, a través del Centro de Evaluación e Intervención 

Psicosocial, se brinda atención a las necesidades psicosociales y psicoemocionales que 

sobrevienen a las familias como consecuencia de los juicios o procedimientos del orden 

familiar en que se ven involucradas. 

En ese sentido, en el ejercicio judicial que concluye, a través de esta importante 

área de la Coordinación de Atención Psicológica, se realizaron 4,468 intervenciones, entre 

las que destacan: 3,247 valoraciones psicológicas consistentes en 1,564 evaluaciones, 435 

terapias y 1,248 entrevistas, 304 acciones de acompañamiento psicológico, 428 escuchas 

de niñas, niños y adolescentes, 485 estudios socioeconómicos y 4 aplicaciones de 

protocolos o instrumentos internacionales (Protocolo de Estambul). 

 

En el período que se informa, el Centro registró 2,739 usuarios atendidos en sus 

servicios: 379 niñas, 325 niños, 179 adolescentes mujeres, 259 adolescentes hombre, 924 

mujeres adultas y 593 adultos hombres, 42 mujeres adultas mayores, 35 hombres adultos 

mayores y 3 hombres con discapacidad. 
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14.3.3 Centros de Encuentro Familiar 

Las finalidades esenciales de los Centros de Encuentro Familiar son la supervisión de 

la convivencia entre padres e hijos, mediante la cual se busca proteger la seguridad física, 

mental y emocional de la niñez y adolescencia, así como constituirse en el espacio neutral 

para la entrega-recepción de las niñas, niños y adolescentes cuando las visitas, a criterio 

del propio órgano jurisdiccional, se puedan llevar a cabo fuera de estos. 

Por ello, durante el periodo que se informa, se verificaron 10,933 encuentros y 

convivencias de niñas, niños y adolescentes con sus familiares no custodios, de los cuales, 

5,138 fueron a través de convivencias supervisadas: 3,856 de éstas se desahogaron en el 

Primer Distrito Judicial, 813 en el Segundo Distrito, 421 en el Tercer Distrito y 48 en el Cuarto 

Distrito. 

Así mismo, se llevó a cabo la supervisión de 5,795 entregas-recepción:  4,569 en el 

Primer Distrito, 391 en el Segundo Distrito, 309 en el Tercer Distrito y 526 en el Cuarto Distrito. 
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14.3.4 Centros de Justicia Alternativa37 y Centros Públicos de Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias38 

Durante el presente ejercicio, a través de los Centros de Justicia Alternativa y 

actualmente Centros Públicos de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, se 

brindaron los servicios de mediación y conciliación a 1,705 solicitudes del servicio, a saber: 

SEDE 

SOLICITUDES DE SERVICIO 

CENTROS DE JUSTICIA 

ALTERNATIVA 

CENTROS PÚBLICOS DE 

MASC 

Campeche 430 406 

Ciudad del Carmen  362 375 

Escárcega 66 66 

Total 858 847 

Derivado de las solicitudes, se desahogaron 1,471 audiencias conjuntas, logrando la 

suscripción de 623 Convenios. 

Respecto de los servicios que prestaron ambos Centros, en el año judicial que se 

informa se recibieron 1,705 asuntos, en los cuales las y los ciudadanos optaron por resolver 

sus conflictos a través de la vía alterna. Estos resultados son producto de las campañas de 

difusión que han dado a conocer los beneficios de los medios alternativos de solución de 

controversias y que, de manera constante, han generado un impacto favorable en la 

sociedad. 

En este período, se concluyeron 623 asuntos por acuerdo voluntario entre las partes, 

lo que se traduce en un 71.53% de asuntos resueltos en los que las partes se acogieron a la 

mediación durante la asistencia a las audiencias conjuntas que se llevaron a cabo con el 

propósito de resolver sus conflictos. De lo anterior, podemos significar la confianza de la 

ciudadanía en los mecanismos alternativos de solución de controversias. Los beneficios de 

los medios alternos son palpables, en cuanto representan mayor celeridad en la resolución 

de un conflicto. El tiempo promedio de duración de un proceso alterno, que concluye 

satisfactoriamente, es de 5 semanas. 

Es de destacarse que, el número de controversias legales que no llegan a los 

Juzgados debido a las acciones de los Centros de Justicia Alternativa, actualmente Centros 

 
37 Extinguidos mediante Acuerdo General Conjunto 29/PTSJ-CJCAM/24-2025 de fecha 24 de enero de 2025, con efectos a partir del 27 de 
enero de 2025. 
38 Creados y en funciones a partir del 27 de enero de 2025, mediante Declaratoria de inicio de funciones por Acuerdos Generales 
Conjuntos 31/PTSJ-CJCAM/24-2025 y 32/PTSJ-CJCAM/24-2025. 
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Públicos de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias, tiene un creciente 

efecto de despresurización de la carga de trabajo en los órganos de impartición de justicia. 

14.3.5 Central de Consignación de Pensión Alimentaria 

Constantes acciones se realizan en el Poder Judicial a fin de fortalecer el servicio 

preferencial al derecho de percibir alimentos; función que cumplen las Centrales de 

Consignación de Pensión Alimentaria con sede en el Primer y Segundo Distrito Judicial, las 

cuales recibieron en conjunto este año un total de 40,672 consignaciones y fueron pagadas 

39,956 correspondientes a este período y ejercicios anteriores. 

CONSIGNACIONES 
SEDE 

CAMPECHE 
SEDE CARMEN 

Consignaciones 

recibidas 
35,634 5,038 

Consignaciones 

pagadas  
35,461 4,495 

Por tarjeta 31,799 4,487 

Personalmente 3,662 8 

14.3.6 Juzgados de Conciliación  

Los Jueces de Conciliación en su función de mediadores en asuntos indígenas, 

iniciaron en este año judicial 1,164 asuntos de índole Civil, Familiar y Penal, de los cuales 990 

fueron resueltos mediante acuerdos conciliatorios. 

Igualmente, privilegiando el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, 

otorgaron 41 órdenes de protección en favor de las mujeres indígenas de sus comunidades, 

mismas que fueron ratificadas por los Jueces de Primera Instancia. 

Se efectuaron 836 audiencias conciliatorias; se proporcionaron 1,613 orientaciones 

o asesorías; coadyuvaron en la diligencia de 103 despachos en auxilio de los órganos 

jurisdiccionales locales y federales y colaboraron con los Jueces de Primera Instancia 

locales en la atención de 1,108 consignaciones de pensión alimenticia y 49 convivencias 

de entrega-recepción de niños, niñas y adolescentes. 



 
 

564 

 

 

 

 

 

CONCEPTO ZONA NORTE ZONA CENTRO ZONA SUR TOTAL

I N I C I A D O S (SUMA A + B) 675 371 159 1205
A. DE CONCILIACIÓN (SUMA 1+2+3) 644 364 156 1164

1. CIVILES 232 124 67 423

2. FAMILIARES 260 198 88 546

3. PENALES 152 42 1 195

B. DE ÓRDENES DE PROTECCIÓN 31 7 3 41

C O N C L U I D O S 741 440 192 1373
POR CONVENIO CELEBRADO (mediante acta firmada) 386 247 100 733

POR CONVENIO VERBAL 141 72 44 257

POR FALTA DE ACUERDO 76 46 27 149

POR INASISTENCIA A LA AUDIENCIA 70 54 12 136

POR FALTA DE LOCALIZACIÓN DE LA PERSONA INVITADA 24 1 1 26

POR DESISTIMIENTO 15 5 0 20

POR OTRAS CAUSAS 29 15 8 52

ACCIONES LLEVADAS A CABO DURANTE EL PROCEDIMIENTO

AUDIENCIAS CONCILIATORIAS 424 300 112 836

INVITACIONES 835 511 235 1581

EN SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS

CUMPLIMIENTO EN PARCIALIDADES DEL CONVENIO 43 39 5 87

CUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONVENIO 92 45 53 190

INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 36 23 2 61

CONSIGNACIONES DE PENSIÓN ALIMENTICIA DERIVADAS DE CONVENIOS DEL JUZGADO

DEPOSITADAS EN EL JUZGADO 1268 501 281 2050

ENTREGADAS A LA O EL ACREEEDOR 1864 461 241 2566

ORIENTACIONES BRINDADAS

CIVILES 89 101 133 323

FAMILIARES 186 282 131 599

PENALES 100 28 14 142

OTRAS 198 184 167 549

COLABORACIONES SOLICITADAS POR JUECES DE PRIMERA INSTANCIA

CONSIGNACIONES DE PENSIÓN ALIMENTICIA 921 3 184 1108

CONVIVENCIAS DE ENTREGA RECEPCIÓN DE MENORES 22 2 25 49

INCOMPETENCIAS 2 0 0 2

EXCUSAS 1 0 1 2

DESPACHOS Y REQUISITORIAS RECIBIDAS

 DE AUTORIDADES LOCALES 41 22 24 87

 DE AUTORIDADES FEDERALES 10 3 3 16

EXPEDIENTES ARCHIVADOS 101 29 24 154
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PONENCIA MAGISTRADA JAQUELINE DEL CARMEN ESTRELLA PUC 

PONENCIA  MAGISTRADO DIDIER HUMBERTO ARJONA SOLÍS 
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PONENCIA MAGISTRADA SILVIA EUGENIA DE FÁTIMA OSORNO 

MAGAÑA 

PONENCIA MAGISTRADO CARLOS FRANCISCO HUITZ GUTIÉRREZ 
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MAGISTRADO MANUEL ENRIQUE MINET MARRERO 

 

REPRESENTANTE DEL PODER 

JUDICIAL DEL ESTADO 

CONSEJERA MARÍA DE GUADALUPE PACHECO PÉREZ 

REPRESENTANTE DEL PODER 

JUDICIAL DEL ESTADO 

CONSEJERO LEONARDO DE JESÚS CÚ PENSABÉ  
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CONGRESO DEL ESTADO 
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SAN FRANCISCO DE CAMPECHE 

CASA DE JUSTICIA 
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JUZGADO PRIMERO CIVIL JUEZA MARIBEL DEL CARMEN BELTRÁN VALLADARES 
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JUZGADO SEGUNDO CIVIL  

Y DE EXTINCIÓN DE DOMINIO 

JUEZA AMADA BEATRIZ SALAZAR GONZÁLEZ 

 

JUZGADO TERCERO CIVIL Y DE 

EXTINCIÓN DE DOMINIO 

JUEZ ADALBERTO DEL JESÚS ROMERO MIJANGOS 

 

JUZGADO PRIMERO MERCANTIL JUEZ CARLOS ANTONIO MÁRQUEZ SANDOVAL 

 

JUZGADO SEGUNDO MERCANTIL JUEZA ALMA PATRICIA CÚ SÁNCHEZ 

 

JUZGADO PRIMERO DE ORALIDAD 

MERCANTIL 

JUEZ ANTONIO CAB MEDINA 

 

JUZGADO AUXILIAR CIVIL  JUEZA ESPERANZA DE LA CARIDAD CORNEJO CAN 

 

JUZGADO LABORAL JUEZA CLAUDIA YADIRA MARTÍN CASTILLO 

 

JUZGADO PRIMERO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA SOFÍA GUADALUPE VERA PÉREZ 

 

JUZGADO SEGUNDO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA ALICIA DEL CARMEN RIZOS RODRÍGUEZ 

 

JUZGADO TERCERO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA HEYDI FARIDE SOSA HERRERA  

 

JUZGADO CUARTO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA LUCIA RIZOS RODRÍGUEZ 

 

JUZGADO QUINTO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA YURIDIA GUADALUPE FLORES ROMERO 

 

JUZGADO DE EJECUCIÓN EN 

MATERIA FAMILIAR Y DE ORDENES 

DE PROTECCIÓN 

JUEZA BERENICE DE LOS ÁNGELES CHÁVEZ PACHECO 

 

JUZGADO MIXTO CIVIL-FAMILIAR  JUEZ MANUEL DOLZ RAMOS  

OFICIALÍA MAYOR CONTADOR FELIPE DE JESÚS FLORES CHI 

 

CENTRAL DE ACTUARIOS LICENCIADO RAFAEL DE LOS ÁNGELES CÚ CASAS 
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CENTRAL DE CONSIGNACIÓN DE 

PENSIÓN ALIMENTARIA 

LICENCIADO ARMANDO ROMÁN PORRAS PÉREZ 

 

COORDINACIÓN DE ATENCIÓN 

PSICOLÓGICA 

 

 

LICENCIADA ADRIANA DEL ÁNGEL CHUC HUITZ 

CENTRO PUB. DE MECANISMOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE 

CONTROVERSIAS 

MAESTRO ABEL ALEJANDRO CAHUN SALAZAR 

 

DIRECCIÓN DE DERECHOS 

HUMANOS E IGUALDAD DE 

GÉNERO 

MAESTRA NATALIA HERRERA LENZ 

 

 

ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO  ENTONCES MAGISTRADA ALMA ISELA ALONZO BERNAL 

CENTRO DE CAPACITACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN 

 

CONTRALORÍA  LICENCIADA MARÍA DEL CONSUELO SARRIÓN REYES  

 

DIRECCIÓN DE RECURSOS 

MATERIALES 

LICENCIADO ROQUE ALEJANDRO DURAN BELTRÁN 

 

DIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

BACHILLER SEBASTIÁN TOVAR BARRERA 

 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 

PASANTE DE DERECHO GUILLERMO ARTURO FERRER 

ALMADA 

 

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD CONTADORA TERESITA DEL CARMEN DE JESÚS PÉREZ 

MARTÍNEZ 

 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN LICENCIADA MARÍA DEL CONSUELO SARRIÓN REYES 

 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN 

INGENIERO ISRAEL MANUEL CAMBRANIS GÓMEZ 

 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 

Y VINCULACIÓN SOCIAL 

 BACHILLER JORGE LUIS CASANOVA TUCUCH 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 

ARCHIVO 

MAESTRA BRENDA GABRIELA MEDINA ATUN 

 

UNIDAD DE ATENCIÓN MAESTRA BRIGIDA AVRIL DE LA CRUZ PEREYRA 
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CIUDADANA 

 

CENTRAL DE DESPACHOS, 

EXHORTOS Y REQUISITORIAS EN 

MATERIA CIVIL-FAMILIAR, Y 

TRÁMITES DE PENSIONES 

ALIMENTARIAS 

 LICENCIADO JORGE CARLOS QUIJANO BENCOMO 

 

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES 
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JUEZA ANA MARIBEL DE ATOCHA HUITZ MAY 

JUEZA GUADALUPE BEATRIZ MARTÍNEZ TABOADA 

JUEZA VIRNA IRAIDA CABALLERO ESCALANTE 

JUZGADOS ESPECIALIZADOS EN EL 

SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA 

PARA ADOLESCENTES 

JUEZ HÉCTOR ABRAHAM PUCH REYES 

JUEZ VÍCTOR MANUEL MAY MARTÍNEZ 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

EN EL SISTEMA PROCESAL PENAL 

ACUSATORIO Y ORAL 

LICENCIADA NATHALY DEL ROCÍO ESCALADA 

SARRICOLEA 

 

ADMINISTRACIÓN DE JUZGADO EN 

EL SISTEMA PROCESAL PENAL 

ACUSATORIO Y ORAL 

LIC. VIANCA CANDELARIA CARRILLO TACU 

 

SAN FRANCISCO KOBÉN 

JUZGADOS PENALES ADJUNTOS AL CENTRO DE REINSERCIÓN SOCIAL 

CARRETERA CAMPECHE-MÉRIDA S/N 



 
 

572 

 

JUZGADOS DE EJECUCIÓN DE 

SANCIONES - KOBEN 

 

JUZGADOS DE EJECUCIÓN DE 

SANCIONES - ORALES 

JUEZA MARIANA GUADALUPE RODRÍGUEZ PUC 

 

JUEZA YAMILLE VANESSA RAMÍREZ SERRANO 

 

ADMINISTRACIÓN DE JUZGADO MAESTRA KITZIA ELENA GARCÍA MONGE 

 

JUZGADO PRIMERO PENAL JUEZA FABIOLA DEL ROCÍO FERNÁNDEZ CAMARILLO 

 

 

CHAMPOTÓN 

CALLE 14 LETRA B X CALLE 43 COLONIA CUAUHTÉMOC CÁRDENAS 

JUZGADO AUXILIAR FAMILIAR Y 

ORAL FAMILIAR 

JUEZA ALEXIA ALEJANDRINA ROMERO ARAOS 

 

 

CIUDAD DEL CARMEN 

 

CASA DE JUSTICIA 

AVENIDA SANTA ISABEL NÚMERO 160 COLONIA SOLIDARIDAD URBANA 

 

JUZGADO PRIMERO CIVIL JUEZ LUIS EDECIO JIMÉNEZ DAMAS 

 

JUZGADO SEGUNDO CIVIL JUEZA JOAQUINA ISABEL PÉREZ PÉREZ 

 

JUZGADO PRIMERO MERCANTIL JUEZA NELLY YOLANDA ZAVALA LÓPEZ  

 

JUZGADO SEGUNDO MERCANTIL JUEZA CARMEN DORIS DE LA ASUNCIÓN CRUZ LÓPEZ 

 

JUZGADO PRIMERO ORAL 

MERCANTIL 

JUEZ MIGUEL BAUTISTA VELUETA 

 

JUZGADO LABORAL JUEZA ROBERTA AMALIA BARRERA MENDOZA 

 

JUZGADO PRIMERO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA VIANEY CARDENETE ESPINOZA 

 

JUZGADO SEGUNDO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA PATRICIA MARGARITA FERRER VEGA 
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JUZGADO TERCERO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA CHUINÁ DEL CARMEN JIMÉNEZ ZAVALA 

 

 

JUZGADO CUARTO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZA LORENA CORREA LÓPEZ 

 

JUZGADO DE EJECUCIÓN EN  

MATERIA FAMILIAR Y ÓRDENES 

DE PROTECCIÓN 

JUEZA YENI ANAILS PÉREZ VARGAS 

 

CENTRAL DE DESPACHOS, 

EXHORTOS Y REQUISITORIAS EN 

MATERIA FAMILIAR 

LICENCIADA OLGA LIDIA LÓPEZ VÁZQUEZ 

 

ÁREA DE PSICOLOGÍA PSICÓLOGA LORENA GUADALUPE RODRÍGUEZ AGUILAR 

 

CENTRAL DE CONSIGNACIONES LICENCIADA GRACIELA ELOÍSA CRUZ MORALES 

 

CENTRO DE ENCUENTRO FAMILIAR PSICÓLOGA MARÍA DE GUADALUPE GARCÍA VADILLO 

 

CENTRO PUB. REGIONAL DE 

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE 

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

LIC. SCHENDEL VIRIDIANA JUÁREZ SÁNCHEZ 

 

 

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES 

CALLE 50 S/N COLONIA PETROLERA 

 

JUZGADO ESPECIALIZADO EN 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

JUEZA IRIS ORIANA CÁMARA SUÁREZ 

 

 

 

JUZGADOS PENALES ADJUNTOS AL CENTRO DE REINSERCIÓN SOCIAL 

CARRETERA CARMEN-PUERTO REAL KM. 5.5  

 

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA 

DEL RAMO PENAL Y DE EJECUCIÓN 

DE SANCIONES 

JUEZA ROCÍO ALDUCIN PÉREZ 
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CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE CIUDAD DEL CARMEN 

CALLE HÉROE DE NACOZARI PRIVADA DE LA LIBERTAD S/N 

 

JUZGADOS DE CONTROL DEL 

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

ACUSATORIO Y ORAL 

JUEZA ALEJANDRA FLORES VERÁSTEGUI 

JUEZA PATRICIA DEL CARMEN PÉREZ BENÍTEZ 

JUEZA FABIOLA DEL CARMEN GUERRA ABREU 

ADMINISTRACIÓN DEL JUZGADO 

DE CONTROL 

LICENCIADA AMÉRICA MARTÍNEZ HERNÁNDEZ 

 

ESCÁRCEGA 

CASA DE JUSTICIA 

AVENIDA HÉCTOR PÉREZ MARTÍNEZ S/N COLONIA UNIDAD, ESFUERZO Y TRABAJO II 

 

JUZGADO PRIMERO MIXTO 

CIVIL-FAMILIAR-MERCANTIL 

JUEZA JOSEFINA VENCES RODRÍGUEZ 

 

JUZGADO TERCERO MIXTO 

AUXILIAR, TRADICIONAL FAMILIAR 

Y DE ORALIDAD FAMILIAR 

JUEZ JUAN JOSÉ CAAMAL CARBALLO 

 

CENTRO PUB. REGIONAL DE 

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE 

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

LICENCIADO ISAI GAMALIEL MEDINA ESTRELLA 

 

CENTRO DE ENCUENTRO FAMILIAR 

 

CENTRAL DE DESPACHOS, 

EXHORTOS Y REQUISITORIAS  

LICENCIADA KARIME SUJEY PRESUEL PAAT 

 

LICENCIADA DANIELA JANET CORDERO ESQUEDA 

 

XPUJIL 

CALLE S/N ENTRE CALLES HALALTÚN Y PECHAL COLONIA CENTRO 

 

JUZGADO SEGUNDO MIXTO CIVIL 

FAMILIAR-MERCANTIL 

JUEZA FÁTIMA CANDELARIA MIJANGOS CONTRERAS  
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HECELCHAKÁN 

CASA DE JUSTICIA 

CALLE 20 NÚMERO 7 BARRIO LA CONQUISTA 

 

JUZGADO MIXTO CIVIL- 

FAMILIAR-MERCANTIL Y DE 

ORALIDAD MERCANTIL 

JUEZ ALEJANDRO VALDEMAR CUERVO PÉREZ 

 

COORDINACIÓN REGIONAL 

 

CENTRO DE ENCUENTRO 

FAMILIAR 

C. LUCELY GUADALUPE MAY CANUL 

 

LICENCIADO ALMA BETSABÉ MATU PÉREZ 

 

CALKINÍ 

CASA DE JUSTICIA 

CALLE 20 ENTRE AVENIDA EDUARDO BAEZA GARCÍA Y CALLE 17, COLONIA CONCEPCIÓN,  

CÓDIGO POSTAL 24903 

 

JUZGADO MIXTO CIVIL-FAMILIAR-

MERCANTIL  

JUEZA PERLA ELINETH SANTIAGO MARTÍNEZ 

 

 

CANDELARIA 

CALLE 19 S/N ENTRE 20 Y 21 COLONIA CUAUHTÉMOC, CÓDIGO POSTAL 24330 

JUZGADO MIXTO CIVIL- 

FAMILIAR-MERCANTIL 

JUEZ HUGO ENRIQUE PACHECO CÁMARA 

 

 

JUZGADOS DE CONCILIACIÓN 

 

MUNICIPIO DE CAMPECHE 

 

JUZGADO DE HAMPOLOL JUEZA MAYLI ADRIANA TRUJEQUE VALLADARES 

JUZGADO DE ALFREDO V. BONFIL 

JUZGADO DE TIXMUCUY 

JUEZ MAURICIO ESCAMILLA GUILLEN 

JUEZA MARÍA EUSEBIA GONZÁLEZ SÁNCHEZ 
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MUNICIPIO DE CHAMPOTÓN 

 

JUZGADO DE CARRILLO PUERTO 

JUZGADO DE AQUILES SERDÁN 

JUZGADO DE HOOL 

JUZGADO DE SEYBAPLAYA  

JUEZ JUAN ADRIÁN YAH PECH 

JUEZA PATRICIA DEL CARMEN KANTUN CAACH 

JUEZA BEATRIZ ADRIANA DOMÍNGUEZ ALEGRÍA 

JUEZA VANIA GUADALUPE FRANCO NAVARRETE 

 

 

MUNICIPIO DE CALAKMUL 

  

JUZGADO DE ALTAMIRA DE 

ZINÁPARO 

JUEZ MARTIN ARROYO ESTRADA 

JUZGADO DE CENTENARIO JUEZA ANA ALICIA TORRES GÓMEZ 

JUZGADO DE CRISTÓBAL COLÓN JUEZ ALBINO CORTES USCANGA 

JUZGADO DE LEY DE FOMENTO 

AGROPECUARIO 

JUEZA TERESA GUTIÉRREZ PÉREZ 

JUZGADO DE XPUJIL VACANTE 

JUZGADO DE JOSÉ MARÍA 

MORELOS Y PAVÓN (EL CIVALITO) 

JUEZA MELIDA MARTÍNEZ LÓPEZ 

JUZGADO DE CINCO DE MAYO 

(PLAN DE AYALA) 

JUEZ VERLIN MANUEL HERNÁNDEZ DE LA CRUZ 

JUZGADO DE LOS ÁNGELES JUEZ JUAN MÉNDEZ HERNÁNDEZ 

JUZGADO DE EL MANANTIAL JUEZA JUANA MATILDE CANEPA AGUILAR 

JUZGADO DE NUEVA VIDA JUEZA AMELIA GARCÍA LÓPEZ 

 

MUNICIPIO DE HOPELCHÉN 

 

JUZGADO DE BOLONCHÉN DE 

REJÓN 

JUZGADO DE DZIBALCHÉN 

JUZGADO DE HOPELCHÉN 

JUZGADO DE ICH-EK 

JUZGADO DE UKUM 

JUEZ MARIO ALFREDO CONTRERAS RAMÍREZ 

JUEZ JOSÉ ALEXANDER CACH VILLARREAL 

JUEZ JOSÉ ABELINO MISS PEDRAZA 

JUEZA PRISCILA ALELY BE PECH 

JUEZ CRISTINO GONZÁLEZ ANCHEVIDA 

 

MUNICIPIO DE TENABO 

 

JUZGADO DE TENABO 

JUZGADO DE TINÚN 

JUEZA IBERICA VERÓNICA UC CHE 

JUEZA CONCEPCIÓN MOO TUN 

 

MUNICIPIO DE HECELCHAKÁN 
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JUZGADO DE HECELCHAKÁN 

JUZGADO DE POMUCH 

JUEZA ANATALIA SIMA HUCHÍN 

JUEZ SAHARA DE ROBLES BLANCO 

JUZGADO DE SAN VICENTE 

CUMPICH 

JUEZA SARITA DEL CARMEN MAS UCAN 

 

MUNICIPIO DE CALKINÍ 

 

JUZGADO DE BECAL 

JUZGADO DE DZITBALCHÉ 

JUZGADO DE NUNKINÍ 

JUZGADO DE SANTA CRUZ 

EXHACIENDA 

JUEZ EDDY GUADALUPE CHI COLLI 

JUEZA MARISA LORENA PECH ORTIZ 

JUEZA PRISILA ISABEL GAMBOA HUCHÍN 

JUEZ ERMILO EK COLLI 

 

MUNICIPIO DE PALIZADA 

JUZGADO DE PALIZADA  

 

 

 

 

JUZGADO DE SABANCUY  

 

 

 

 

JUZGADO DE MATAMOROS 

JUEZ JULIO GUTIÉRREZ PÉREZ 

 

MUNICIPIO DEL CARMEN 

 

JUEZA DIANA LAURA MARTÍNEZ DÍAZ 

 

 

MUNICIPIO DE ESCÁRCEGA 

 

JUEZA DIANA JAZMÍN CANEPA BENÍTEZ 
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16 GLOSARIO DE INFORME 

A 

AMAS – Asistencia Médica y Apoyo Social 

API – Administración Portuaria Integral de Campeche 

APIs – Interfaz de Programación de Aplicaciones 

B 

BPM – Gestión de Procesos de Negocio 

C 

CANACO SERVyTUR – Cámara Nacional de Comercio Servicio y Turismo 

CAPANNA – Centro de Atención Psicosocial a Niñas, Niños y Adolescentes 

CCEC – Consejo Coordinador Empresarial de Campeche 

CEDAW – Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la 

Mujer  

CDC – Centro de Desarrollo Comunitario 

CEDyC – Coordinación de Estrategia Digital y Conectividad 

CECYTEC – Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Campeche 

CENAEC – Centro de Ayuda a Enfermos de Cáncer 

CENCOLAB – Centro de Conciliación Laboral del Estado de Campeche 

CEPIADET – Centro Profesional Indígena de Asesoría, Defensa y Traducción 

CESIC – Centro de Estudio Isla del Carmen 

CFDI – Comprobantes Fiscales Digitales por Internet 

COCIFAM – Coordinación del Sistema de Justicia Civil y Familiar 

CODHECAM – Comisión Estatal de los Derechos Humanos 

CNARTyS – Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios 

CNBV – Comisión Nacional Bancaria y de Valores 
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CNPCyF  – Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares 

CONAGUA – Comisión Nacional del Agua 

CONATRIB – Comisión Nacional de Tribunales 

CONEX – Consulta General de Expedientes 

COORCIFAM – Comisión para la Coordinación del Sistema de Justicia Civil y Familiar 

COTAIPEC – Comisión de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

D 

DIF Estatal – Desarrollo Integral de la Familia Estatal 

G 

GESCON – Gestión y Control de Insumos de Recursos Materiales 

I 

ICAECAM – Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche 

ICATCAM – Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Campeche 

IEEA – Instituto Estatal de Educación para Adultos 

IMEC – Instituto de la Mujer en el Estado de Campeche 

INDAJUCAM – Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche 

ITES – Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores René Descartes 

L 

LGBTTIQ+ – Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgénero, Transexuales, Intersexuales y 

Queer 

LGMASC – Ley General de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias 

M 

MASC – Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias 

mm – Milímetro 

N 
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NNA – Niñas, Niños y Adolescentes 

O 

ODI – Oficina de la Defensoría de los Derechos Humanos de la Infancia 

OFPAC – Sistema de Oficialía de Partes Común, Exhortos y Despachos  

OMS – Organización Mundial de la Salud 

OPDAT – Oficina Internacional para el Desarrollo del Sistema de Procuración de Justicia del 

Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América 

P 

PJ – Poder Judicial 

PJDOCS – Documentos del Poder Judicial 

PPROCI – Plan Anual de Protección Civil 

PREVENIMSS – Programas Integrados de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social 

PYMES – Pequeñas y Medianas Empresas 

R 

REAA – Rito Escocés Antiguo y Aceptado 

RENODI – Sistema de Recibos de Nómina Digital 

ROMR – Representante Oficial de Mejora Regulatoria 

S 

SAIT – Software Administrativo 

SANNAFARM – Sistema de Atención a Niños, Niñas y Adolescentes Farmacodependientes 

del Estado de Campeche 

SAT – Servicio de Administración Tributaria  

SAPCOV – Sala de Audiencia para Personas en Condición de Vulnerabilidad 

SCJN – Suprema Corte de Justicia de la Nación  

SCVPRJP – Sistema de Consultas de Versiones Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y 

Precedentes del Poder Judicial del Estado de Campeche 
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SEPROCI – Secretaría de Protección Civil del Estado de Campeche 

SIARA – Sistema de Atención de Requerimientos de Autoridad 

SICE – Sistema Integral de Control de Expedientes 

SICEMASC – Sistema Integral de Control de Expedientes de Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias y de Convenios 

SIIE – Sistema Integral de Información Estadística 

SIGELAB – Sistema de Gestión Laboral 

SIGELEX – Sistema de Gestión Electrónica de Expedientes 

SIGEMER – Sistema de Gestión y Expediente Electrónico en materia de Oralidad Mercantil 

SIGEN – Sistema de Inventarios para Servicios Generales 

SIGICAM – Sistema Integral de Gestión de Expedientes para el Estado de Campeche 

SISE – Sistema Integral de Control de Expedientes 

SISREG – Sistema de Registro de Personas Facilitadoras, Abogadas Colaborativas y 

Auxiliares de la Administración Judicial 

SITAT – Sistema de Transcripción de Aula Texto 

SIVEDOC – Sistema de Verificación Documental de Conciliación 

STD – Estándar o típico 

T 

TDAH – Trastorno por Deficit de Atención e Hiperactividad 

TECLAB – Proyecto Hacia Tribunales Efectivos y una Justicia Laboral Coordinada 

TEEC – Tribunal Electoral del Estado de Campeche 

TELMEX – Teléfonos Mexicanos 

U 

UAC – Universidad Autónoma de Campeche 

UNACAR – Universidad Autónoma del Carmen 
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UNESCO – Organización de las Naciones Unidades para la Educación, la Ciencia y la 

Cultura 

UNICEF – Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 
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