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PRESENTACION

Con el corazén lleno de
gratitud y compromiso,
presentamos el Informe Anual
de Labores del Poder Judicial
del Estado de Campeche,
correspondiente al periodo
2024-2025.

Este documento no es
una simple relacion de cifras o
resoluciones. Es la memoria viva
de lo que construimos juntos:
una judicatura mds fuerte, mds
cercand, mds transparente y
orgullosa de su historia. Es
también testimonio de que la
justicia  puede ser noble,
humanay confiable para todas
y todos.

Cuando hablamos de
justicia  eficiente, no nos
referimos solo a juicios resueltos
en menos tiempo. Hablamos
de la ftranqguilidad de una
madre o padre custodio que
recibe puntualmente la
pensidn alimenticia que asegura el bienestar de sus hijas e hijos. Este ano registramos 40,672
consignaciones de pensidon alimentaria, lo que permitié que miles de ninas y nifos tuvieran
acceso a una alimentacién adecuada, a la educacién y a un desarrollo pleno.

Cuando hablamos de justicia social, pensamos también en la nifez y en quienes
requieren condiciones especiales para ejercer plenamente sus derechos. Por ello,
supervisamos 10,933 convivencias familiares, garantizando a hijas e hijos el contacto con
sus padres y madres en un espacio seguro y acompanado por especialistas. Cada
convivencia fue un acto de proteccién y de reconstruccion de vinculos familiares.

A través de la Coordinacién de Atencidén Psicoldgica realizamos 4,468
intervenciones: 3,247 valoraciones psicoldgicas, 304 acompanamientos, 428 escuchas a
ninas, ninos y adolescentes, 485 estudios socioecondmicos y 4 aplicaciones del Protocolo
de Estambul. Por conducto de su Centro de Evaluacion e Intervencion Psicosocial se
atendié a 2,739 personas de todas las edades, resultado del esfuerzo institucional por dar
continuidad a la prestacién de servicios integrales y especializados a la ciudadania.
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El orgullo de pertenecer al Poder Judicial se construye dia a dia. Por eso fortalecimos
la capacitacion, mejoramos espacios de frabajo y dotamos de mejores herramientas a
nuestras servidoras y servidores judiciales. Reconocimos la perseverancia de 93 servidores
judiciales, con entre 10 y 35 anos de servicio, demostrando que la fidelidad institucional es
valorada y honrada.

Con dedicaciéon y responsabilidad, enfrentamos cada reto del servicio publico,
conscientes de que nuestros salarios modestos reflejan la honestidad de nuestra labor y no
disminuyen nuestra enfrega. Realizamos nuestro frabajo con integridad y orgullo profesional,
impulsados por la aspiraciéon legitima de mejorar nuestras condiciones de vida, proteger a
nuestras familias y construir un futuro digno mediante el esfuerzo honrado. Esta combinacion
de dedicacién y aspiraciéon fortalece nuestra vocacidn y nos motiva a servir con empeno,
alejados de la corrupcién y plenamente comprometidos con la ciudadania que confia en
Nnosotros.

En octubre de 2024 renovamos la Presidencia, reestructuramos comisiones
permanentes y definimos prioridades estratégicas. Consolidamos un estilo de conduccion
basado en el trabajo colegiado, la fransparencia y la empatia que guidé cada decision:
escuchar y comprender a la ciudadania que espera justicia, pero también a las y los
servidores judiciales que la hacen posible, y no solo me refiero a mis companeras vy
companeros jueces, hablo también del gran equipo que estd en los juzgados, en las oficinas
administrativas, de quienes mantienen nuestras instalaciones, dan la bienvenida en cada
sede, ejecutan nofificaciones y correspondencia, siempre cumpliendo con su deber y al
servicio de la poblacién campechana.

Gracias a esa dedicacion, humanizamos la institucion, fortalecemos la confianza y
recordamos que la justicia no es solo norma escrita, sino un acto profundamente humano.

El 2025 fue un punto de inflexién en nuestra vida digital. Creamos y renovamos
sistemas tecnoldgicos que reducen tiempos de trdmite, permiten notificaciones en lineaq,
consultas electrénicas y expedientes digitales seguros.

Implementamos el uso de firmas electrénicas, que hoy garantizan mayor certeza y
rapidez en la administracién de justicia.

En materia de politica digital dimos pasos firmes hacia la modernizacién tecnoldgica
del Poder Judicial. Desarrollamos tres sistemas, dos vinculados a la enfrada en vigor de la
Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, ademds del Sistema
Integral de Control de Expedientes (SICE), que optimiza la gestidn de los asuntos judiciales.

De igual forma, creamos cinco sistemas digitales orientados al fortalecimiento de la
funcion administrativa: el Sistema de Transcripcidén de Audio a Texto (SITAT) para el edificio
de Juicios Orales Campeche; el Sistema de Recibos de Némina Digital (RENODI); el Sistema
de Gestidn y Control de Insumos (GESCON]); el Sistema de Inventario para Servicios
Generales (SIGEN); y la nueva App de Promociones para el personal judicial.

De la mano con el Congreso del Estado y la Consejeria Juridica, tfrabajamos en las
reformas a la Ley Orgdnica, el Cédigo Civil y el nuevo Cddigo de Familia. Ademds, nos
preparamos hacia 2027 para la implementacion de la reforma judicial, la eleccion
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democrdtica de las y los Magistrados y Jueces, lo que transformard la vida institucional y
fortalecerd nuestra legitimidad ciudadana.

La Escuela Judicial y la Direccion de Capacitacién ofrecieron programas integrales
en derechos humanos, justicia con perspectiva de género, nuevas leyes procesales y
herramientas digitales. Mds de 3,082 personas servidoras judiciales participaron en estas
actividades.

Titulamos a 24 personas en programas de posgrado y graduamos a 57 en la Maestria
en Procesos Orales y en la Especialidad en Justicia para Adolescentes. Firmamos convenios
con universidades pUblicas y privadas para contribuir a la formacién integral de las personas
prestadoras del servicio social para efectos de su formacién académica mediante la
adquisicidén de habilidades adecuadas a su perfil académico, del desarrollo de valores y
de una conciencia de responsabilidad social.

Este ano dimos un paso trascendental: institucionalizamos el Patronato del Poder
Judicial. Dejé de ser un esfuerzo aislado y se convirtid en una politica permanente de apoyo
a nuestras y nuestros servidores judiciales.

Celebramos mds de 70 convenios que otorgaron beneficios econdmicos,
educativos, de salud y de cultura para el personal y sus familias. Ampliamos el programa de
“La Escuelita”, espacio formativo y recreativo para hijas e hijos de nuestro personal. También
impulsamos actividades deportivas y recreativas que fortalecieron la integracién y el espiritu
comunitario.

Con el programa insignia “La Justicia a tu Alcance”, llevamos orientacién juridica y
mediacion a colonias y comunidades. Caminamos junto con Juezas, Jueces, Secretarias y
Secretarios de los Juzgados de Conciliacién en todos los Distritos Judiciales para escuchar
y resolver conflictos cotidianos en plazas, centros comunitarios y parques.

Este afo también emitimos la primera sentencia de lectura fécil en lengua maya, un
hecho histérico que simboliza el acceso real a la justicia y la dignidad cultural de nuestros
pueblos originarios; y, por primera vez en el Poder Judicial del Estado, el curso “Hablando
Maya".

Creamos la Sala Mixta Auxiliar Especializada en Materias Civil y Mercantil, que
resolvié 62 asuntos y fortalece la especializacién. Consolidamos la Sala de Audiencias para
Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, por siglas SAPCOV, exclusivo para el Modelo
de Testimonial Unica y Escuchas de NiAas, Nifios y Adolescentes, que ofrece
acompainamiento humano y empdtico desde el primer contacto.

En justicia laboral, modernizamos procesos con el programa TECLAB - Hacia
Tribunales efectivos y justicia laboral coordinada, una estrategia innovadora que arficula
tecnologia, capacitacién y coordinacion interinstitucional para garantizar la correcta
operacién del nuevo sistema de justicia laboral. Este programa permitié modernizar los
procesos de atencion, integrar plataformas digitales de gestion y fortalecer las
capacidades técnicas del personal jurisdiccional. Gracias a TECLAB, se agilizé la tramitacién
de los juicios, se asegurd la trazabilidad de las actuaciones y se brindd mayor certeza a las
y los frabajadores y empleadores que acuden a los fribunales laborales campechanos.
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Con la entrada en vigor de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias, creamos el Centro PUblico y los Centros Regionales de MASC.
Cerfificamos personas facilitadoras, desarrollamos sistemas digitales (SICEMASC vy SISREG) y
difundimos masivamente sus beneficios. La Justicia Restaurativa cobré fuerza como via para
sanar, reparar y reconstruir de manera integral el nicleo familiar para quienes eligen
someterse a este tipo de proceso.

Firmamos 27 Convenios de Colaboracién con secretarias del Gobierno del Estado,
el Instituto Electoral, la Fiscalia, universidades y organizaciones civiles. Con el Instituto de la
Mujer obtuvimos el Distintivo Morado, reconocimiento al compromiso institucional con la
igualdad vy la erradicacion de la violencia de género. Estas alianzas demostraron que la
justicia crece cuando las instituciones trabajan en equipo.

Atendimos 24,281 asuntos en primera instancia y concluimos 20,982 juicios. El 57.5%
correspondié a materia familiar, lo que confirma nuestra prioridad en la proteccién de las
familias campechanas. El 77.67% de nuestras sentencias fueron confirmadas por tribunales
federales, reflejo de la solidez juridica de nuestras resoluciones.

Las Salas de Segunda Instancia resolvieron 1,843 asuntos en todas las materias. Cada
cifra representa una vida atendida, un conflicto resuelto, un derecho protegido.

Hoy no somos el mismo Poder Judicial de hace un ano: somos mds fuertes, mds
fransparentes y humanos. Hemos dado pasos firmes para devolverle a la judicatura el lugar
gue merece en la vida pUblica de Campeche.

A la ciudadania les decimos con conviccidn: sus tribunales estdn de pie, abiertos y
listos para defender sus derechos. A nuestras y nuestros servidores judiciales, les expresamos
nuestra gratitud profunda: ustedes son el corazdn de esta institucion.

De manera muy especial, reconozco a las Magistradas, Magistrados, Consejera y
Consejeros, quienes, con su experiencia, su sabiduria juridica y su compromiso
inquebrantable han acompanado cada decisidn tfrascendental de esta administracion. Su
liderazgo ha sido el pilar que sostiene la unidad del Pleno, del Consejo, y la brijula que
orienta nuestras determinaciones hacia el bien comun.

Ser servidor judicial es una forma de ser y de vivir. Es comprometerse con la justiciq,
con la paz y con la dignidad de nuestra gente.

El futuro que sonamos es claro: un Campeche en paz, donde la justicia sea el
cimiento de nuestra convivencia. Este Informe no es un punto final, sino un punto de partida
para seguir construyendo juntos una judicatura mdas empdtica, incluyente y humana.

Muchas gracias.

MAESTRO MANUEL ENRIQUE MINET MARRERO
MAGISTRADO Y CONSEJERO PRESIDENTE
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1. NUEVA INTEGRACION Y ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

El fortalecimiento y la dignificacion del Poder Judicial exige una integraciéon
institucional sélida, orientada por una planeacién estratégica que permita responder con
oportunidad y eficacia a las necesidades de la sociedad. La transformacion de la justicia
local requiere no sélo estructuras funcionales, sino también una vision clara, metas definidas
y acciones orientadas al logro de resultados tangibles.

En este contexto, la reorganizacion del Poder Judicial del Estado de Campeche ha
sido concebida como una oportunidad para renovar su propdsito institucional, afianzar su
autonomia y elevar su capacidad de respuesta frente a los desafios actuales. La nueva
integracién obedece al compromiso de construir un modelo judicial mds cercano a las
personas, con mecanismos modernos de gestion y con una administracion eficiente,
austera y responsable.

Bajo estos principios, se han impulsado politicas y decisiones que buscan dignificar
la funcidn judicial, consolidar la vocacion de servicio publico de sus integrantes y proyectar
una imagen institucional coherente con su papel como garante de los derechos humanos,
el Estado de derecho vy la paz social. El Poder Judicial se reconoce como una institucion
fundamental para la democracia y, por tanto, debe actuar con independencia,
fransparencia y rendicién de cuentas.

El sentfido de pertenencia institucional ha sido un eje transversal en esta nueva
etapa. Se ha procurado que las y los servidores pUblicos del Poder Judicial se reconozcan
como parte de una comunidad comprometida, profesional y orgullosa de su labor. Este
fortalecimiento interno, acompanado de una gestidon basada en resultados y en la
confianza ciudadana, permite brindar una justicia mds humana, accesible e incluyente.
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1.1 HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE

Una de las piezas clave para la consecucion de la funcion encomendada al Poder
Judicial por mandato constitucional, es el trabajo que desempena cada persona
integrante del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, actuando en Pleno y en
Salas, cuyo trabajo comprometido y realizado con vocaciéon de servicio, vision ética, con
perspectiva de derechos humanos y objetividad fortalece la funcidn jurisdiccional.

1.1.1  Eleccion del Magistrado Presidente

Con fundamento en lo establecido en el numeral 87 de la Constitucién Politica del
Estado de Campeche; 9, 14 fraccion, Vil y 18 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, el Pleno
del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, en sesidn extraordinaria celebrada el
18 de octubre de 2024, por decision undnime de las y los Magistrados, eligieron al Maestro
Manuel Enrique Minet Marrero, como Magistrado Presidente de ese Organo Colegiado y
del Consejo de la Judicatura del Estado, para el periodo comprendido del 21 de octubre
de 2024 a septiembre de 2028.

En este sentido, rindié la correspondiente protesta de ley y reiterd su compromiso
para fortalecer la justicia en el Estado, resaltando que, una buena administracion nunca
serd un éxito individual, siempre es un logro colectivo.
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1.1.2 Nombramiento de nuevas Magistradas y Magisirados e integrantes del Pleno

Por su destacada formaciéon profesional, trayectorias y experiencia en la funcién
jurisdiccional y en la administracién publica, durante el presente ejercicio judicial, fueron
nombrados como Magistrados Numerarios, el Doctor Didier Humberto Arjona Solis y el
Licenciado César Cuauhtémoc Sédnchez Cabrera, a quienes se les dio la bienvenida a los
frabajos que realiza el Honorable Tribunal Pleno, en la sesidén extraordinaria de fecha 19 de
noviembre de 2024, siendo adscritos a las siguientes Salas:

NOMBRE ADSCRIPCION

Magistrado Didier Humberto Arjona Solis Sala Mixta

Entonces Segunda Sala Colegiada

Magistrado César Cuauhtémoc Sdnchez Cabrera . .
en Materia Familiar
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Asimismo, para reforzar la integracion del Tribunal Pleno, se nombraron a nuevos
titulares de la Secretaria General de Acuerdos y de la Oficialia Mayor, en los siguientes
términos:

FECHA SESION NOMBRE DESIGNACION
Secretario General de
Acuerdos, encargado del

21 de . . ,

L Maestro Milton Javier Garcia | Despacho de la
octubre de | Extraordinaria . . .

0004 lllescas Secretaria Ejecutiva del
Consejo de la Judicatura
del Estado

16 de enero Ordinaria Contador Felipe de Jesus Oficial Mavor
de 2025 Conjunta Flores Chi Y
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1.1.3 Renovacion de la Integracién del Pleno

Las resoluciones y acuerdos que emiten las y los Magistrados en su quehacer
jurisdiccional, reflejan su actuar responsable y ético, ademds de su compromiso con la
justicia y la ciudadania, fortaleciendo asi el Estado de Derecho y la democracia en la
Entidad; por lo cual, el Pleno, actualmente estd conformado de la siguiente manera’:

1.1.3.1 Presidencia

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero

Magistrado Presidente

! La integracién del Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado se determind conforme al Punto de Acuerdo
emitido en la sesién ordinaria celebrada el 2 de octubre de 2024, asi como los Acuerdos Generales nUmeros 01/PTSJ/24-2025,

03/PTSJ/24-2025 y 12/PT1SJ/24-2025
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1.1.3.2 Sala Penal y Especializada en Adolescentes

Doctor José Antonio Cabrera Mis

Entonces Magistrado Presidente

Doctora Concepcién del Carmen
Canto Santos

Magistrada Numeraria
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Doctor José Enrique Adam Richaud

Magistrado Numerario
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1.1.3.3 Sala Civil-Mercantil

Maestro Leonardo de JesUs CU
Pensabé

Magistrado Presidente

Licenciado Joaquin Santiago
Sdnchez Gémez

Magistrado Numerario

18



2024 - 2025

Maestra Mirna Patricia Moguel
Ceballos

Magistrada Numeraria
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1.1.3.4 Sala Permanente Especializada en Materia Familiar

Maestra Maria de Guadalupe
Pacheco Pérez

Magistrada Presidenta

Maestra Perla Karina Castro Farias

Magistrada Numeraria
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Doctora Alma Isela Alonzo Bernal

Entonces Magistrada Numeraria
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1.1.3.5 Sala Mixta

Maestra Carmen Patricia Santisbon
Morales

Magistrada Presidenta

Maestra Jaqueline del Carmen
Estrella Puc

Magistrada Numeraria
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Doctor Didier Humberto Arjona Solis

Magistrado Numerario
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1.1.3.6 Sala Mixta Auxiliar Especializada en Materia Civil y Mercantil

Licenciado César Cuauhtémoc
Sanchez Cabrera

Magistrado Presidente

Licenciada Silvia Eugenia de Fatima
Osorno Magana

Magistrada Supernumeraria
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Licenciado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

Magistrado Supernumerario
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1.1.3.7 Secretaria General de Acuerdos y Oficialia Mayor

Para el desahogo de los puntos de las sesiones plenarias, el Tribunal Pleno se apoya
en el frabajo que realiza la Secretaria General de Acuerdos y la Oficialia Mayor, cuyos
fitulares son los siguientes servidores judiciales:

il

Maestro Milton Javier Garcia lllescas Contador Felipe de JesUs Flores Chi

Secretario General de Acuerdos, Oficial Mayor
encargado del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del
Estado

1.1.3.8 Magistraturas Supernumerarias

La y el Magistrado Supernumerario acorde a lo seialado en la Ley Orgdnica del
Poder Judicial, auxilian a las Salas del Honorable Tribunal Pleno, y se incorporan a las
Comisiones y representaciones que le sean asignadas, con el fin de garantizar una correcta
administracién de justicia.
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Licenciada Silvia Eugenia de Fatima
Osorno Magaha

Magistrada Supernumeraria

Licenciado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

Magistrado Supernumerario
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1.2 OPTIMIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SALAS

Con el fin de atender los asuntos en menor fiempo acorde a las cargas de frabajo
de las Salas, en aras de una mejor imparticién de justicia, se adoptaron las siguientes
medidas:

1.2.1 Creacién de la Sala Mixta Auxiliar Especializada en Materia Civil y Mercantil del
Tribunal Superior

Contribuyendo con la descongestion de la carga laboral de la Sala Mixta,
optimizando la distribucién de los asuntos y garantizando una mejor atencién a las partes
involucradas en los procedimientos, en Tribunal Pleno en sesidon ordinaria celebrada el 17
de febrero de 2025, mediante Acuerdo General nUmero 08/PTSJ/24-2025, se aprobd la
creacién de la Sala Mixta Auxiliar Especializada en Materia Civil y Mercantil, la cual inicié en
el conocimiento de las apelaciones y demds cuestiones promovidas en los asuntos de su
competencia el 6 de marzo de 2025, hasta nueva determinacion que al respecto emita el
citado cuerpo colegiado, conforme a las necesidades que se presenten, la cual quedd
integrada de la siguiente manera?:

Licenciada Silvia Eugenia Licenciado César Licenciado Carlos Francisco
de Fatima Osorno Magaiia Cuauhtémoc Sdanchez Huitz Gutiérrez
Magistrada Supernumeraria Cabrera Magistrado Supernumerario

Magistrado Presidente

La citada Sala Mixta Auxiliar, tiene su domicilio oficial en el edificio Casa de Justicia,
ubicado en Avenida Patricio Trueba y de Regil, niUmero 236, Colonia San Rafael, Codigo

2 Conformacioén dispuesta mediante Acuerdo General nUmero 12/PTSJ/24-2025, aprobado en la sesidn ordinaria del Pleno del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado
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Postal 24090, San Francisco de Campeche, Campeche; y funciona de manera colegiada,
su jurisdiccioén inicial es en el Segundo y Quinto Distritos Judiciales del Estado, y competencia
en materias civil y mercanfil; sin perjuicio de que por Acuerdo pueda ampliarse su
competencia vy jurisdiccién.

En este sentido, se modificé la competencia material de la Sala Mixta con sede en
el Segundo Distrito Judicial, misma que a partir del 6 de marzo de 2025, Unicamente conoce
asuntos que versan en las materias familiar y penal; sin perjuicio de aquellos en materia civil
y mercantil que se integraron con toda la documentacion recibida hasta el 28 de febrero
de 2025, que deberdn concluir en su totalidad, sin necesidad de hacer una nueva
integracién de Sala; determinacién que se aplica para aquellos Tocas que se hubieren
devuelto a la Secretaria de Acuerdos de la Sala Mixta por informacién pendiente o excusa
y en los que no se hubiere realizado una nueva integracion; lo mismo se realizd con los
asuntos que ya habian iniciado el trdmite de algin medio de impugnacién o control
constitucional, siempre que la mencionada Sala se encuentre integrada en la forma
senalada.

Todos los asuntos del Segundo y Quinto Distritos Judiciales del Estado que deban
dilucidarse en Segunda Instancia se promoverdn ante la Sala Mixta o la Mixta Auxiliar
Especializada, segin corresponda, para lo cual se mantiene como canal de recepcion la
Oficialia de Partes de la Secretaria de Acuerdos de la Sala Mixta con sede en Carmen,
Campeche, que también lo serd de la Sala Mixta Auxiliar en cita.

A la Secretaria de la Sala Mixta le corresponde la recepcién y distribucién
consecutiva de los asuntos entre las y los integrantes de ambas Salas; vy, en unidon de la
Presidencia llevardn el respectivo control de turnos; debe senalarse que, la Presidenta o
Presidente de la Sala Mixta no tendrd intervencién en las sesiones de la Sala Mixta Auxiliar
Especializada.

Los asuntos que sean turnados para conocimiento y resolucidon de la Sala Mixta
Auxiliar Especializada en Materia Civil y Mercantil se identificardn con una cardtula diferente
para distinguirlos de los que conozca la Sala Mixta, por lo que la Secretaria de Acuerdos de
Sala llevard los registros respectivos, con el niUmero consecutivo que le corresponda a cada
una; y se encargard de coordinar las audiencias de los asuntos de cada Sala; también,
reportard mensualmente las estadisticas de ambas Salas.

Cuando la o los Magistrados de la Sala Mixta Auxiliar en cita sea recusada o se
excuse, faltare accidentalmente o estuviere ausente, serd suplida por la o el Magistrado
gue al efecto designe el Tribunal Pleno, en estos casos fungird hasta que cese la causa de
la ausencia, o en su caso, se reincorpore a sus funciones la o el Magistrado correspondiente.

Asimismo, se habilitd a la persona Actuaria adscrita a la Sala Mixta, para que realice
las notificaciones en los asuntos que corresponda conocer a la Sala Mixta Auxiliar
Especializada en Materia Civil y Mercantil.

Las Presidencias de las Salas Mixta y Mixta Auxiliar Especializada serdn las

encargadas de la coordinacion logistica para el envio y devolucién de la documentaciéon
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correspondiente a la Sala de nueva creacion, con el apoyo de la Secretaria de Acuerdos
de esta Ultima en mencidn; asimismo, el infercambio de documentacidn se realizard entre
la Secretaria de Acuerdos de la Sala y la Presidencia de la Sala Mixta Auxiliar Especializada
en Materia Civil y Familiar, en ambos sentidos.

1.2.2 Supresion de la Segunda Sala Colegiada

Ante la necesidad de reorganizar la estructura del Honorable Tribunal, en la sesién
ordinaria celebrada el 17 de febrero de 2025, mediante Acuerdo General numero
09/PTSJ/24-2025, el citado érgano colegiado aprobd suprimir la Segunda Sala Colegiada
en Materia Familiar, a partir del 6 de marzo de 2025, para garantizar que las Salas existentes
cuenten con el personal adecuado para su correcto funcionamiento y continuar
asegurando el derecho de acceso a la justicia de la ciudadania.

En este sentido, se determind que aquellos asuntos en materia familiar que se
integraron y los que se integren con toda la documentacion recibida hasta el 28 de febrero
de 2025, le corresponderia a la Segunda Sala Colegiada en Materia Familiar, concluirlos en
su totalidad, sin necesidad de hacer una nueva integracion de Sala.

Accién que se replicaria para aqguellos Tocas que se hubieren devuelto a la
Secretaria de Acuerdos de la Sala por informacidn pendiente o excusa y en los que no se
hubiere realizado una nueva integracion; lo mismo con aqguellos asuntos que ya habian
iniciado el frdmite de algun medio de impugnacién o control constitucional, siempre que
la mencionada Sala se encontrara integrada en la forma senalada.

Por lo tanto, la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar del Honorable
Tribunal Superior de Justicia del Estado iniciaria en el conocimiento de la totalidad de las
apelaciones y demds cuestiones que sean promovidas en los asuntos de su competencia,
a partir del 6 de marzo de 2025.

La Presidencia de la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, con el apoyo de su Secretaria de
Acuerdos, presentaria un informe mensual al Pleno hasta que se concluyeran en su
totalidad los asuntos de la Segunda Sala Colegiada en Materia Familiar, en los primeros
quince dias naturales de cada mes, iniciando en el mes de abril de 2025, exponiendo de
manera detallada el seguimiento de los asuntos en trdmite, concluidos y pendientes en la
citada Sala Colegiada, con el propdsito de monitorear la supresién de dicho cuerpo
colegiado.

Las cuentas y accesos de la Segunda Sala Colegiada en Materia Familiar en el
Sistema Integral de Informacién Estadistica (SIE), y el Sistema de Consulta de Versiones
PuUblicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes del Poder Judicial del Estado de
Campeche (SCVPRIJP), permanecerian intactas hasta que la referida Sala concluyera en
su fotalidad los asuntos de su competencia que sean recepcionados hasta el 28 de febrero
de 2025.
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1.3 COMISIONES

Las Comisiones del Honorable Tribunal Pleno, durante el presente ejercicio judicial,
son las siguientes:

1.3.1 Comisiones Permanentes
Para trabajar temas que requieren una atencién especializada y un andlisis técnico

y juridico mds profundo, el Honorable Tribunal Superior de Justicia, aprobd la integracién de
las siguientes Comisioness:

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero

Presidente de las Comisiones

3 Las Comisiones se infegraron conforme a lo dispuesto en los Puntos de Acuerdo aprobados en las sesiones extraordinarias
celebradas el 18 'y 21 de octubre de 2024; asi como en las sesiones ordinarias celebradas con fechas 19 de noviembre de 2024, 16
y 20 de diciembre de 2024, 2 y 16 de julio de 2025 y el Acuerdo General nUmero 11/PTSJ/24-2025
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1.3.1.1 Legislativa

Esta Comision se integrd de la siguiente manera:

Doctor José Antonio Cabrera Mis
Entonces Coordinador

Maestra Jaqgueline del Maestra Perla Karina Castro Licenciado William Antonio
Carmen Estrella Puc Farias Pech Navarrete
Doctora Concepcion del Doctor José Enrique Doctora Alma Isela
Carmen Canto Santos Adam Richaud Alonzo Bernal
Licenciado César Doctora Carmen Patricia Doctor Didier Humberto
Cuauhtémoc Sdnchez Santisbén Morales Arjona Solis
Cabrera
Maestra Maria de Maestra Mirna Patricia Maestro Leonardo de
Guadalupe Pacheco Pérez Moguel Ceballos JesUs CU Pensabé
Licenciado Joaquin Licenciada Silvia Eugenia Licenciado Carlos
Santiago Sanchez de Fatima Osorno Francisco Huitz Gutiérrez
Gomez Magana

Maestro Milton Javier Garcia lllescas

Secretario Técnico

La Comisién celebré 16 sesiones de trabajo, en las que en un ambiente de
colaboracién analizaron diferentes proyectos de reformas remitidas por el Honorable
Congreso del Estado, a diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado; de la
Ley para la Administracion y Destino de Bienes Asegurados, Abandonados o Decomisados
y Destino de Bienes Declarados Extintos y de Sanciones Econdmicas por Hechos de
Corrupcién para el Estado de Campeche; del Cédigo Penal del Estado de Campeche; del
Cédigo Civil del Estado de Campeche; la Iniciativa para Expedir la Ley de Adopciones del
Estado de Campeche; del Céddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche y
de la Iniciativa para crear la Ley de Adopcidon de Ninas, Ninos y Adolescentes para el Estado
de Campeche y Decreto por el que se expide la Ley de Declaracién Especial de Ausencia
por Desaparicién de Personas del Estado de Campeche, entre ofros; derivado de ello,
emitieron 14 opiniones técnicas vy juridicas.

1.3.1.2 Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género

El Consejo estuvo integrado de la siguiente manera:
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Maestra Perla Karina Castro Farias

Coordinadora

Doctora Alma Isela Alonzo Doctora Carmen Patricia Licenciada Lorena Correa
Bernal Santisbén Morales Lopez
Maestra Heydi Faride Sosa Herrera Licenciado Juan José Caamal Carballo

Maestra Natalia Herrera Lenz

Secretaria Técnica

Durante el periodo que se informa, el Consejo celebré 3 sesiones, en las que
abordaron temas enfocados en la integracién y cumplimiento de las acciones de su
Programa de Trabagjo, asi como el andlisis de las prdcticas jurisdiccionales emitidas por los
érganos jurisdiccionales.

1.3.1.3 Comité de Etica

El Comité se integrd de la siguiente manera:
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Maestra Mirna Patricia Moguel Ceballos
Coordinadora

Licenciado Joaquin Licenciado Carlos Francisco Maestro Leonardo de Jesus
Santiago S&nchez Gémez Huitz Gutiérrez CU Pensabé

Licenciado Wiliam Antonio Pech Navarrete

Maestro Milton Javier Garcia lllescas

Secretario Técnico

Esta Comisidén celebrd 4 sesiones, en las que, aprobaron su Programa Anual de
Trabaijo y el proyecto de reforma al Cédigo de Etica; de igual forma, dieron seguimiento al
cumplimiento de las actividades del citado programa y aprobaron la publicacién de la
Revista Digital titulada “Etica Jurisdiccional”, entre otros.

- - —

1.3.1.4 Comité de Cerlificacion de Personas Consejeras

Este Comité estuvo integrado de la siguiente manera:
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Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc

Coordinadora

Licenciado Joaquin Maestra Mirna Patricia Maestro Leonardo de Jesus
Santiago S&nchez Gémez Moguel Ceballos CU Pensabé
Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Doctora AlIma Isela Alonzo Bernall
Pérez

Maestra Karen Berenice Ayala Te

Secretaria Técnica#4

El Comité celebré 7 sesiones, a través de la cual acordd la elaboracién del
calendario de trabagjo del Comité, disenaron la metodologia para llevar a cabo la
Certificacién de Personas Consejeras, asi como del proceso de renovacion.

A — = ¢&
Mirna Moguel | - Magda. Jaquellne del Carmen Estrella Puc

Y OPPO CPH2531 ‘ : Alma A rnal [ : Y Mgda, Guadalupe Pacheco

Leonardo de Jes...

Tecnologias PJCampeche Leonardo de Jesus ci pensabé

4 Cargo conferido por  encontrarse adscrita al Centro de Capacitacion y  Actualizaciéon del
Poder Judicial del Estado, conforme al Acuerdo de Creacién de esta Comisién
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1.3.1.5 Comité de Mejora Regulatoria

Actualmente, el Comité se encuentra integrado de la siguiente manera:

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez

Representante Oficial de Mejora Regulatoria (ROMR)

Doctora Concepcion del Licenciado William Antonio Maestro Milton Javier Garcia
Carmen Canto Santos Pech Navarrete lllescas
Contador Felipe de JesUs Maestro Antonio Cab Licenciado Miguel Bautista
Flores Chi Medina Velueta

Licenciada Maria del Consuelo Sarrion Reyes

Secretaria Técnica

El Comité celebrd 4 sesiones, en las que se analizaron los temas relacionados con el
Catdlogo Nacional de Regulaciones, Trdmites y Servicios (CNARTyYS), la actualizacion de
titulares de las dreas administrativas; de igual forma, trabajardn en la armonizacién
normativa acorde a la nueva Ley Nacional para Eliminar Trdmites Burocrdticos, siguiendo
las pautas que establezcan las autoridades estatales en la materia.

1.3.1.6 Comision Mixta Encargada del Seguimiento, Evaluacion y Vigilancia de los Actos
Jurisdiccionales y Administrativos, relacionados con Personas Privadas de su
Libertad

La Comision estuvo integrada de la siguiente manera:
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Doctor José Antonio Cabrera Mis

Entonces Presidente

Licenciada Silvia Eugenia de Fatima Osorno  Licenciado William Antonio Pech Navarrete
Magana

Licenciada Maria del Consuelo Sarridn Reyes
Secretaria Técnica

La Comisidn celebrd 10 sesiones ordinarias y 3 reuniones interinstitucionales, a fin de
sentar las bases para el desarrollo de acciones encaminadas a garantizar los derechos de
las personas privadas de su libertad, asi como su reinsercidn social, entre otros.

1.3.1.7 Comité de Transparencia

Esta Comision, actualmente estd integrada de la siguiente manera:

Maestro Leonardo de JesUs CU Pensabé

Presidente

Maestro Milton Javier Garcia lllescas Licenciada Maria del Consuelo Sarrién Reyes

Bachiller Arturo Manterola Peralta
Secretario Técnico

Celebré 12 sesiones ordinarias y emitié 75 puntos de acuerdo; revisaron y aprobaron
los avisos de privacidad, asi como la actualizaciéon de los Lineamientos para la Elaboracion
de las Versiones Publicas de Sentencias y Resoluciones dictadas por las Areas
Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, en cumplimiento de las obligaciones que
senala la normatividad en la materia.
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1.3.1.8 Comisién de Disciplina

Esta Comisién, encargada de la substanciacién de las presuntas faltas
administrafivas cometidas por las y los Magistrados y del personal adscrito al Honorable
Tribunal Superior de Justicia, bajo la coordinacion del entonces Magistrado José Antonio
Cabrera Mis, durante el presente ejercicio emitié 1 Dictamen de Responsabilidad
Administrativa.

1.3.1.9 Visitaduria Judicial

Durante el presente ejercicio judicial, con el fin de optimizar las funciones y trabajo
encomendado a la Visitaduria Judicial, el Honorable Tribunal Pleno, en sesidon ordinaria
celebrada el 18 de febrero de 2025, aprobd el Acuerdo General nUmero 10/PTSJ/24-2025,
por el que se actualiza el Reglamento para la Supervision e Inspeccidén del Funcionamiento
de las Salas y Areas dependientes del citado érgano colegiado, estableciendo la
inspeccion ordinaria de las Salas y dreas dependientes del Tribunal, entendiéndose por
éstas, la Secretaria General de Acuerdos, las Secretarios de Acuerdos de Sala, la
Coordinacion de Atencion Psicolégica y sus Centros, la Unidad de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, asi como cualquier otro érgano administrativo dependiente, cuando
menos dos veces por ano.

De igual forma, se fortalecié la integracion de la Visitaduria, con la designacion de
la Magistrada Silvia Eugenia de Fatima Osorno Magana, como Visitadora Adjunta, a partir
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del 20 de mayo de 2025, en apoyo al trabajo que realiza el Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez, Titular de la mismas.

En este sentido, conforme al Programa Anual de Trabajo previamente aprobado por
el Tribunal Pleno, la y el Magistrado Visitador realizaron 25 Visitas de Inspeccion
correspondientes al Primer y Segundo Semestre del Ano Judicial 2023-2024 y Primer Semestre
del Aho Judicial 2024-2025, en los siguientes términos:

MAGISTRATURA, SECRETARIA Y/O MAGISTRADA/MAGISTRAD

AREA O VISITADOR
9 de agosto del Secretaria General de Acuerdos
2024
12 de agosto del Secretaria de Acuerdos de la Sala
2024 Civil - Mercantil

Maestro Leonardo de JesiUs CuU

13 de agosto del Pensabé
2024 Magistrado Presidente de la Sala Civil
- Mercantfil

Maestra Jaqueline del Carmen

14 de agosto de Estrella Puc
2024 ; ; i
Magistrada Numeraria .de la Sala Civil Magistrado Carlos
- Mercantil

Francisco Huitz Gutiérrez

Maestra Mirna Patricia Moguel

16 de agosto del Ceballos
2024 Magistrada Numeraria de la Sala Civil
- Mercantfil

Secretaria de Acuerdos de la Sala
Penal y Especializada en
Adolescentes

21 de agosto del
2024

Doctor José Antonio Cabrera Mis

23 de agosto del | Entonces Magistrado Presidente de la
2024 Sala Penal y Especializada en
Adolescentes

5 Punto de Acuerdo aprobado en la sesion ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2025
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26 de agosto del
2024

Doctor José Enrique Adam Richaud

Magistrado Numerario de la Sala
Penal y Especializada en
Adolescentes

27 de agosto del
2024

Maestro Manuel Enrique Minet
Marrero

Entonces Magistrado Numerario de la
Sala Penal y Especializada en
Adolescentes

28 de agosto del
2024

Coordinacién de Atencidon
Psicolégica

30 de agosto del
2024

Centro de Encuentro Familiar del
Tercer Distrito Judicial del Estado

2 de agosto de
2024

Doctor José Antonio Cabrera Mis

Entonces Magistrado Presidente de la
Sala Penal y Especializada en
Adolescentes

4 de septiembre
de 2024

Cenftro de Encuentro Familiar del
Tercer Distrito Judicial del Estado

11 de septiembre
de 2024

Maestra Mirna Patricia Moguel
Ceballos

Magistrada Numeraria de la Sala Civil
- Mercantfil

Magistrado Carlos

Francisco Huitz Gutiérrez

9 de octubre de
2024

Licenciado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

Magistrado Supernumerario

10 de junio de
2025

Secretaria de la Sala Mixta del
Segundo Distrito Judicial del Estado

Magistrada Silvia Eugenia

de Fatima Osorno
Magana

13 de junio de
2025

Secretaria General de Acuerdos

Magistrado Carlos

Francisco Huitz Gutiérrez

18 de junio de
2025

Delegacién de la Coordinacion de
Atencién Psicolégica del Segundo
Distrito Judicial del Estado

Magistrada Silvia Eugenia

de Fatima Osorno
Magana
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20 de junio de Secretaria de Acuerdos de la Sala Magistrado Carlos
2025 Civil - Mercantil Francisco Huitz Gutiérrez
24 de junio de Centro de Encuentro Familiar del
2025 Tercer Distrito Judicial del Estado Magisirada Silvia Eugenia
.. Secretaria de Acuerdos de la Sala de Fatima ?somo
27 de junio de - Magana
Permanente Especializada en
2025 . .
Materia Familiar
30 de iunio de Centro de Encuentro Familiar del
2é25 Cuarto Distrito Judicial del Estado,

con sede en Calkini

4 de julio de 2025

Secretaria de Acuerdos de la Sala
Penal y Especializada en
Adolescentes

Magistrado Carlos
Francisco Huitz Gutiérrez

7 de julio de 2025

Coordinacién de Atencidon
Psicolégica

9 de julio de 2025

Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género

Magistrada Silvia Eugenia
de Fa&tima Osorno
Magana

H'I ( 'v\'
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1.3.1.10 Comisién para la Coordinacion del Sistema de Justicia Civil y Familiar COORCIFAM

La COORCIFAM, estuvo conformada de la siguiente maneras:

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero

Coordinador General

Maestro Leonardo de JesuUs Maestra Maria de Doctora Carmen Patricia
CU Pensabé Guadalupe Pacheco Pérez Santisbén Morales
Licenciado César Licenciado Joaquin Santiago Maestra Mirna Patricia
Cuauhtémoc Sdnchez Sdnchez Gémez Moguel Ceballos
Cabrera
Maestra Perla Karina Castro Doctor José Enrique Adam Doctora Concepcion del
Farias Richaud Carmen Canto Sanfos
Doctor Didier Humberto Doctora Alma Isela Alonzo Maestro Milton Javier Garcia
Arjona Solis Bernal

lllescas

Contador PUblico Felipe de Maestro Adalberto del JesUs Licenciada Lorena Correa

JesUs Flores Chi Romero Mijangos Lopez
Contadora Publica Teresita Licenciada Maria del Ingeniero Israel Manuel
del Carmen de JesuUs Pérez Consuelo Sarridn Reyes Cambranis Gémez

Martinez

Bachiller Sebastian Tovar Barrera

Persona representante de la Secretaria de

Persona Presidenta de la Comisidon de
Gobierno del Estado de Campeche

Procuracién e Imparticion de Justicia, en su
cardcter de representante del Honorable
Congreso del Estado de Campeche

Maestira Jaqueline del Carmen Estrella Puc

Secretaria Técnica

6 La COORCIFAM modificé su integracién acorde a lo establecido en los Acuerdos Generales Conjuntos nUmeros 02/PTSJ-
CJCAM/24-2025, 12/PTSJ-CIJCAM/24-2025, 37/PTSJ-CIJCAM/24-2025, 45/PTSJ-CIJCAM/24-2025 y 55/PTSJ-CJCAM/24-2025
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Durante el presente ejercicio celebraron 18 sesiones, de las cuales, 5 fueron sesiones
ordinarias, 5 reuniones de frabajo con la Comisién para la Coordinaciéon del Sistema de
Justicia Civil y Familiar, por sus siglas COCIFAM, 3 con el personal de la Unidad de Gestidon y
5 con el personal del Poder Legislativo, todas con miras a lograr la implementacién del
nuevo Sistema de Justicia Civil y Familiar en el Estado, en los términos estipulados en el
Cobdigo Nacional de la materia.

1.3.2 Comisiones de Nueva Creacion

Durante el presente ejercicio, se crearon las siguientes Comisiones:
1.3.2.1 Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan Institucional de Desarrollo

Ante la aprobacién del nuevo Plan Institucional de Desarrollo del Poder Judicial,
para el periodo 2024-20287, con el fin de dar seguimiento y afianzar el cumplimiento de
cada una de sus acciones, se aprobd la integracion de esta Comisidn, la cual estuvo
conformada de la siguiente manera:

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero

Presidente

Doctor José Enrique Adam Richaud

Coordinador General

7 Los Plenos del Consejo de la Judicatura y del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche, en las sesiones
ordinarias celebradas el 15y 16 de julio de 2025, respectivamente, aprobaron el Plan Institucional de Desarrollo del Poder Judicial
para el periodo 2024-2028
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Coordinacion de Ejes

Magistrado Didier Humberto Magistrada Jaqueline del Magistrada Concepcion del
Arjona Solis Carmen Estrella Puc Carmen Canto Santos
Entonces Magistrada Alma Magistrada Maria de Magistrada Perla Karina
Isela Alonzo Bernal Guadalupe Pacheco Pérez Castro Farias
Magistrado Leonardo de Jesus CU Pensabé Contador Felipe de Jesus Flores Chi

Licenciada Mildred Marli Hernandez Uc

Secretaria Técnica

La Comision impulsard las acciones necesarias con el fin de cumplir con las metas y
estrategias del Plan.

1.3.3 Comisiones Reformadas

Durante el presente ejercicio, se modificaron las siguientes Comisiones, para
actualizar su nueva integracion:

FECHA DE SESION COMISION DETERMINACION

Comisién Encargada de la
Elaboracion del Proyecto
18 de octubre de | de Entrega-Recepcion Final

Acuerdo General Conjunto nUmero
06/PTSJ-CJCAM/24-2025, que reforma el
Punto Tercero del similar nUmero 14/PTSJ-

2024 de la Presidencia del Poder
Judicial del Estado de CJCAI‘V}/QO—QOQL por el que crea la
Comision
Campeche

Comision  Encargada de | De conformidad con el numeral Tercero
realizar el  Diagndstico | del Acuerdo General Conjunto nUmero

16y 20 de Actual de las Areas | 01/PTSJ-CJCAM/21-2022, por el que se
diciembre de Administrativas y | creala Comisidon, con motivo del cambio
2024, Jurisdiccionales del Poder | de Titular de la Presidencia, e inicio del

respectivamente | Judicial del Estado, con | periodo a que refiere el articulo 18,
motivo del cambio de | pdrrafo primero de la Ley Orgdnica del
Titular de la Presidencia Poder Judicial
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1.4 CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL

Es bien sabido que la funcién toral del Consejo de la Judicatura Local radica en la
administracién, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, por ello, su tfrabajo va enfocado en
ofrecer un sistema de imparticion de justicia independiente, fransparente y eficiente.

Durante el presente ejercicio, su integracion se renové, y se han implementado
diversas acciones que permiten impartir justicia con imparcialidad, garantizar la carrera
judicial, asi como la modernizacion del sistema judicial, lo que dard pie a refrendar la
confianza ciudadana en los procesos y personal a cargo del quehacer jurisdiccional.

1.5 RENOVACION DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
LOCAL

Con fundamento en el articulo 87 de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche; 9, 14 fraccién, VIl y 18 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en la sesion
extraordinaria celebrada el 18 de octubre de 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet
Marrero, al ser electo como Magistrado Presidente del Honorable Tribunal Superior de
Justicia del Estado, asumié la presidencia del Consejo de la Judicatura Local.

De igual forma, fueron designados nuevos titulares de la Secretaria Ejecutiva y de la
Oficialia Mayor, por lo que, actualmente este drgano colegiado estd conformado de la
siguiente manera:
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Maestro Manvuel Enrique Minet Marrero

Presidente
Maestra Maria de Maestro Leonardo de JesuUs Maestro William Antonio
Guadalupe Pacheco Pérez CU Pensabé Pech Navarrete
Consejera Consejero Consejero
Maestro Milton Javier Garcia lllescas Contador Felipe de JesUs Flores Chi
Secretario General de Acuerdos, Oficial Mayor

encargado del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del
Estado

1.6 ADOPCION DE MEDIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DEL CONSEJO

Las medidas administrativas adoptadas, fueron las siguientes:
1.6.1 Designacioén de nuevos Titulares

A fin de que el Pleno del Consejo en cita, esté debidamente integrado para atender
con oportunidad los asuntos de su competencia, se realizaron las siguientes designaciones:
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SESION ACUERDO DETERMINACION INICIO DE VIGENCIA
Se comisiona a la
persona Titular de la
Sesiones Secretaria Genergl de
extraordinarias de 07 /PTSJ- Acuerdos del Tribunal
los Plenos CICAM/24- Pleno, para encargarse 21 de octubre de
2025 del despacho de Ila 2024
21 de octubre de Secretaria Ejecutiva del
2024 citado Consejo, con
independencia de sus
funciones primigenias8
Nombramiento del
14 de enero de Punto de Contador Felipe de JesUs
2025 Acuerdo Flores Chi, como Oficial 16 de enero de 2025
Mayor del Poder Judicial

1.6.2 Reuniones de Trabajo

Con motivo de su eleccién como Presidente del Honorable Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, el Magistrado Manuel Enrique Minet
Marrero, encabezdé la Primera Reunion de Trabajo con la y los Consejeros de la Judicatura
Local, el Secretario Ejecutivo y la entonces Oficial Mayor, el 21 de octubre de 2024, con la
finalidad de realizar un diagndstico inicial para establecer lineas de trabajo e implementar
medidas administrativas necesarias para la consolidacion y modernizacidon de la gestion
institucional que brinde y garantice una administracion de justicia de calidad para el
periodo 2024-2028.

8 Cargo conferido al Maestro Milton Javier Garcia lllescas, quien fue nombrado Secretario General de Acuerdos del Honorable
Tribunal Superior de Justicia del Estado
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1.7 NUEVA IMAGEN INSTITUCIONAL

Con el inicio de la nueva administracion y a fin de refrendar el compromiso
institucional y ratificar la unidad de propdsitos y objetivos para lograr el mejoramiento del
Poder Judicial del Estado, fue necesario modificar el logotipo institucional del Consejo de la
Judicatura Local, que coadyuve a impulsar las politicas implementadas para crear una
imagen institucional que fomente el sentido de pertenencia de quienes se desempenan
como servidoras y servidores puUblicos judiciales.

En este sentido, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en la sesidon ordinaria
celebrada el 19 de noviembre de 2024, mediante el Acuerdo General nUumero
07/CJCAM/24-2025, aprobd el cambio de su logotipo institucional, mismo que se utiliza en
toda la correspondencia, actuaciones, sitios web, plataformas digitales y sedes oficiales.

Los elementos que integran el isologo como lo son la balanza de justicia en el centro,
simboliza el equilibrio e imparcialidad, recordando la importancia de la justicia en la
sociedad; los arcos colocados detrds de la balanza, representan la fachada de la sede
oficial del Poder Judicial, lo que agrega un toque de tradicién y solidez, ademds de
personificar el vinculo con la historia y la institucionalidad; las iniciales “PJ" que se
encuentran dentro de un pequeno circulo, significan Poder Judicial, simbolizando la
conexidon con la institucion y la autoridad que representa, como elemento que adiciona un
toque de unidad y cohesién a la imagen; y, el nombre del logotipo “Consejo de la
Judicatura del Estado de Campeche”, se muestra en la tipografia que aporta una
sensacion de elegancia y sofisticacién, es decir, esta eleccidn tipogrdfica refleja la seriedad
y el profesionalismo que caracterizan al Consejo.

Sin duda, el logotipo combina con acierto lo clésico y lo moderno, dando como
resultado una imagen institucional sobria y respetable. La cuidadosa armonia entre los
colores y la composicién visual transmite seriedad y el firme compromiso del citado Consejo,
con la busqueda de la justicia, una justicia verdadera, sustantiva e incluyente.
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1.8 PLENO Y COMISIONES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL

Durante el presente ejercicio judicial, el Pleno y las diversas Comisiones del Consejo?,
modificaron su integracion y obtuvieron los siguientes resultados:

1.8.1 Pleno

El Pleno del Consejo de la Judicatura Local, celebrd 58 sesiones, siendo 43 ordinarias
y 15 extraordinarias, a través de las cuales aprobaron 25 Acuerdos Generales y 59 Acuerdos
Generales Conjuntos, emitieron 204 circulares y framitaron 1,290 promociones.

1.8.2 Comisiones Permanentes

El Consejo de la Judicatura Local, desempena sus funciones a fravés de sus
Comisiones Permanentes y Transitorias, las cuales emitieron los correspondientes acuerdos,
con el fin de atender oportunamente las necesidades de la Institucion.

1.8.2.1 Comision de Administracion

Esta Comisidon actualmente estd integrada de la siguiente manera:

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero

Presidente

Maestro Leonardo de JesUs CU Pensabé

Integrante

Contador Felipe de JesUs Flores Chi

Secretario Técnico'©

Esta Comisidn celebrd 47 sesiones ordinarias y 1 sesidn extraordinaria, a través de las
que emitieron 4,020 puntos de acuerdo, y remitieron 3,497 propuestas de movimientos
administrativos al Pleno del Consejo de la Judicatura Local, para su aprobacién.

En coordinacién con las personas titulares de las Direcciones y Organos
Administrativos se realizaron 3 reuniones con fechas 4 de diciembre de 2024, 26 de marzo y
30 de junio de 2025, formalizando 76 comparecencias, a través de las cuales se informé del
uso de los recursos dispuestos para las funciones encomendadas.

Remitié al Pleno del Consejo para que tomara conocimiento de 109 incapacidades,
de las cuales se desprende que 98 se recibieron por enfermedad en general y 11 por

% Mediante Acuerdo General nimero 04/CJCAM/24-2025, en la sesidn extraordinaria celebrada el 18 de octubre de 2024, el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Estado, aprobd la actualizacién de la intfegracién de las Comisiones Permanentes

10 Designacién informada mediante oficio nimero 820/OM/24-2025, de fecha 17 de enero de 2025
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maternidad; asimismo, sometié a aprobacién 4 licencias sin goce de sueldo y 1 licencia con
goce de sueldo.

En cumplimiento de las atribuciones conferidas mediante el articulo 144, fracciones
ll, VI'y VIl de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, autorizé 308 solicitudes, siendo 195
solicitudes para la adquisicidn de materiales y/o bienes electrénicos y 113 para el
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

También, autorizd el pago de honorarios de 47 peritos, que auxilian a los érganos
jurisdiccionales.

1.8.2.2 Comision de Carrera Judicial y Adscripcion

Actualmente, esta Comisidn estd integrada de la siguiente manera:
Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Presidenta

Maestro Leonardo de JesUs CU Pensabé

Integrante

Licenciada Esther Noemi Gutiérrez Barredo

Secretaria Técnica
Maestro Milton Javier Garcia lllescas

Invitado Especial

Celebrd 46 sesiones ordinarias y 11 extraordinarias, a través de las que emitié 778
acuerdos y tramitd 813 promociones.
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Asimismo, del 16 al 31 de agosto correspondiente al ano judicial 2023-2024, inicid 2
expedientes, se concluyeron 2 de inclusion, de los cuales 1 se aprobd y 1 se desechd; y, por
lo que respecta al ano judicial 2024-2025, concluyd 13 que iniciaron en el ano judicial 2023-
2024, siendo 5 inclusiones y 8 refrendos; también, radicé 34 solicitudes para conformar la
lista de peritos, de las cuales emitié 29 dictdmenes, siendo 8 desechados por acuerdo y 21
por dictdmenes, siendo 9 inclusiones, 9 refrendos y 3 fueron refrendo e inclusion;
encontrdndose en trdmite actualmente 3 refrendos y 2 inclusiones.

De igual forma, aprobd la Lista Anual de las personas que pueden fungir como
peritos ante los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, misma que
quedd integrada por 52 profesionistas.

Verifict la legalidad de la promocion de las v los servidores judiciales, en las distintas
categorias que integran la carrera judicial, siendo 87 para el cargo de Jueza o Juez de
Primera Instancia, 520 para las Secretarias y 386 para las Actuarias.

Aprobaron 106 propuestas presentadas ante el Pleno del Consejo, respecto de los
nombramientos de las y los Secretarios de Acuerdos que, de manera interina, fungieron
como titulares de diversos Juzgados de Primera Instancia en los cinco Distritos Judiciales.

También, coordinéd y supervisé el funcionamiento de la Escuela Judicial del Estado y
del Centro de Capacitacion y Actualizacién, encargados de la profesionalizacion y
formaciéon de las y los servidores judiciales, asimismo, revisé la programacién académica de
la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

De igual forma, previo andlisis y aprobacién al interior de la Comisién, sometid
oportunamente diversos proyectos al Pleno del Consejo para su aprobacién, tales como: el
Plan Anual de Trabajo de la Comision de Carrera Judicial y Adscripcion; la relacion del
personal de guardia de los Juzgados que integran el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y
Oral con sede en el Primer y Segundo Distritos Judiciales; los proyectos para establecer y
dar continuidad al Procedimiento y los Lineamientos para la realizacién del Tercer Concurso
Interno de Oposicidon del afo judicial 2023-2024, para las designaciones de persona
Actuaria de los Juzgados de Primera Instancia en materia Mixta (Civil, Familiar Tradicional y
Oral, Mercantil Tradicional y Oral del Cuarto y Quinto Distritos Judiciales del Estado), del
Cuarto Concurso Interno de Oposicidn del ano judicial 2023-2024, para las designaciones
de personas Secretarias de Acuerdos y/o de Actas de los Juzgados de Primera Instancia en
materias Familiar (Tradicional y Oral) y Mixta (Familiar Tradicional, Oral Familiar, Civil,
Mercantil Tradicional y Oral Mercantil), de los Distritos Judiciales Primero, Segundo y Tercero
del Estado; supervisd los trabajos en materia de politica digital, y la propuesta de
modificacion al Reglamento de Peritos, presentd 6 proyectos de adscripcién, entre otros.
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1.8.2.3 Comisién de Disciplina

La Comision, actualmente estd integrada de la siguiente manera'’:

Maestro Leonardo de JesuUs CU Pensabé

Presidente

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Licenciado William Antonio Pech Navarrete
Integrantes

Maestra Marina Guadalupe Uicab Cocom
Secretaria Técnica

Maestro Milton Javier Garcia lllescas
Invitado Especial

Celebrd 12 sesiones ordinarias, en las que aprobd 110 puntos de acuerdo.

La Comisidn tramitd 45 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, de los
cuales 34 corresponden al ano judicial 2023-2024 y 11 al ano judicial 2024-2025,
concluyendo 32 procedimientos en términos de lo dispuesto por el articulo 101, fraccion I
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y se abstuvo de conocer 3 a favor

n Integracién aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Local en la sesidon ordinaria de fecha 8 de enero de 2025
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de las y los servidores judiciales; asimismo, emitié 310 acuerdos derivados de la tramitacién
de los mismos.

De igual forma, dio trdmite a 5 Procedimientos Disciplinarios Oficiosos, de los cuales
concluyd 1y 4 se encuentran en etapa de substanciacion.

También, inscribi® a 15 personas servidoras judiciales que recibieron exhortaciones
derivadas del levantamiento de actas circunstanciadas; ademas, registrd 12 exhortaciones
y 3 amonestaciones.

Aprobd 10 dictdmenes formados con motivo de las Visitas Ordinarias de Inspeccién
realizadas en los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales,
correspondiente al Primer Cuatrimestre del ano judicial 2023-2024, que comprende del mes
de septiembre al mes de diciembre de 2023, y Segundo Cuatrimestre del ano judicial 2023-
2024, que comprende del mes de enero al mes de abril de 2024, de cuyo andlisis se aprecia
el buen desempeno en sus actividades en 20 Juzgados, los cuales no registran incidencia
alguna.

Constatd que, ante la Contraloria se llevaron a cabo 199 actos protocolarios de
entrega-recepcién en los cinco Distritos Judiciales; y, la recepcién de 131 quejas y/o
denuncias; y, atendié temas relacionados con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.8.2.4 Comision de Vigilancia, Informacion y Evaluacién

Esta Comisidon se conforma de la siguiente manera:
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Licenciado William Antonio Pech Navarrete

Presidente

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Maestro Leonardo de Jesus CU Pensabé
Intfegrantes

Licenciada Maria Evangelina Noh Naal
Secretaria Técnica

Celebrd 11 sesiones ordinarias, a través de las cuales emitié 155 acuerdos y 225
puntos de acuerdo y dio trdmite a 199 promociones.

Resolvié 8 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, 25 quejas o
inconformidades, 3 Recursos de Reclamacién e integrd 4 legajos relativos a las funciones
de la Comision.

Aperturé 8 expedientes de verificacién a los Juzgados de Primera Instancia, de los
cuales concluyd é.

Integré 50 expedientes de Corroboracién de Datos de Informacion, de los cuales
concluyd 35; vy, realizd 45 Visitas de Verificaciéon de Procesos a los Juzgados de Primera
Instancia de los cinco Distritos Judiciales.

Durante el presente ejercicio se cred el programa de almacenamiento, bUsqueda y
clasificacién de los expedientes de la Comisidn.

Ademds, continud trabajando en el Programa de Despresurizacién y en el Programa
de Actualizacion de Formatos Estadisticos de los érganos jurisdiccionales de las materias
civil, familiar y mercantfil.
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1.8.2.5 Visitaduria Judicial

La Visitaduria Judicial estd integrada de la siguiente manera:

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez

Presidenta
Licenciada Silvia Eugenia Licenciado Carlos Consejero William Antonio
de Fatima Osorno Magaiia Francisco Huitz Gutiérrez Pech Navarrete
Magistrada Visitadora Magistrado Visitador Visitador

El Magistrado y Consejero Presidente, el 20 y 21 de marzo de 2025, acompand a la
Visitadora General a los Juzgados Segundo Civil y de Extincién de Dominio, y Segundo
Mercantil, ambos del Primer Distrito Judicial, programados para realizar la inspeccion
correspondiente, acorde a la calendarizacion previamente aprobada.

Con la finalidad de garantizar el correcto ejercicio de la funcidn jurisdiccional, asi
como vigilar que el desempeno del personal judicial sea imparcial, integro y eficaz, la y los
Visitadores realizaron un total de 45 Visitas Ordinarias de Inspeccién a los Juzgados de
Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales, correspondientes al Tercer Cuatrimestre
del ano judicial 2023-2024, que comprende del mes de mayo al mes de agosto de 2024, y
el Primer Cuatrimestre del ano judicial 2024-2025, que comprende del mes de septiembre al
mes de diciembre de 2024.

También, se realizd 1 visita extraordinaria a un érgano jurisdiccional con sede en el
Segundo Distrito Judicial; e integré y concluyd 5 legaijos.
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De igual forma, celebrd 7 reuniones de trabajo con la y los Visitadores, asi como con
el personal de las Direcciones de Tecnologias de la Informacién y de Evaluacién, en las que
abordaron temas enfocados en la metodologia para el desarrollo de las Visitas Ordinarias
de Inspeccidn y su registro en los sistemas digitales correspondientes.

1.8.2.6 Visitaduria Judicial encargada de Regular las Visitas de Supervision e Inspeccién
de los Juzgados de Conciliacion del Poder Judicial

La Visitaduria estd integrada de la siguiente manera:

Maestra Perla Karina Castro Farias
Visitadora

Juezas y Jueces de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales designados para
realizar las Visitas de Supervision e Inspeccién?2
Intfegrantes

Maestro Abel Alejandro Cahun Salazar
Secretario Técnico

12 Designados mediante Acuerdo General nUmero 016/CJCAM/24-2025, emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura Local,
que reforma el articulo primero del similar nUmero 034/CJCAM/22-2023
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Celebré 2 reuniones de trabajo, y conforme a sus cronogramas de trabajo, las y los
Jueces Visitadores realizaron 9913 visitas de inspeccion y verificacion.

JUZGADO DF CONGIIACION
[5]

1.8.2.7 Comision de Proyectos Especiales

La Comision estd integrada de la siguiente manera:

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero

Presidente

Maestro Leonardo de JesuUs CU Pensabé

Integrante

Contador Felipe de JesUs Flores Chi4

Secretario Técnico

13 Las visitas programadas en el Juzgado de Conciliacién de Conciliacién de Xpujil, no se llevaron a cabo arazdn de que no existia
el personal a cargo del Juzgado

14 Designacién informada mediante oficio nUmero 820/OM/24-2025, de fecha 17 de enero de 2025
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Celebré 1 sesidn ordinaria, a fravés de la cual emitié las correspondientes
determinaciones encaminadas a fortalecer la gestidon administrativa.

Con el frabajo de la Comisidn, se analizan e implementan diversas acciones
encaminadas a la renovacion institucional, asi como a la gestién jurisdiccional vy
administrativa.

1.8.3 Comisiones Transitorias
Estas Comisiones, presentan los siguientes resultados:
1.8.3.1 Comisién de Recesos

Para atender y dar frdmite a los asuntos de notoria urgencia que pudieran
presentarse durante el segundo periodo vacacional 2024 y el primero del ano 2025,
respectivamente, acorde a los Acuerdos Generales numeros 08/CJCAM/24-2025 vy
024/CJCAM/24-2025, esta Comisidn se integrd de la siguiente manera:

. SECRETARIA
PERIODO PRESIDIO INTEGRANTES TECNICA
Del 23 de
diciembre de 2024 Maestro Leonardo
a6 dezgznsero de Maestro Manuel CU Pensabe Maestro Milton
Enrigue Minet Javier Garcia
. Marrero Maestra Maria de llescas
Del 18 de julio al 4 Guadalupe
de agosto de 2025 p
Pacheco Pérez
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En el primer periodo, realizd 4 sesiones ordinarias, en las que atendieron 7 asuntos
administrativos, de los cuales derivaron 17 oficios, y se elaboraron 4 actas correspondientes
a las sesiones.

Durante el segundo periodo celebrd 2 sesiones ordinarias, en las que atendieron 4
asuntos administrativos, de los cuales derivaron 8 oficios, y se elaboraron 2 actas
correspondientes a las sesiones.

1.8.3.2 Grupo de Trabajo para la Supervision del Modelo de Gestion del Juzgado de
Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y Tribunal de
Enjuiciamiento, con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, bajo la regla de
Juez-Causa

Este Grupo, se integrd de la siguiente forma:

59

S



Doctor José Antonio Cabrera Mis

Entonces Presidente

Licenciada Silvia Eugenia de  Maestro Milton Javier Garcia Contador Felipe de JesuUs

Fatima Osorno Magana lllescas Flores Chi

Licenciada Maria del Consuelo Sarridén Reyes

Licenciada Nathaly del Rocio Encalada Sarricolea

Secretaria Técnica

Este Grupo celebrd 10 sesiones, con la finalidad de evaluar constantemente la
eficiencia del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, para identificar dreas de
oportunidad y brindar atencién adecuada, para garantizar el debido proceso en el Estado.

1.9 CREACION DE NUEVAS COMISIONES

Con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas tanto en la
Ley General de Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias, como en la Ley
Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias en Materia Penal, el
Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en la sesidn ordinaria celebrada el 3 de diciembre
de 2024, aprobd el Acuerdo General nUmero 10/CJCAM/24-2025, por el que se crea e
instala el Comité de Certificacion de Personas Facilitadoras y Personas Abogadas
Colaborativas en el Poder Judicial del Estado, a partir del 9 de diciembre de 2024, el cual
se encontraba integrado de la siguiente manera’s:

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez

Presidenta
Maestro Leonardo de JesuUs Doctor José Enrique Adam Doctora Alma Isela
CU Pensabé Richaud Alonzo Bernal

Maestro Abel Alejandro Cahun Salazar

Secretario Técnico

5 Integracion aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Local en la sesién ordinaria de fecha 3 de diciembre de 2024
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Este Comité tiene por objeto la administracion de los procesos de capacitacion,
evaluacién, certificacidén y renovacién de las personas facilitadoras y de las personas
abogadas colaborativas, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias y la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en materia Penal, en sus respectivos dmbitos de aplicacién, asi
como toda aquella normativa aplicable.

Porlo que respecta alas personas facilitadoras en la materia penal, el citado Comité
llevard a cabo el proceso de capacitacion, evaluacién, certificacion o renovacion de
certificacion atendiendo a lo establecido en los “Lineamientos para la Regulacién de
Criterios Minimos de Capacitacién Continua, Evaluacion, Certificacién y Renovacion de
Certificacién de Facilitadores Adscritos a los Organos Especializados en Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal de los Tribunales Superiores y
Supremos de Justicia de las Entidades Federativas de la Republica Mexicana; de difusiéon y
de la base de datos de los asuntos que conocen”; asi como los “Lineamientos para la
Certificacién de Facilitadores Judiciales Especializados en Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en Materia Penal y de Justicia para Adolescentes de los Tribunales
Superiores y Supremos de Justicia de las Entidades Federativas de la Republica Mexicana”,
las disposiciones establecidas en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucidn
de Confroversias en Materia Penal y las disposiciones normativas que correspondan.

2024 - 2025

Esta Comision celebrd 6 sesiones, a fin de dar cumplimiento a la reforma en materia
de justicia alternativa y restaurativa.
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1.10 ACUERDOS GENERALES CONJUNTOS EMITIDOS POR LOS PLENOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
del Estado, emitieron los siguientes Acuerdos Generales Conjuntos:

NUMERO ACUERDO GENERAL CONJUNTO

Solicitud de recursos adicionales al Capitulo 1000 denominado
“Servicios Personales”, en la partida 1531 “Prestaciones vy
Haberes de Refiro”, para el rubro de Haberes de Retiro
aplicable al Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025

01/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el Punto Cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024,
para modificar la integraciéon de la Coordinacién para la
02/PTSJ-CJCAM/24-2025 | Implementacién del Coédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas
COORCIFAM

Adiciona dia inhdbil al calendario oficial del Poder Judicial

03/PTSJ-CJCAM/24-2025 oara el afo 2024

Establece el Programa Anual de Trabajo del Comité de Efica

4/PTSJ-CIJCAM/24-
04/PTSJ-CJCAM/24-2025 del Poder Judicial para el periodo 2024-2025

Reforma el Punto Sexto del similar nUmero 23/PTSJ-CJCAM/22-
05/PTSJ-CJCAM/24-2025 | 2023 que crea el Centro de Encuentro Familiar con sede en
Calkini, Campeche

Reforma el Punto Tercero del similar 14/PTSJ-CJCAM/20-2021
que crea la Comision Encargada de la Elaboracién del
Proyecto de Entrega-Recepcién Final de la Presidencia del
Poder Judicial del Estado de Campeche

06/PTSJ-CJCAM/24-2025

Comisiona a la persona Titular de la Secretaria General de
07/PTSJ-CJCAM/24-2025 | Acuerdos del Tribunal Superior como encargada del Despacho
de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura Locall

Reforma el similar 19/PTSJ-CJCAM/23-2024 que establece las
Bases y el Otorgamiento del Estimulo Anual al desempeno de
08/PTSJ-CJCAM/24-2025 | la Persona Servidora Publica perteneciente al Poder Judicial
del Estado, con motivo del Dia del Empleado Estatal, y otros
Estimulos correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2024
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09/PTSJ-CJCAM/24-2025

Determina restablecer el Dia de Descanso por Cumpleaios de
las y los servidores judiciales y se instituyen los Lineamientos para
su oforgamiento

10/PTSJ-CJCAM/24-2025

Adiciona dia inhdbil al Calendario Oficial del Poder Judicial
para el ano 2024

11/PTSJ-CJCAM/24-2025

Abroga el similar nUmero 16/PTSJ-CJCAM/23-2024, que crea la
Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género del
Poder Judicial del Estado de Campeche; asi como su
respectivo Reglamento

12/PTSJ-CICAM/24-2025

Reforma el Punto Cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024,
para modificar la integracién de la Coordinacién para la
Implementacién del Cdédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas
COORCIFAM

13/PTSJ-CJCAM/24-2025

Aprueba el cambio de Imagen Institucional del Poder Judicial
del Estado de Campeche

14/PTSJ-CJCAM/24-2025

Actuadliza los Lineamientos para la Elaboracion de Versiones
PUblicas de Sentencias y Resoluciones dictadas por las Areas
Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de Campeche

15/PTSJ-CICAM/24-2025

Aprueba el Calendario Oficial del Poder Judicial del Estado
para el ano 2025, vy fija el Primer Periodo Vacacional para el
personal judicial

16/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Atendiendo el Principio de Progresividad que rige en materia
de derechos humanos, reforma el similar 19/PTSJ-CJCAM/23-
2024 para que los Estimulos correspondientes al Ejercicio
Presupuestal 2024, sean disfrutados por todas y fodos los
servidores judiciales de esta Institucion

17/PTSJ-CICAM/24-2025

Expide el Reglamento para la Portacién y Uso del Uniforme del
Poder Judicial del Estado de Campeche conforme a la Nueva
Imagen Institucional

18/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el similar nUmero 28/PTSJ-CJCAM/22-2023 relativo al
Reglamento de la Coordinacién de Atencién Psicoldgica del
Poder Judicial del Estado de Campeche

19/PTSJ-CJCAM/24-2025

Instituye el Patronato del Poder Judicial del Estado de

Campeche
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20/PTSJ-CJCAM/24-2025

Abroga el similar nUmero 20/PTSJ-CJCAM/23-2024 relativo a la
Forma y Condiciones de la Distribucion del Apoyo por Gastos
Funerarios al personal judicial en el ejercicio presupuestal del
ano 2025

21/PTSJ-CJCAM/24-2025

Aprueba la Forma y Condiciones de la Distribucion del Apoyo
por Gastos Funerarios al personal del Poder Judicial del Estado

22/PTSJ-CJCAM/24-2025

Fija la Frase para el ano 2025

23/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el similar 13/PTSJ-CJCAM/23-2024 relativo al
Reglamento del Programa de Apoyo Pedagdgico del Poder
Judicial del Estado de Campeche

24/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el similar nUmero 01/PTSJ-CJCAM/21-2022, relativo ala
creacioén de la Comision Encargada de realizar el Diagndstico
Actual de las Areas Administrativas y Jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado, con motivo del cambio de Titular de la
Presidencia e Inicio del Periodo a que refiere el articulo 18,
pdrrafo primero de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del
Estado

25/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Abroga el similar nUmero 23/PTSJ-CJCAM/21-2022 relativo a la
creaciéon de la Comisidn de Seguimiento y Evaluaciéon del Plan
Institucional de Desarrollo del Poder Judicial del Estado de
Campeche para el periodo 2021-2025

26/PTSJ-CJCAM/24-2025

Expide la reforma integral al Reglamento de la Coordinacion
de Atencién Psicoldgica del Poder Judicial del Estado de
Campeche y sus Centros

27/PTSJ-CICAM/24-2025

Modifica el similar 15/PTSJ-CJCAM/24-2025 relativo dl
calendario oficial del Poder Judicial del Estado para el ano
2025

28/PTSJ-CICAM/24-2025

Relativo a la Galeria del Auditorio “Manuel Crescencio Garcia
Rejony Alcald”

29/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Extingue el Centro de Justicia Alternativa del Poder Judicial del
Estado de Campeche y crea el Centro PUblico de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias del Estado de
Campeche

30/PTSJ-CIJCAM/24-2025

de Mecanismos
Estado de

Crea los Centros PuUblicos Regionales
Alternativos de Solucién de Controversias del
Campeche
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31/PTSJ-CJCAM/24-2025

Emite la Declaratoria de Inicio de Funciones del Centro PUblico
de Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias del
Estado de Campeche

32/PTSJ-CJCAM/24-2025

Emite la Declaratoria de Creacion e Inicio de Funciones del
Centro PuUblico Regional de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias del Estado de Campeche con sede
en el Municipio de Carmen, Campeche

33/PTSJ-CJCAM/24-2025

Emite la Declaratoria de Creaciéon e Inicio de Funciones del
Centro PuUblico Regional de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias del Estado de Campeche con sede
en el Municipio de Escdrcega, Campeche

34/PTSJ-CJCAM/24-2025

Aprueba el Logotipo Institucional del Centro Publico de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias del
Estado de Campeche y sus Sedes Regionales

35/PTSJ-CICAM/24-2025

Aprueba la Expedicion de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), en sustitucién de los Recibos de Némina
Impresos

36/PTSJ-CICAM/24-2025

Establece los Criterios para el pago del Haber o Apoyo por
Retiro para el Ejercicio Fiscal 2025

37/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el Punto Cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024,
para modificar la integraciéon de la Coordinacién para la
Implementaciéon del Cddigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas
COORCIFAM

38/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el Articulo Segundo del similar 25/PTSJ-CJCAM/21-
2022 relativo al Registro del Inicio y Término de la Jornada
Laboral, asi como al pago del Programa de Estimulo Mensual a
las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado
de Campeche

39/PTSJ-CJCAM/24-2025

Autoriza la adhesidon al Decreto por el que se declara al 2025
como “Ano de la Mujer Indigena”

40/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Establece las Bases para el Otorgamiento del Estimulo Anual al
Desempeno de la Persona Servidora Publica perteneciente al
Poder Judicial del Estado, con motivo del "Dia del Empleado
Estatal', y otros Estimulos correspondientes al Ejercicio
Presupuestal 2025
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41/PTSJ-CJCAM/24-2025

Aprueba el Programa Anual de Desarrollo Archivistico del
Poder Judicial del Estado de Campeche para el ano 2025

42/PTSJ-CJCAM/24-2025

Establece el Formato de Pie de Pdgina para la Emisién de la
Correspondencia Oficial del Poder Judicial de la Entidad

43/PTSJ-CJCAM/24-2025

Solicitud de Recursos Adicionales para el Capitulo 1000
denominado “Servicios Personales”, en la partida 1531
“Prestaciones y Haberes de Retiro”, para el rubro de Haberes
de Retiro aplicable al Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025

44/PTSJ-CJCAM/24-2025

Aprueba el Manual de Procedimientos de Justicia Restaurativa
en Materia Familiar y Civil

45/PTSJ-CICAM/24-2025

Reforma el Punto Cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024,
para modificar la integracién de la Coordinacion para la
Implementacion del Cdédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas
COORCIFAM

46/PTSJ-CICAM/24-2025

Reforma el similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024, para incorporar la
Unidad de Gestion de la Coordinacion para la Implementacién
del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares en
el Estado de Campeche

47/PTSJ-CICAM/24-2025

Instituye el Uso Obligatorio de la Sala de Audiencias para
Personas en Condiciones de Vulnerabilidad, por sus siglas
SAPCOV

48/PTSJ-CJCAM/24-2025

Adicionan disposiciones al similar 19/PTSJ-CJCAM/24-2025, a fin
de crearla Figura de las Personas Representantes del Patronato
en los distintos Distritos Judiciales del Estado

49/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el similar 35/PTSJ-CJCAM/22-2023, relativo al Manual
de Procedimientos para la Emisién y Seguimiento de Ordenes
de Proteccion, y Anexos

50/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma 2025 al Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado
de Campeche

51/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el Programa de Trabajo de la Coordinacién para la
Implementaciéon del Cdédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares en el Estado, por sus siglas COORCIFAM

52/PTSJ-CJCAM/24-2025

Fija el Segundo Periodo Vacacional del ano 2025 para el
personal judicial
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53/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Extingue el Trdmite para el Registro de Titulos y Cédulas de las y
los Profesionales del Derecho, de conformidad con lo
establecido en el numeral 235, fraccién, lll del Coédigo Nacional
de Procedimientos Civiles y Familiares

54/PTSJ-CJCAM/24-2025

Reforma el Reglamento y Arancel de los Peritos, Auxiliares de la
Administracion de Justicia del Poder Judicial del Estado

55/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Reforma el punto cuarto del similar 08/PTSJ-CJCAM/23-2024,
para modificar la integracion de la Coordinacién para la
Implementacién del Cdédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares en el Estado de Campeche, por sus siglas
“"COORCIFAM

56/PTSJ-CJCAM/24-2025

Crea la Comisibn de Seguimiento y Evaluacién al Plan
Institucional de Desarrollo del Poder Judicial del Estado para el
periodo 2024-2028

57/PTSJ-CICAM/24-2025

Reforma el Reglamento para la Portacién y Uso del Uniforme
del Poder Judicial del Estado, a fin de adicionar el Capitulo VI
denominado "De la Politica de Vestimenta Casual”

58/PTSJ-CICAM/24-2025

Expide los Lineamientos en materia de Proteccién Civil en el
Poder Judicial del Estado

59/PTSJ-CICAM/24-2025

Crea el Comité de Proteccion Civil del Poder Judicial del
Estado vy Establece las Bases para su Integracion vy
Funcionamiento

60/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Adiciona dia inhdbil al calendario oficial del Poder Judicial del
Estado para el ano 2025

61/PTSJ-CICAM/24-2025

Crea y regula la Firma Electrénica Certificada del Poder
Judicial del Estado de Campeche (E.firma Judicial) para los
frdmites jurisdiccionales y/o administrativos cuya emisiéon
corresponda al personal judicial respectivo

62/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Establece la obligatoriedad del uso del Aplicativo PJDocs para
la elaboracién y emisibn de documentos que contengan la
Firma Electronica Certificada del Poder Judicial del Estado de
Campeche (E.firma Judicial)

63/PTSJ-CIJCAM/24-2025

Aprueba el Manual de la Persona Usuaria del Aplicativo
PJDocs, y de la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial
del Estado de Campeche (E.firma Judicial)
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Autoriza el uso de la Firma Electrénica Certificada del Poder
Judicial del Estado de Campeche (E.frma Judicial), en los
oérganos jurisdiccionales y administrativos que integran el
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Orall

64/PTSJ-CICAM/24-2025

Crea el Sistema de Transcripcidn de Audio a Texto (SITAT) en los
65/PTSJ-CJCAM/24-2025 | érganos jurisdiccionales y administrativos que integran el
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Orall

Aprueba el Manual de la Persona Usuaria del Sistema de

66/PTSJ-CIJCAM/24-2025 Transcripcion de Audio a Texto (SITAT)

Establece las Bases para la Implementacion de los Lactarios en

S7/PTS-CICAMIZA2025 | o boder Judicial del Estado de Campeche

El funcionamiento eficaz del Poder Judicial del Estado de Campeche encuentra su
base en el compromiso, la integridad y la vocacién de servicio de quienes lo integran.
Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces, Secretarias y Secretarios, Actuarias y Actuarios,
Notificadores, personal técnico, administrativo y operativo, todas y todos, conforman una
comunidad institucional que actia con responsabilidad, conocimiento y profundo respeto
por los principios del derecho.

La solidez de esta institucidon no radica Unicamente en su estructura normativa o en
sUS mecanismos de operacion, sino en el desempeno cotidiano de su personal, que ejerce
sus funciones con estricto apego a la ley, guiado por el Cédigo de Etica del Poder Judicial
y elrespetoirrestricto alos derechos humanos. Su labor no solo sostiene el sistema de justicia,
sino que lo honra, lo enaltece y le da sentfido frente a la sociedad.

En cada resolucion, en cada audiencia, en cada acto procesal y administrativo, se
manifiesta el esfuerzo por garantizar una justicia pronta, imparcial y accesible. Ese esfuerzo
es lo que permite que el Poder Judicial mantenga su legitimidad, afiance la confianza
ciudadana y se proyecte como una institucién sélida, capaz de adaptarse a los tiempos y
responder con eficacia a los nuevos desafios de la justicia.

En este contexto, la nueva integracion institucional no representa Unicamente una
reorganizacion administrativa, sino una renovacién de compromisos. Una reafirmacion del
deber pUblico de servir con excelencia, con transparencia y con humanidad. Una apuesta
por la profesionalizacién continua, el didlogo interinstitucional, y la mejora constante de
procesos que aseguren resultados medibles y de impacto social.

Asi, el Poder Judicial del Estado de Campeche avanza en el cumplimiento de su
misidn constitucional, con una estrategia clara, un equipo comprometido y una visidn
institucional centrada en la justicia como valor supremo y pilar del orden democrdtico. Esta
etapa marca el inicio de una nueva narrativa institucional: la de un Poder Judicial fuerte,
digno y profundamente humano, que camina junto a la ciudadania en la construccion de
una comunidad mds justa, pacifica y respetuosa del Estado de derecho.
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2 PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
2024-2028

Con el propésito de garantizar un funcionamiento eficiente y tfransparente del Poder
Judicial del Estado de Campeche, se disend el Plan Institucional de Desarrollo 2024-2028,
orientado a la reestructuracioén, redignificacion y fortalecimiento de la Institucién, con miras
a asegurar la imparticién de justicia en la Entidad.

Este Plan constituye una herramienta estratégica que identifica necesidades y
desafios institucionales, transformdndolos en objetivos, estrategias y acciones especificas,
enfocadas en lograr una fransformacion confiable del Poder Judicial, al servicio de la
ciudadania.

Las acciones contempladas buscan consolidar la gestion jurisdiccional 'y
administrativa mediante: la implementacion de nuevos sistemas de justicia y de justicia
digital; la promocion de la profesionalizacion, capacitaciéon y mejora de las condiciones
laborales del personal judicial; la actualizacién de procesos internos para reducir tiempos
de respuesta; y la optimizacién en la distribucién y aprovechamiento de las capacidades
del personal y los recursos materiales. Asimismo, promueve la cultura de paz, los derechos
humanos, la inclusién de personas en situacién de vulnerabilidad, la ética, la fransparencia
y la rendicién de cuentas.

Con ello, se fortalece la atencidn a justiciables y personas que acuden a las
instalaciones del Poder Judicial en busca de orientacién, y se contribuye a recuperar la
confianza ciudadana, reconociendo el valor de la funcién jurisdiccional en el entorno
social.

En este marco, los Plenos del Consejo de la Judicatura y del Honorable Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Campeche, en sesiones ordinarias celebradas los dias 15
y 16 de julio de 2025, aprobaron el Plan Institucional de Desarrollo para el periodo 2024—
2028, integrado por ocho Ejes Estratégicos y un conjunto de acciones especificas que se
complementan para asegurar su ejecucion, evaluacion y cumplimiento integral.

Cabe destacar que el Plan estd alineado con los Planes de Desarrollo Nacional y
Estatal, asi como con la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, o que
permite atender las exigencias actuales y anticipar los retos del quehacer judicial.

2.1 CREACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

Para garantizar la eficacia del Plan, se establecidé una instancia responsable de dar
seguimiento constante al cumplimiento de sus objetivos y acciones.

En ese sentido, en las sesiones ordinarias del 15 y 16 de julio de 2025, los Plenos del
Consejo de la Judicatura y del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Campeche aprobaron el Acuerdo General Conjunto nUmero 56/PTSJ-CJCAM/24-2025,
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mediante el cual se crea la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan Institucional de
Desarrollo del Poder Judicial del Estado de Campeche 2024-2028, asi como la metodologia
que regird su funcionamiento.

La Comision quedd integrada de la siguiente manera:

Maestro Manuel Enrique Minet Marrero
Presidente
Doctor José Enrique Adam Richaud
Coordinador General

Asimismo, la coordinacién de cada uno de los Ejes Estratégicos que conforman el
Plan, quedd a cargo de las personas responsables que se mencionan a continuacion:

DENOMINACION RESPONSABLE

IN
DE

1 | Pertenencia Institucional Magistrado Didier Humberto Arjona Solis
) Modernizacién de la Funcion Magistrada Jaqueline del Carmen
Jurisdiccional Estrella Puc

Magistrada Concepcién del Carmen

3 | Justicia por la Paz Canto Santos

Formacién Profesional y Entonces Magistrada Alma Isela Alonzo
Capacitacion Bernall

Magistrada Maria  de Guadalupe

5 | Politica Digital Pacheco Pérez

6 | Justicia Social Magistrada Perla Karina Castro Farias

. Justicia Abierta y Rendicién de Magistrado Leonardo de Jesis CU
Cuentas Pensabé

8 | Infraestructura Institucional Contador Felipe de JesUs Flores Chi

Licenciada Mildred Marli Herndndez Uc

Secretaria Técnica
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Los ejes quedaron conformados de la siguiente manera:

EJES ESTRATEGICOS

EJE 1 EJE 2 EJE3 EJE 4
PERTENENCIA MODERNIZACION JUSTICIA POR FORMACION
INSTITUCIONAL DE LA FUNCION LA PAZ PROFESIONAL Y

JURISDICCIONAL CAPACITACION
20 19 11 12
acciones acciones acciones acciones

EJES ESTRATEGICOS

EJES EJE 6 EJE7 EJE 8
POLITICA DIGITAL JUSTICIA SOCIAL JUSTICIA ABIERTA Y INLR?;STR:JCJTEA
RENDICION DE STITUCio
CUENTAS
18 21 14 16
acciones acciones acciones acciones

La revision puntual del cumplimiento de las acciones del Plan permitird identificar
retrasos en su ejecucion, reformular objetivos que no alcancen los resultados esperados,
realizar los ajustes necesarios y tomar decisiones oportunas que contribuyan a la
modernizacion del Poder Judicial y, en consecuencia, a una imparticiéon de justicia mas
eficaz en el Estado.
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3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

La imparticion de justicia no puede concebirse como una tarea aislada. La
evolucién constante del entorno social y juridico exige la coordinacién del Poder Judicial
con instituciones de los sectores publico, privado, académico y de participacién social,
tales como las universidades, los institutos de investigacién, las empresas y cdmaras de
comercio, los colegios de abogados y notarios, asociaciones civiles y organismos
internacionales, los tribunales de justicia federales y locales, el Congreso y el Gobierno del
Estado.

Con base en el mandato constitucional que otorga su funcién, el Poder Judicial del
Estado de Campeche ha fortalecido sus capacidades técnicas y operativas mediante la
suscripcion de Convenios de Colaboracion Interinstitucional. Estos acuerdos también
consolidan los vinculos de trabajo conjunto, en beneficio de las instituciones firmantes, sus
infegrantes y la ciudadania.

Durante el presente ejercicio judicial, y con el objetivo de hacer mds accesible,
eficaz y humano el servicio de administraciéon e imparticién de justicia local, el Maestro
Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, en representacién del
Poder Judicial y con la debida autorizacion de los Plenos del Honorable Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura, suscribid 27 Convenios. Dichos instrumentos, bajo las
figuras de Convenio marco, de colaboracion, generales, especificos y adendas, fueron
celebrados con diversas instituciones de la administracién publica y del sector privado, a
saber:

3.1 FUNCION JURISDICCIONAL

Para reforzar la prestacion del servicio de imparticién de justicia y, por ende, el
mejoramiento de la funcidn jurisdiccional, se signaron los siguientes Convenios:

FECHA DEPENDENCIA OBJETO

Donacién para la implementacion del
Modelo Integral de Testimonial Unica y
Especializada en Ninas, Ninos vy

.. , Adolescentes en contacto con
Oficina de la Defensoria

2 de procesos penales en el Poder Judicial
. de los Derechos de la
septiembre de . . . del Estado de Campeche, para el
Infancia, Asociaciéon Civil, L. L
2024 cumplimiento de los objetivos

or sus siglas ODI . .
POrsUs Sig contenidos en el proyecto denominado

Sala de Audiencias para Personas en
Condiciones de Vulnerabilidad
(SAPCOV)
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a) Colaboracion para crear un
Protocolo Técnico para el Uso de las
Salas Especializadas para Personas en
Vulnerabilidad en materia Penal

b) Redalizacidon de capacitaciones,
gue sean tendientes a la consecuciéon
del objeto de este Convenio

17 de enero de
2025

Oficina de la Defensoria
de los Derechos de la
Infancia, Asociacion Civil,
por sus siglas ODI

Adenda. Modifica la cldusula Novena y
adiciona las cldusulas Novenas Bis y Ter
al Convenio, a fin de que, el saldo
referido en la fraccién Il del apartado
de antecedentes de la Adenda sea
gjercido para la adquisicion del
equipamiento  necesario para el
espacio de espera de la Sala de
Audiencias para Personas en
Condiciones de Vulnerabilidad
(SAPCOV), que incluye material IUdico,
elementos decorativos y un No Break
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28 de enero de
2025

DEPENDENCIA

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de Campeche

OBJETO

Establece los términos y condiciones
bajo los cuales se canalizard al Sistema
DIF Estatal, a través de la Procuraduria

de

Proteccién de Ninas, Ninos vy

Adolescentes y CAPANNA, los servicios

de:

A. Terapia Psicolégica Individual vy
Orientativa a Ninas, Ninos vy
Adolescentes

B. Valoraciones Psicoldgicas
C. Estudios Socioeconémicos
D. Talleres para Adolescentes

E. Talleres para Padres
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2024 - 2025

DEPENDENCIA (0]:3][e)

Genera e implementa mecanismos de
Secretaria de Gobierno colaboracion interinstitucional en
del Poder Ejecutivo del materia de trdmites administrativos del
Estado estado civil de las personas, en
beneficio de las y los campechanos

23 de mayo de
2025

DEPENDENCIA (0]:3] (o)

Establece las bases y mecanismos de
colaboracion y coordinacion a fin de
Centro de Conciliacion garantizar al Tribunal Laboral del Poder
11 de junio de Laboral del Estado de Judicial, el acceso a las bases de datos

2025 Campeche en materia de emision de Constancias
No Conciliacién (Constancias de haber
agotado la Etapa de Conciliacion
Prejudicial) y Convenios de
Conciliacion, que contengan datos

CENCOLAB
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2024 - 2025

previstos por la normatividad laboral
para ser informado a los Tribunales
Laborales competentes, en términos de
lo estipulado en el articulo 684-C de la
Ley Federal del Trabajo

DEPENDENCIA OBJETO

Otorga los recursos autorizados al
. Estado de Campeche para la creacion,
- Unidad de Enlace para la . .
16 de julio de Reforma al Sistema de fortalecimiento y/o mejora de los
2025 . Tribunales Laborales de la entidad
Justicia Laboral . .
federativa para la resolucidn de los
conflictos entre trabajadores y patrones

3.2 PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Como pilares de la administracion del Magistrado y Consejero Presidente, se
encuentra la proteccién y garantia de los derechos humanos, para lo cual, se realizaron las
gestiones necesarias con la finalidad de ofrecer una justicia mds humana e igualitaria, a
favor de la ciudadania, por lo que, se suscribieron los siguientes instrumentos
convencionales:
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DEPENDENCIA OBJETO

Fortalecer las capacidades
instifucionales del Poder Judicial, con
enfoques transversales tales como la

EQUIS: Justicia para las perspectiva de geénero,
21 de enero de Mujeres interculturalidad, interseccionalidad vy
2025 los principios de Justicia Abierta

EQUISJUSTICIA Feminista; asi como el dictado de

érdenes de proteccion, y asuntos de
Justicia de Paz, adoptando acciones de
fransformacién institucional

paradlgr as,

DEPENDENCIA OBJETO

El establecimiento de las bases vy
mecanismos a fravés de los cuales, el
IMEC brindard cursos, pldticas y/o

12 de febrero Instituto de la Mujer del | falleres en  materia  de  derechos

de 2025 Estado de Campeche humanos, género y la no violencia en
sus diversas modalidades y, a través de

la Escuela Judicial del Estado de
Campeche, brindar alas y los servidores
pUblicos y personas prestadoras de
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servicios profesionales, estudios de
posgrado y acciones académicas que
contribuyan a su profesionalizacién v,
con ello, a la mejora en la imparticion
de justicia en el Estado

12 de febrero
de 2025

Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche

IMEC

Asimismo, a través de la Unidad Mévil
ltinerante, se proporcionardn servicios
de atenciones psicolégicas, juridicas y
médicas durante la ejecucion de los
programas institucionales y actividades
del Poder Judicial, asi como a las y los
servidores pUblicos que requieran de un
servicio de prevencion e informacién; o
en su caso a través de la ventanilla
digital

De igual forma, el IMEC coadyuvard en
los diversos programas institucionales y
actividades en favor de las mujeres,
ninas y adolescentes, compartiendo sus
medios, acercando sUS  propios
programas, proyectos, obras o acciones
durante la organizacién y ejecucion de
los mismos, o en su caso actividades,
para establecer mecanismos de
colaboracién y coordinacién con la
finalidad de conjuntar esfuerzos en el
cumplimiento de las obligaciones del
Estado para la proteccion de las
mujeres, sobre todo aquellas victimas
de la violencia en todas sus
modalidades, en observancia al marco
juridico nacional, local e instrumentos
infernacionales en la materia

Convenio Especifico. Establece los
términos y condiciones bajo los cuales el
Poder Judicial, solicitard al IMEC, los
servicios de:

1. Grupos de Apoyo para Mujeres
2. Grupos de Apoyo para Hombres; y

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se
frate de los procesos de Justicia
Restaurativa establecidos en el articulo
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85 de la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias, se estard a los Acuerdos
emitidos por el Poder Judicial y sean
consensados por las partes
intervinientes

18 de marzo de
2025

DEPENDENCIA

Consejo Directivo del
Centro Profesional
Indigena de Asesoria,
Defensa y Traduccidn,
Asociacion Civil

CEPIADET

OBJETO

Coadyuvar con los operadores juridicos
para desarrollar los conocimientos,
conceptos y métodos necesarios para
llevar a cabo acciones de
capacitacion, educacion, promocion,
proteccidn e informacién en materia de
derechos humanos de las personas,
comunidades y pueblos indigenas
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21 de mayo de
2025

DEPENDENCIA

Secretaria de Inclusidon del
Gobierno del Estado de
Campeche

OBJETO

Llevar a cabo acciones y estrategias de
sensibilizacion, orientacién y asesoria
técnica para asegurar el adecuado
cumplimiento de las disposiciones de no
discriminacién, la igualdad de derechos
y oportunidades en la forma y términos
dispuestos por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes aplicables

2024 - 2025




IN
DE

2024 - 2025

DEPENDENCIA OBJETO

Secretaria de Bienestar Establece las bases y mecanismos de
del Estado de Campeche | gigboracién y coordinacion para que,
en el dmbito de sus respectivas

Fiscalia General del competencias, realicen diversas
Estado de Campeche acciones y estrategias para fortalecer la
28 de abril de participacion e.n el ProgrorT\o iNo Estas
0025 insfituto de la Mujer del Sola'!, promotflendo la |g.uc1|d'cjd y
equidad de género, la coordinacidon de
Estado de Campeche politicas  publicas, difundiendo vy
garantizando los derechos humanos de
Centro de Justicia parala | las mujeres, y de esta manera
Mujer en Campeche coadyuven con el cumplimiento de los
IMEC objetivos y funciones de ambas partes
Establece acciones conjuntas en
materia de proteccidén civil, enfocadas
Secretaria de Proteccion | €N la capacitacién, informacion vy
22 de agosto Civil del Estado de difusion dirigidas al personal del Poder
de 2005 Campeche Judicial del Estado de Campeche, con

el fin de fortalecer la cultura de la
prevencion y promover la gestiéon
integral del riesgo dentro del dmbito
institucional

SEPROCI

3.3 FORMACION Y DESARROLLO ACADEMICO

A fravés de la firma de Convenios con diversas Instituciones, se fortalece la
formaciéon profesional y la capacitacion de las y los servidores judiciales, mediante el
desarrollo de acciones de formacion juridica, que incluyan la imparticién de cursos,
diplomados, posgrados y talleres prdcticos; durante el presente ejercicio judicial, se
concretaron los siguientes:

FECHA DEPENDENCIA OBJETO

Formalizar la colaboracion para la
organizacion y desarrollo de programas
de estudio e investigacién en el dmbito
juridico, asi como promover la

12 de . .. o . .

. Tribunal de Justicia realizacion conjunta de conferencias,
noviembre de . . . . .

0004 Administrativa coloquios, simposios, talleres, cursos,

diplomados, estudios de posgrado
relacionados con los Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias
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11 de
diciembre de
2024

DEPENDENCIA

Centro de Etica Judicial,

Asociacion Civil

OBJETO

Concertar acciones de colaboracién y
cooperacidon para la readlizacién de
cursos temdticos que se acuerden
durante la vigencia del Convenio
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19 de febrero
de 2025

DEPENDENCIA

Tribunal Electoral del
Estado

OBJETO

Coordinar la ejecuciéon de diversos
proyectos, estrategias y actividades
dirigidas a coadyuvar en materia de
cultura politica democrdatica,
educacién civica, perspectiva de
género, capacitacién, formacién vy
actividades de divulgacion, en el
dmbito de SusS respectivas
competencias

13 de agosto
de 2025

DEPENDENCIA

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Campeche

OBJETO

IN
b]

Establece las bases de colaboracién vy
apoyo en aquellos programas y
proyectos que determinen llevar a cabo
de manera conjunta, relacionados con
la ensenanza, promocion, investigacion,
intfercambio académico, capacitacion,
difusién y divulgacién académica en
materia de derechos humanos, para
contribuir a las dreas del conocimiento y
actividades profesionales, coadyuvar en
la profesionalizaciéon de las personas
servidoras publicas de la Comisién y del
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Poder Judicial, y la formacién integral
del alumnado de ambas instituciones,
asi como facilitar la cooperacién e
infercambios previstos conforme a las
modalidades que se establezcan en los
programas y acuerdos

3.4 PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL

Con el fin de establecer las bases y mecanismos para el desarrollo de actividades
conjuntas, ademds de que las y los estudiantes o egresados de diversas licenciaturas
puedan prestar su servicio social o ejecutar prdcticas profesionales en el Poder Judicial,
siempre que reunan el perfil y los requisitos que establece el Reglamento de la materia,
contribuyendo de esta manera en la formacién integral y académica de la persona
prestadora del servicio social, mediante la adquisicién de habilidades adecuadas a su perfil
académico, del desarrollo de valores y de una conciencia de responsabilidad y solidaridad
social, se signaron los siguientes Convenios con diversas Universidades e Instituciones
Educativas publicas y privadas:
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DEPENDENCIA

Universidad Auténoma del Carmen

27 de mayo de 2025
Universidad del Caribe

Universidad Mundo Maya, Campus Carmen
19 de junio de 2025

Centro de Estudios Isla del Carmen (CESIC)
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3.5 BIENESTAR DE LAS Y LOS SERVIDORES JUDICIALES

Bajo el esquema de colaboracién interinstitucional, se frabaja en la incorporacién
de acciones para generar un apoyo integral para el personal judicial, a fin de generarles
estabilidad y una mejor calidad de vida, ante ello, se suscribieron los siguientes Convenios:

DEPENDENCIA OBJETO
20 de junio de Doctora Janette Alvarez | Programa  de  descuentos en la
2025 Mena Brito adqguisicion de armazones

|

T
BT

i
) e

DEPENDENCIA OBJETO

Fomentar el bienestar y apoyo

Camara Nacional de econdmico para las personas servidoras

Comercio, Servicios y judiciales, facilitando su acceso a

25 de junio de Turismo en el Estado de productos y servicios ofrecidos por las y
2025 Campeche los afiliados a CANACO, contribuyendo

asi al fortalecimiento de las relaciones
instifucionales y al beneficio de ambas
partes

CANACO SERVYTUR

21
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Asimismo, establece los términos vy
condiciones bajo los cuales la CANACO
otorgard beneficios y descuentos
especiales a las personas servidoras
judiciales, en reconocimiento a su
valiosa labor y compromiso institucional

25 de junio de
2025

DEPENDENCIA

Centro de Desarrollo
“Vivir Mejor™,

Asociacion Civil

OBJETO

Fomentar el bienestar emocional de las
personas servidoras judiciales, a fravés
del acceso a los servicios ofrecidos por
el Cenfro; asimismo, establece los
términos y condiciones bajo los cuales
se otorgardn descuentos especiales a
las personas servidoras judiciales
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11 de agosto
de 2025

DEPENDENCIA

Alimentacion para el

Bienestar, Sociedad

Andénima de Capital
Variable

Unidad Operativa
Campeche

OBJETO

Establecer mecanismaos de
colaboracion y coordinacién para
conjuntar esfuerzos mediante acciones
y estrategias de la politica social al
fomento del desarrollo econdmico y
social del pais, garantizando el abasto
de productos bdsicos y
complementarios no perecederos a
precios competitivos, a fin de que se
satisfaga la demanda de la poblacion
campechana en situacion de
vulnerabilidad econdmica, ubicada en
zonas rurales, urbanas o semiurbanas,
mediante su participacién organizada,
denftro de sus respectivas competencias
y con su marcada presencia en los
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cinco Distritos Judiciales del Estado de
Campeche

21 de agosto
de 2025

FIRMA DE CONVENIO

DEPENDENCIA

Doctor Adridn Ndjera
Rivera

OBJETO

Programa de descuentos en los servicios
cardiologia, consultas y estudios de
electrocardiograma, eco cardiograma,
holter, prueba de esfuerzo, mapa-
monitoreo ambulatorio de la presiéon
arterial 'y eco cardiograma con
dobutamina, en beneficio de las y los
frabajadores judiciales
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Estas acciones interinstitucionales no solo promueven el intercambio de esfuerzos,
frabajos, recursos y capacidades, sino que también contribuyen a la consolidacion y
modernizacién del Poder Judicial, posiciondndolo como un actor clave en la
reconstruccién institucional y en la transformacién de la justicia hacia un modelo mds
humano, cercano, dgil, eficiente y centrado en las necesidades de las personas. Con ello,
el Poder Judicial asume una corresponsabilidad activa frente a las demandas de la
sociedad campechana.
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Coordmacion Intermstitucional

Funcién Jurisdiccional

2 de Sepliembre de 2024 - Oficina de la Defensoria de los Derechos de la Infancia
17 de Enero de 2025 - Oficina de la Defensoria de los Derechos de la Infancia
28 de Enero de 2025 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche
23 de Mayo de 2025 - Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado
11 de Junio de 2025 - Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche

16 de Julio de 2025 - Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral

Formacion y Desarrollo Académico

12 de Noviembre de 2024 - Tribunal de Justicia Administrativa
11 de Diciembre de 2024 - Centro de Etica Judicial
19 de Febrero de 2025 - Tribunal Electoral del Estado de Campeche

13 de Agosto de 2025 - Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche

Practicas Profesionales y Servicio Social

27 de Mayo de 2025 - Universidad Auténoma del Carmen y Universidad del Caribe

19 de Junio de 2025 - Universidad Mundo Maya, Campus Carmen y Centro de Estudios Isla

Bienestar de las y los Servidores Judiciales

20 de Junio de 2025 - Servicios Offamoldgicos

25 de Junio de 2025 - Cdmara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo en el Estado de Campeche
25 de Junio de 2025 - Centro de Desarrollo “Vivir Mejor”

11 de Agosto de 2025 - Alimentacion para el Bienestar

21 de Agosto de 2025 - Servicios de Cardiologia

Proteccioén de los Derechos Humanos

Convenio

Conjunto
21 de Enero de 2025 - EQUIS: Justicia para las Mujeres .

12 de Febrero de 2025 - Instituto de la Mujer del Estado de Campeche Secretaria de Bienestar del Estado

18 de Marzo de 2025 - Consejo Directivo del Centro Profesional Indigena de Asesoria, Fiscalia General del Estado

Defensa y Traduccidn Instituto de la Mujer del Estado

21 de Mayo de 2025 - Secretaria de Inclusion del Gobierno del Estado de Campeche Centro de Justicia para la Mujer en Campeche

22 de Agosto de 2025 - Secretaria de Proteccion Civil del Estado de Campeche 28 Abr 25












4 PERTENENCIA INSTITUCIONAL

El Poder Judicial del Estado de Campeche reconoce que su fortaleza institucional
descansa en la entrega, compromiso y profesionalismo de cada una de las personas que
lo integran. La labor cotidiaona de Juezas, Jueces, personal jurisdiccional, técnico,
administrativo y de apoyo, no solo asegura la operatividad de la institucion, sino que
refuerza el sentido de unidad y pertenencia que caracteriza a esta noble funcién publica.

Este sentido de pertenencia se fraduce en un compromiso compartido con los
principios que guian la misién institucional: legalidad, imparcialidad, ética, respeto a los
derechos humanos y vocacién de servicio. La participaciéon en la filosofia oficial y en las
politicas internas ha generado un impacto positivo en la calidad del trabagjo, la
productividad, la cultura organizacional y el cumplimiento de metas estratégicas,
fortaleciendo la cohesién interna y la confianza ciudadana.

Durante el gjercicio 2024-2025, el inicio de una nueva administracién implicé no solo
la implementacion de una agenda de modernizacion y eficiencia, sino también el
reconocimiento expreso de la relevancia del capital humano como pilar de la imparticidon
de justicia. Bajo esta vision, la empatia y la valoracién del esfuerzo individual y colectivo se
han colocado en el centro de la gestiéon, promoviendo entornos laborales sanos,
incluyentes y motivadores.

Se han impulsado acciones orientadas a dignificar la labor judicial, fortaleciendo
programas de bienestar laboral, espacios de didlogo institucional, mecanismos de
reconocimiento al desempeno y estrategias de integracion entre dreas. Estas medidas
fomentan el orgullo de pertenecer al Poder Judicial, consolidan la motivacién y estimulan
la mejora continua, al tiempo que se construyen relaciones laborales basadas en el respeto
y la colaboracién.

La pertenencia institucional no se limita a un sentimiento de identidad, sino que se
refleja enla forma en que cada servidora y servidor pUblico asume su responsabilidad frente
a la sociedad. La conviccion de servir con excelencia, la disposicion al trabajo en equipo y
la bUsqueda constante de la mejora del servicio judicial son expresiones concretas de este
Compromiso.

Con estas acciones, el Poder Judicial del Estado de Campeche avanza en la
consfruccidon de una comunidad institucional cohesionada, orgullosa de su labor vy
consciente de su papel histdérico en la consolidacién del Estado de derecho. La pertenencia
institucional, asi entendida, se convierte en un motor que impulsa el fortalecimiento de la
justicia local y el engrandecimiento de la institucion, haciendo honor a su nobleza y a la
trascendencia de su funcién social.

4.1 VISITAS INSTITUCIONALES

A partir del 21 de octubre de 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, en su
calidad de Magistrado y Consejero Presidente, consciente del compromiso del personal y
con el fin de establecer un didlogo directo con las y los servidores judiciales, visitd diversos
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érganos jurisdiccionales y administrativos, para conocer de primera mano sus necesidades
mds apremiantes, es decir, sus cargas de frabajo, aspectos relacionados con el clima
laboral, la atencion a las personas justiciables, asi como lo relacionado con los insumos de
papeleria y tecnologias.

Las visitas se realizaron de la siguiente manera:

FECHA ORGANOS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVOS DISIRITO
JUDICIAL
29 de octubre de Juzggdos Prime“ro Civil, Prim§ro Mixto .e.n mo"rerio '
Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar, Primero Primero
2024 .
Mercantil y Juzgado Laboral
- Juzgados de Primera Instancia con sede en Casa
5 de diciembre . . .
de Justicia y el Centro Regional Penal; asi como, Segundo
de 2024 ., . . .
la Delegacion y areas administrativas
Juzgados Primero Mixto Civil- Familiar-Mercantil y
. Tercero Mixto Auxiliar, Tradicional Familiar y de
13 de diciembre . . , . s
de 2004 Oralidad Familiar; asi como, la Coordinacion Tercero
Administrativa, el Centro de Encuentro Familiar y
el entonces Centro de Justicia Alternativa
10 de enero de Centro Regional Penal Segundo
2025
17d d . ., ., R
€ marzo ae Coordinacion de Atencion Psicologica
2025
20 de marzo de Juzgado Segundo Civil y de Extincién de Dominio Primero
2025 del Primer Distrito Judicial
22 de marzo de .
2025 Juzgado Segundo Mercantil
Juzgados Primero Mixto Civil- Familiar-Mercantil y
Tercero Mixto Auxiliar, Tradicional Familiar y de
21 de mayo de Oralidad Familiar; asi como la Coordinaciéon Tercero
2025 Administrativa, el Centro de Encuentro Familiar, el
Centro PUblico Regional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias
27 de mayo de Juzgados de Primera Instancia con sede en Casa Sequndo
2025 de Justicia y el Centro Regional Penal 9
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Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil y de
Oralidad Mercantil, Coordinacién Administrativa y
el Archivo Judicial, con sede en Hecelchakdn

10 de julio de Juzgado de Conciliacion y Taller Artesanal de San

2025 Vicente Cumpich, Hecelchakdn Cuarto

Juzgado Mixto Auxiliar en Materia Familiar
Tradicional y de Oralidad y de Cuantia Menor vy el
Centro de Encuentro Familiar, con sede en Calkini

Es importante mencionar que, si bien no fue posible visitar de forma presencial el
Quinto Distrito Judicial, en razén de la distancia, sin embargo, se realizd el andlisis de
necesidades y, sobre todo se atendieron las mismas, mediante los trabajos de las dreas
correspondientes de forma oportuna y adecuada.

De igual forma, con motivo de su visita a los diversos Distritos Judiciales del Estado, el
Magistrado y Consejero Presidente sostuvo reuniones de trabajo con las y los Jueces, asi
como con las personas encargadas de las dreas administrativas, con miras a sentar las
bases para afrontar los retos propios de la funcidn jurisdiccional con eficiencia, capacidad
y comprensién para forjar una atencién cercana a la ciudadania.
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A través de estos recorridos, el Magistrado y Consejero Presidente no solo refrenda
su liderazgo, sino la presencia de quienes intfegran los Plenos del Poder Judicial, al dotarlos
de las herramientas indispensables para que estén en aptitud de tomar decisiones
oportunamente, a favor de quienes hacen posible la imparticion de justicia en el Estado.

4.2 PERTENENCIA, IDENTIDAD Y ORGULLO INSTITUCIONAL

Con el fin de fortalecer los valores institucionales, asi como el orgullo de formar parte
del Poder Judicial, se realizaron las siguientes acciones:

4.2.1 Fortalecimiento de los Lazos de Colaboracion Interinstitucional

El pasado 9 de enero de 2025, en un ambiente de amistad y cordialidad, el Maestro
Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, en compania de la
Licenciada Layda Elena Sansores San Romdn, Gobernadora Constitucional del Estado,
disfrutaron de un ameno desayuno con las y los Magistrados en Retiro, asi como con las y
los Magistrados y Consejeros en funciones, en el cual destacaron y reconocieron las valiosas
aportaciones que realizaron durante sus ainos de servicio en la Institucion.
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De igual forma, el Magistrado y Consejero Presidente distinguié el apoyo de la
Gobernadora Constitucional del Estado, en la redignificacién y fortalecimiento del Poder
Judicial.

Asimismo, la Titular del Poder Ejecutivo del Estado senald que pese a que fue el
primer encuentro con quienes integran e integraron los Plenos, sentia agradecimiento por
la calurosa bienvenida que le brindaron las personas presentes, y refrendd su compromiso
con la Instituciéon, con la cual desde el dmbito de sus respectivas competencias, seguird
frabajando de la mano en pro de la justicia en el Estado; ademds, reconocid la trayectoria
de las y los Magistrados en Retiro, y senald que cuando se ama el frabajo que se hace,
jamds se retiran.
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Durante el evento intercambiaron ideas y puntos de vista con el fin de garantizar el
acceso a la justicia a las y los campechanos.

4.2.2 Nueva lmagen Institucional

Para fomentar significativamente los principios, los valores, la misidon y visidn de esta
nueva administracién, mediante el Acuerdo General Conjunto niUmero 13/PTSJ-CJCAM/24-
2025, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
del Estado, aprobaron el cambio de Imagen Institucional y, por ende, el logotipo del Poder
Judicial, el cual se utiliza en todas las sedes judiciales, sistemas de informacidn, portal web
y plataformas digitales, asi como en toda la correspondencia oficial, a partir del 19 y 20 de
noviembre de 2024, respectivamente.
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Este rediseno institucional refleja una identidad renovada, orientada a fortalecer el
senfido de pertenencia de las y los servidores judiciales, reafirmando la imagen del Poder
Judicial, como un érgano serio, respetable y comprometido con la sociedad campechana.

El isologo compuesto por elementos principales, tales como Themis la Diosa Griega
de la Justicia que sostiene la balanza que transmite elegancia y representa la imparcialidad
e igualdad, cualidades esenciales de la justicia; el Mapa del Estado de Campeche que
presenta con orgullo la identidad territorial y el legado histérico; la Corona de Laureles que
rodea a Themis, representando el honor, el logro y la excelencia; alrededor se plasmaron
las leyendas “Poder Judicial del Estado de Campeche” “Tribunal Superior de Justicia”, que
evoca autoridad e institucionalidad; la Orla Ornamental en la base de Themis anade un
toque de sofisticacién y equilibrio visual al conjunto; finalmente, la conjugacién de los
colores simboliza sabiduria, armonia, crecimiento, equidad, imparcialidad y estabilidad.

Esta nueva imagen es una representacion solemne de la justicia, la tradicién y la
cultura juridica, que logra una fusidn armoniosa entre elementos cldsicos y modernos, que
en general, engloban el respeto y promocién de los derechos humanos, la vocacién y
convicciéon del servicio pUblico que caracteriza alasy los servidores judiciales, promoviendo
su formacioén, desarrollo y dignificaciéon del trabajo de quienes representan el rostro directo
de la justicia en el Estado.

La difusién de la nueva imagen se dio a conocer en el portal web y redes sociales
oficiales a partir del 19 de noviembre de 2024.

En este sentido, de igual forma se armonizé el logotipo oficial del Consejo de la
Judicatura Local, acorde a la nueva imagen institucional aprobada.

En sintfonia con este cambio, el 7 de mayo de 2025, se publicd el nuevo disefo y
organizacion del portal web oficial.
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NOS ESTAMOS
RENOVANDO
VISITANOS

www.poderjudicialcampeche.gob.mx
<) Poder Judicial del Estado de Campeche 20000

Entregade Reconocimienlos por Perseverancia y

Lealtad

f| PODER JUDICIAL
CAMPECHE

4.2.2.1 Disposicion para la Correspondencia Oficial

Los Plenos del Poder Judicial del Estado, mediante Acuerdo General Conjunto
numero 42/PTSJ-CJCAM/24-2025, determinaron que a partir del 14 de marzo de 2025y hasta

nueva decisién al respecto, Unicamente la correspondencia oficial tendria el siguiente pie
de pdagina:

Nombre y direcciéon del Edificio sede

] 4 i Teléfono Redes
ugar de expedicién Socialos
del Poder
Pagina de interet oficial del Poder . Judicial
s Extension
Judicial

CASA DE JUSTICIA
AVENIDA PATRICIO TRUEBA Y DE REGIL

PODER JUDICIAL CAMPECHE
NIA SAN RAFAEL, CODI AL 24090 TELEFONO: (931] 51 30684
SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE

EXTENSION: 1002, 1003, 1006 ° °
www.poderudicialcampeche.gob.mx

NUMERO 236
COoL
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4.3 DISPOSICIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

Para mantener la imagen profesional del personal judicial que se desempena en la
Institucion, acorde a las nuevas disposiciones, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de
Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local, emitieron los siguientes Acuerdos:

4.3.1 Portacién y Uso del Uniforme conforme a la Nueva Imagen Institucional

En las sesiones ordinarias, celebradas el 27 de noviembre y 2 de diciembre de 2024,
se aprobd el Acuerdo General Conjunto nimero 17/PTSJ-CJCAM/24-2025, por el que se
expidid el Reglamento para la Portacién y Uso del Uniforme del Poder Judicial, cuyo objetivo
es establecer los lineamientos normativos para el uso correcto del uniforme institucional,
como un elemento fundamental para identificar alas y los servidores judiciales, tanto dentro
como fuera de las instalaciones, y proyectar una imagen de profesionalismo, orden y
proliidad que refuerce su sentido de identidad.

Los colores oficiales y confecciones aprobadas, cuya combinaciéon deberd ser
respetada, son los siguientes:

DESCRIPCION COLOR

Blusa o camisa estilo camisero, cuello mao o cualquier otro, de manga
corta, fres cuartos o larga, opcional color gris en el cuello y mangas Blanco
internas

Falda corte recto, largo minimo por debajo de la rodilla
Gris Oxford

Pantaldn de vestir corte recto tradicional

Asimismo, se determind que el calzado sea de color negro, café o a tono del
uniforme.

3
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El uso del uniforme es obligatorio para las y los servidores publicos judiciales de base,
confianza y eventuales en todos los niveles y categorias de puestos, deberd portarse
completo, con pulcritud y aseo durante los dias y horas que comprenden la jornada laboral;
con excepcion de aquellos casos en que exista una razodn justificada.

A las y los titulares de los érganos jurisdiccionales y administrativos les corresponde
vigilar y supervisar que el personal a su cargo porte debidamente el uniforme institucional,
conforme a los lineamientos establecidos, e informar a la Direccién de Recursos Humanos,
cualquier incidencia al respecto, la cual, ademds, conforme a sus funciones de supervisidon
y vigilancia, cuando advierta el incumplimiento injustificado podrd aplicar las sanciones
correspondientes.

En cumplimiento a la presente determinacion, durante el periodo que se informa, se
entregd un total de 949 cortes de tela blanca y una cantidad econdmica para la
confeccién de blusas o camisas; asimismo, el costo de dos bordados fue cubierto por la
Institucioén.

4.3.2 Politica de Vestimenta Casual

Siguiendo las buenas prdcticas adoptadas en diversas instituciones publicas y
privadas a nivel nacional e internacional, encaminadas a mejorar la calidad de vida
laboral, se aprobd el Acuerdo General Conjunto nUmero 57/PTSJ-CJCAM/24-2025, por el
que se reformé el similar nUmero 17/PTSJ-CJCAM/24-2025, con el objeto de adicionar el
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Capitulo VI, denominado “De la Politica de Vestimenta Casual”, autorizando la correcta
portacion del uniforme de lunes a jueves, y portar vestimenta casual los dias viernes,
conforme a los Lineamientos siguientes:

I.  Esta disposicidn es aplicable a todas las personas servidoras judiciales, sin
distincién por adscripcidon, nivel jerdrquico o funciones desempenadas, en
respeto a los principios de igualdad, no discriminacién y proporcionalidad.

ll. La autorizacién para el uso de vestimenta casual los dias viernes no implica la
permisidn para portar prendas en mal estado, con roturas, sucias, ni aquellas que
contengan leyendas, imégenes o simbolos de cardcter ofensivo, politico o
religioso, o que, por su naturaleza, resulten inadecuadas para el entorno laboral,
conforme a las normas de conducta, valores y principios éticos que rigen en la
institucién.

lll. Se permitird el uso de prendas como pantalones de mezclila o casuales,
camisas, blusas, camisetas tipo polo, suéteres, calzado informal procurando que
el uso de este estilo de prenda no comprometa el desarrollo de sus funciones
laborales o que ponga en peligro su integridad fisica.

IV. Encaso de que alguna persona servidora judicial deba participar en actividades
de cardcter institucional formal durante el dia viernes, podrd optar
voluntariamente por portar el uniforme institucional o vestir de manera formal,
en atencion a la naturaleza del evento.

Esta politica fue bien recibida por las y los servidores judiciales, quienes el pasado
viernes 5 de agosto de 2025, por primera vez portaron prendas de su preferencia, acorde a
lo establecido en el citado Acuerdo.




4.3.3 Proceso de Credencializacion

Como parte de la unificacién con la nueva imagen institucional y con el fin de
brindar una identidad digna y oficial al personal judicial, a través de la Direccién de
Recursos Humanos, de febrero a junio de 2025 se entregaron un total de 780 credenciales

en los cinco Distritos Judiciales.

4.4 ESTABILIDAD Y BIENESTAR LABORAL

Para la presente administracion es fundamental, generar condiciones laborales
dignas para las y los servidores judiciales, con el fin de reconocer plenamente el valor y la
importancia del tfrabajo que desempenan en la imparticién de justicia en el Estado,
garantizando asi, mayor estabilidad econdmica, permanencia en la Institucién, asi como
bienestar emocional a fin de que cumplan su proyecto de vida.

441 Procesos de Oposicidon

Durante el presente ejercicio, el Consejo de la Judicatura Local, emitid diversos
puntos de acuerdos, a través de los cuales fueron modificadas las Convocatorias de los

siguientes Concursos:

TERCER CONCURSO INTERNO DE OPOSICION DEL ANO JUDICIAL 2023-2024, PARA LAS
DESIGNACIONES DE PERSONA ACTUARIA DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN

MATERIA MIXTA (CIVIL, FAMILIAR TRADICIONAL Y ORAL Y MERCANTIL TRADICIONAL Y
ORAL) DEL CUARTO Y QUINTO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO

IN
DE

SESION

DETERMINACION

Ordinaria

Reforma las bases:
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2 de septiembre de 2024

e Décima Cuarta. Personas admitidas al Concurso

de Oposicidn

¢ Décima Quinta. Registro al Concurso de Oposicidon

y Clave Alfanumeérica
¢ Vigésima Séptima. Calendario

Extraordinaria

17 de octubre de 2024

Aprobacién de la reprogramacién de la publicacion
de aspirantes que pasan a la Tercera Etapa del
Concurso establecido en la base Décima Novena de la

Convocatoria

Ordinaria

24 de octubre de 2024

Aprobacién de la recalendarizacién de las etapas:

e Publicaciéon de los Resultados de la Prdctica

Simulada: 24 de octubre de 2024

¢ Fecha para Identificarse: 25 de octubre de 2024
¢ Valoracién Curricular: 28 de octubre de 2024

IN
DE

Posterior al andlisis y evaluacién realizada por la Comision de Carrera Judicial y
Adscripcién, acorde a los pardmetros establecidos en el Procedimiento y Lineamientos
Generales emitidos, tras haber acreditado cada etapa del proceso, en la sesién
extraordinaria celebrada el 1 de julio de 2025, se aprobaron los siguientes nombramientos:

NOMBRE

CARGO OBTENIDO

DISTRITO
JUDICIAL

Actuaria adscrita al Juzgado Mixto

Gutiérrez

Instancia

; ; i ~i Cuarto
LlceRr;c;?dSeEirE:CdOOmLiﬁgao Civil, Familiar, Mercantil de Primera .
g Instancia Sede Calkini
Quinto
Licenciada Alexia Alejandrina éﬂf?&%ﬁiﬂiﬂgg;ﬁ%ﬁd& i'\r:Z:g Sede_
Romero Araos ' ' . Candelaria e
Instancia itinerancia
Palizada
Actuari it | Mixt Cuarto
Licenciada Mirna Yajaira Hub .C.UOHO (.].dSCI’I ada JU.ZngO. 1o
Civil, Familiar, Mercantil de Primera Sede

Hecelchakdn
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Ahora bien, también se modificaron los siguientes puntos:

CUARTO CONCURSO INTERNO DE OPOSICION DEL ANO JUDICIAL 2023-2024, PARA LAS
DESIGNACIONES DE PERSONAS SECRETARIAS DE ACUERDOS Y/O DE ACTAS DE LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIAS FAMILIAR (TRADICIONAL Y ORAL) Y

MIXTA (FAMILIAR TRADICIONAL, ORAL FAMILIAR, CIVIL, MERCANTIL TRADICIONAL Y ORAL
MERCANTIL), DE LOS DISTRITOS JUDICIALES PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO DEL ESTADO

SESION DETERMINACION

Reforma las bases:

Ordinaria e Décima Cuarta. Personas admitidas al Concurso
de Oposicidn

e Décima Quinta. Registro al Concurso de Oposicion
y Clave Alfanumérica

2 de septiembre de 2024
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Décima Sexta, Parrafos Quinto y Octavo. Primera

Etapa. Exdmenes Tedrico y Préctico

Vigésima Octava. Calendario

Extraordinaria

17 de octubre de 2024

Aprobacién de la reprogramacion de la publicacion
de aspirantes que pasan a la Tercera Etapa del
Concurso establecido en la base Décima Novena de la
Convocatoria

Ordinaria

24 de octubre de 2024

Aprobacién de la recalendarizacién de las etapas:

Publicacidén de los Resultados de la Entrevista: 24

de octubre de 2024

Fecha para Identificarse: 25 de octubre de 2024.
Valoraciéon Curricular: 28 de octubre y 6 de

noviembre de 2024

Respecto a este Concurso, en la sesion extraordinaria celebrada el 19 de diciembre
de 2024, se aprobaron los siguientes nombramientos:

NOMBRE

CARGO OBTENIDO

DISTRITO
JUDICIAL

IN
DE

Licenciada Lorena Guadalupe

Secretaria de Acuerdos del Juzgado

Primero Mixto Civil, Familiar y

Lopez May Mercantil de Primera Instancia
Tercero
tari A |
Licenciada Mariana Denisse Kuk secre .OI’IO de. cuerd.os ae .J.uzgodo
Primero Mixto Civil, Familiar y
Escalante . . .
Mercantil de Primera Instancia
Secretario de Acuerdos y de Actas
Licenciado Mario Alberto Pech del Juzgado Segundo Mixto .
. . . Primero
Xool Tradicional Familiar y Oral Familiar de
Primera Instancia
Secretario de Acuerdos y de Actas
Licenciado Luis Edecio Jiménez del Juzgado Segundo Mixto
Segundo

Damas

Tradicional Familiar y Oral Familiar de
Primera Instancia

Las y los vencedores del Cuarto Concurso Interno de Oposicidn en mencion,
rindieron Protesta de Ley, el 8 de enero de 2025.
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Durante los actos protocolarios, el Magistrado y Consejero Presidente destacé la
importancia de estos procedimientos, lo dificil que resultan, asi como el esfuerzo y
dedicacién que impusieron con el fin de lograr el propdsito, por ello, los exhorté a dar lo
mejor en el desempeno de sus nuevas encomiendas, con probidad y profesionalismo.

4.4.2 Procesos para garantizar la Estabilidad y Seguridad Laboral

Como parte del fortalecimiento del Poder Judicial, posterior al andlisis de
necesidades, enfocado a una parte importante conformada por el personal judicial, se
desarrolla un proceso de basificacién con el fin de generar estabilidad econdmica vy
seguridad laboral, al ser aspectos fundamentales que abonan ala creacién de condiciones
dignas y justas, que, ademds, promueven la permanencia en el empleo bajo criterios
objetivos.
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Aunado a lo anterior, a través de esta estrategia no solo se reducird notablemente
la rotacion de personal en las dreas de frabajo, sino que también, favorecerd la
especializacién, continuidad, operatividad y eficiencia institucional, pues al existir la
seguridad laboral, se fortalece su compromiso con la funcién judicial, la mejora
organizacional y la calidad del servicio que se brinda a la ciudadania.

De igual forma, este elemento es clave para consolidar la profesionalizacion de las
y los servidores judiciales, la escala en la carrera judicial y el fortalecimiento de la ética
institucional.

Asimismo, este frabajo constituye un acto de reconocimiento a la funcidén que se ha
desempenado con el devenir del tiempo, impactando positivamente en la consolidacién
de un Poder Judicial mds cercano, eficiente, justo y confiable, por ello, se han otorgado 30
plazas.

4.4.3 Estimulos y apoyos otorgados al Personal Judicial

Parte de la agenda de la presente administracidon, es velar por mejorar las
condiciones de las y los servidores judiciales, por lo cual, los Plenos del Honorable Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, determinaron que los bonos
y estimulos fueran otorgados a todo el personal de la Institucidn, sin importar el nivel salarial
gue posean, conforme a lo siguiente:

IN

DE

FECHA DE LA ACUERDO GENERAL .
p DETERMINACION
SESION CONJUNTO
24 de octubre de 08/PTSJ-CJCAM/24- Apoyo econdmico con motivo de la
2024 202571¢ tradicion denominada “Fieles Difuntos”
21y 27 de 16/PTSJ-CJCAM/24- Apoyo econdmico por concepto de
noviembre de 2024 202517 "Apoyo Navideno” y “Vales de Pavo”

Medidas administrativas respecto al
registro del inicio y término de la
Jornada Laboral, por la que se
otorgard el importe equivalente a seis
unidades de medida y actualizacion,
con excepciéon de los meses de julio y
diciembre de cada ano, en cuyo caso
se hardn acreedoras a tres de las
unidades citadas

17 y 18 de febrero 38/PTSJ-CJCAM/24-
de 2025 202518

16 Reforma el similar 19/PTSJ-CJCAM/23-2024 que establece las Bases y el Otorgamiento del Estimulo Anual al Desempeno de las
Personas Servidoras PUblicas perteneciente al Poder Judicial del Estado, con motivo del "Dia Del Empleado Estatal’, y otros Estimulos
correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2024

17" Atendiendo el Principio de Progresividad que rige en materia de Derechos Humanos, reforma el similar 19/PTSJ-CJCAM/23-2024
para que los estimulos correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2024, sean disfrutados por todas y todos los servidores judiciales
de esta Institucién

18 Que reforma el articulo segundo del similar 25/PTSJ-CJCAM/21-2022 relativo al registro del inicio y término de la Jornada Laboral,
asi como al pago del Programa de Estimulo Mensual a las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Campeche
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Establecer las bases y criterios para el
oforgamiento de estimulos a las
personas servidoras publicas judiciales
sobresalientes; estimulo denominado

11y 13 de marzo 40/PTSJ-CJCAM/24- Reconocimiento a la Perseverancia y
de 2025 202517 Lealtad en el Servicio sin importar la
categorizacion salarial y

Reconocimiento a la Persona
Empleada Distinguida, estos Ulfimos en
el marco del Dia del Empleado Estatal

Sin duda, el otorgamiento de estos estimulos y que los mismos puedan ser disfrutados
por todas las personas sin distincién alguna, fueron recibidos con gran benepldcito, sin
embargo, los apoyos otorgados en la temporada decembrina, mismos que impactan
directamente en la economia familiar y que también permiten afrontar los compromisos de
fin de ano, promueven un ambiente de satisfaccién y confianza en la Institucion; por ello,
fue importante conocer el sentir de las y los servidores judiciales, mismas que se dieron a
conocer a través de diversas acciones de difusion.

P YOPORTUNIDADES
O @fer Judicial CampBehBI@I Siguiendo

“ﬁhegadede;sd(;l’dvoalaSylos e

Judiciales.

Entrega dJIales de Pavo a las ylos servidores Entrega de Vales de Pavo a las y 1os Servido
judiciales. i judi judiciales.

De igual forma, de manera simbdlica se hizo entrega del vale de pavo al personal
judicial, quienes con entusiasmo y alegria compartieron estos momentos.

19 Establece las bases para el otorgamiento del Estimulo Anual al Desempeno de la persona servidora publica con motivo del "Dia
del Empleado Estatal’, y otros estimulos correspondientes al Ejercicio Presupuestal 2025
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De igual forma, el 31 de enero de 2025, para contribuir en la optimizacion de las
condiciones de las y los servidores judiciales, durante su visita por el Segundo Distrito Judicial
del Estado, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, entregd a la Magistrada Carmen
Patricia Santisbédn Morales, Presidenta de la Sala Mixta, un vehiculo oficial para apoyar en
los traslados del personal y garantizar su seguridad.




IN
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Estas acciones representan una buena prdctica que reconoce el esfuerzo, la
responsabilidad y el profesionalismo con que se desempena el personal dia a dia en la
Institucion; al respecto al dia de hoy, se disfruta de estimulos y bonos para la confeccidon de
uniformes, la celebracién del Dia de las Madres, la Conclusion del Ano Judicial, Fieles
Difuntos, Apoyo Navideno y Vales de Pavo, asi como la enfrega de despensas que se
distribuyen de forma mensual enfre fodo el personal.

444 Reconocimiento ala Perseverancia y Lealtad al Servicio PUblico Estatal

En el marco de la conmemoracion del Dia del Empleado Estatal, el 22 de abril de
2025, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, entregd
Reconocimientos por Perseverancia y Lealtad a 93 servidores judiciales con 10, 15, 20, 25,
30y 35 anos en el servicio publico judicial, asi como a las y los Empleados Distinguidos.

Asimismo, considerando su compromiso con la Institucidn, entregd un
Reconocimiento Especial alas y los servidores judiciales que cumplieron 35 anos de servicio
durante el ejercicio 2024.
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De igual forma, se reconocié a 5 personas servidoras judiciales que se distinguieron
en el desempeno de las labores diarias en su drea de trabajo.

Durante el evento, la Contadora Teresita del Carmen de JesUs Pérez Martinez, dio
un mensaje alusivo en el que reconocié a todas y todos los galardonados por su
perseverancia, liderazgo excepcional y ser inspiracién para las nuevas generaciones, pues
el éxito de la imparticion de la justicia, no es posible sin la dedicacion y el espiritu
colaborativo.

4.4.5 Gestiones Institucionales para Garantizar el Derecho al Retiro

Con total reconocimiento y respeto para las personas que dedicaron su vida al
servicio de la imparticidon de justicia en el Estado, los Plenos del Poder Judicial, a través del
Presidente, han realizado diversas gestiones para allegarse de los recursos necesarios para
cubrir el pago por concepto de Haber o Apoyo por Retiro de las y los Magistrados y Jueces,
emitiendo los siguientes Acuerdos:
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FECHA DE LA ACUERDO GENERAL
SESION CONJUNTO

DETERMINACION

Establece los criterios para el pago del

6y 11 defeb
Y e reprero 36/PTSJ-CJCAM/24-2025 | Haber o Apoyo por Refiro para el

202
de 2025 ejercicio fiscal 2025
Se autoriza la solicitud de recursos
adicionales para el Capitulo 1000
11y 13 de marzo "Servicios Personales’, Partida 1531
de 2025 43/PTSI-CICAM/24-2025 "Prestaciones y Haberes de Retiro”,

aplicables al Presupuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal 2025

Dichas gestiones autorizadas, se realizaron ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas del Gobierno del Estado, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de Haberes o Apoyos por Retiro, tanto de las personas Juzgadoras
gue han adquirido dicha condicién y gozan de este derecho, asi como de aquellas que
cuentan con sentencias judiciales firmes que ordenan los términos y condiciones de pago.

44.6 Medidas Administrativas para garantizar los Descansos Oficiales

En cumplimiento a los compromisos adquiridos, se adoptaron las siguientes prdcticas
instifucionales:

4.4.6.1 Descanso por cumpleanos

En las sesiones extraordinaria y ordinaria, ambas verificadas el 24 de octubre de 2024,
los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de |la Judicatura del
Estado, respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto nimero 09/PTSJ-
CJCAM/24-2025, por el que se determind restablecer el Dia de Descanso por Cumpleanos
de las y los servidores judiciales, instituyendo para ello, los lineamientos para su
otorgamiento.

En este sentido, a partir del 25 de octubre de 2024, se concede este beneficio con
goce de sueldo, conforme ala fecha de natalicio que aparece en la correspondiente acta
de nacimiento o, en su defecto, en la clave del Registro Federal de Contribuyentes, siempre
que obre en el expediente personal existente en la Direccidn de Recursos Humanos;
asimismo, se puede modificar la fecha para disfrutar el dia de descanso, acorde a los
Lineamientos aprobados.

4.4.6.2 Inclusion de Dias Inhabiles

Con la finalidad de contribuir en la creaciéon de espacios de descanso y de
convivencia familiar, los Plenos del Poder Judicial, emitieron los siguientes acuerdos:
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FECHA DE LA ACUERDO GENERAL .
SESION CONJUNTO DETERMINACION
28 de octubre de 10/PTSJ-CJCAM/24- .
0004 002520 Se adiciona el 31 de octubre de 2024

Se modifica el Calendario Oficial para
27/PTSJ-CJCAM/24-2025 declarar inhdbil el 3 de febrero de
2025

8y 14 de enero de
2025

8y 12 de agosto Se adiciona el 15 de septiembre de
de 2025 60/PTSJ-CJCAM/24-2025 2025

Estas medidas fueron implementadas con el propdsito de fomentar la convivencia
familiar, impulsar el desarrollo personal y sobre todo mejorar las condiciones laborales de las
y los servidores judiciales del Estado; sin embargo, se tomaron las medidas administrativas
idéneas a fin de garantizar la imparticion de justicia.

4.4.7 Reconocimiento ala Dedicacion de las y los Servidores Judiciales

El 8 de julio de 2025, en reconocimiento al esfuerzo, compromiso y dedicacion que
los herreros, albaniles, plomeros, electricistas, y los intendentes adscritos a la Direccion de
Servicios Generales, muestran dia a dia en sus actividades, el Maestro Manuel Enrique Minet
Marrero, Magistrado y Consejero Presidente, compartié un ameno desayuno en el que
prevalecid el companerismo entre los asistentes.

20 Que modifica el similar 15/PTSJ-CJCAM/24-2025, relativo al Calendario Oficial del Poder Judicial del Estado, para el ano 2025
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Dicha actividad, fue replicada el 17 de julio de 2025, por las y el Magistrado de la
Sala Mixta y la Encargada de la Delegacion, en la sede del Segundo Distrito Judicial.

A fravés de esta politica implementada, se agradece y valora el trabajo de todas
las personas que hacen posible el fortalecimiento del Poder Judicial del Estado.

4.4.8 Eleccion de la Frase del Poder Judicial del Estado para el aio 2025

En las sesiones ordinarias, verificadas el 16 y 20 de diciembre de 2024, los Plenos del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local,
respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto nUmero 22/PTSJ-CJCAM/24-
2025, que fija la frase para el aino 2025, que encabezaria la correspondencia y actuaciones
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del Poder Judicial del Estado de Campeche, a partir del 7 de enero de 2025, de la autoria
del Bachiller Arturo Manterola Peralta.

en cada accién, fortaleza institucional \

PREMIACION
CONCURSO PARA ELEGIR LA
FRASE DEL PODER JUDICIAL

PARA EL ANO 2025

De igual forma, se les entregd constancia a todos los participantes, reiterando el
agradecimiento por su esfuerzo y participacién.

Adicionalmente, mediante Acuerdo General Conjunto nimero 39/PTSJ-CJCAM/23-
2024, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la
Judicatura Local, autorizaron la adhesién al Decreto por el que se declara al ano 2025
como “Ano de la Mujer Indigena”.
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4.5 LA ESCUELITA DEL PODER JUDICIAL

Con el fin de ofrecer un espacio seguro y cercano para el cuidado de las hijas e
hijos de las y los servidores judiciales, durante la jornada laboral, se cred la Escuelita, cuya
finalidad es dar seguridad a las y los padres de familia, que sus ninas y ninos se encuentran
en un entorno confiable y supervisado.

En este sentido, en las sesiones ordinarias celebradas los dias 17 y 20 de diciembre
de 2024, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de
la Judicatura Local, aprobaron el Acuerdo General Conjunto nimero 23/PTSJ-CJCAM/24-
2025, mediante el cual se reforma el Acuerdo similar nUmero 13/PTSJ-CJCAM/23-2024, con
el objeto de regular el Programa de Apoyo Pedagdgico dirigido al personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial del Estado, llamado “La Escuelita”.

A través de esta determinacion, el programa tendrd cobertura en todos los Distritos
Judiciales, conforme lo permite el presupuesto, e implementado por personal debidamente
capacitado, quien garantizard su operatividad, asi como la disponibilidad de un espacio
digno y adecuado para atender a un grupo de 15 ninas y ninos con el horario establecido
para este servicio, que serd de 13:00 a 15:00 horas.

Por lo que, como parte de la visita de las diversas dreas que conforman el Poder
Judicial, el 25 de octubre de 2025, el Magistrado y Consejero Presidente, visitd “La Escuelita”,
donde senald a las ninas y ninos presentes, que estaria muy pendiente de ellos, con la
finalidad de que estén cémodos, contentos y felices durante su estancia, mientras que sus
papds se encuentran laborando, a la fecha se han registrado 19 solicitudes para participar
en el programa.

2024 - 2025




De igual forma, garantizando la igualdad de condiciones en las sedes judiciales,
dando cumplimiento a los compromisos asumidos con el personal del Segundo Distrito
Judicial, el 19 de diciembre de 2024, el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero, Magistrado
y Consejero Presidente, acompanado de Magistradas, Magistrados, Consejeras vy
Consejero, inaugurd las instalaciones de la Escuelita para las hijas e hijos de las y los
servidores judiciales del citado Distrito Judicial.

A la presente fecha, en dicha sede se han registrado a 5 ninas y ninos que acudirdn
a “La Escuelita” con sede en Ciudad del Carmen.

4.6 ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO

En fortalecimiento del senfido de pertenencia, y con el fin de mejorar los entornos
laborales, la comunicacion, la reduccién del estrés y la integracién, se realizaron las
siguientes acciones:

4.6.1 Actividades de Recreacién

El 30 de noviembre de 2024, con el apoyo del Patronato, se llevd a cabo el Primer
Encuentro Deportivo y Recreativo, con la finalidad de reforzar los lazos de convivencia,
amistad y sentido a nuestra Institucién, ademds de generar espacios de esparcimiento para
las y los servidores judiciales con sus familias, que fueron invitados a partficipar.
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El acto inaugural estuvo a cargo del Maestro Manuel Enrique Minet Marrero,
Magistrado y Consejero Presidente, acompanado de la Maestra Brigida Avril de la Cruz
Pereyra, las y los Magistrados y servidores judiciales del Primer, Segundo y Cuarto Distritos
Judiciales, en el que el Magistrado dio la patada inaugural del futbeis y el banderazo de
salida del Rally, en el que participaron catorce equipos, que desarrollaron las actividades
en un ambiente de entusiasmo y alegria.

Al término del evento, se premid a los ganadores del Torneo de futbeis, recibiendo
a medalla del primer lugar el equipo “Jaguares”, el segundo lugar el equipo “Crujientes” y
el tercer lugar el equipo “Mix".

.
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En el Rally, al obtener los mejores tiempos en concluir las actividades de las diez
estaciones, resultaron ganadores del primer lugar el equipo “Mix”, del segundo lugar el
equipo “Crujientes” y el tercer lugar el equipo “Jaguares”.

Al finalizar el evento, el Magistrado y Consejero Presidente, agradecid el respaldo
que le ha brindado la familia judicial, desde que inicid su presente administracién.

Asimismo, el 3 de mayo de 2025, se efectUo un Encuentro Playero, con motivo del
Dia del Empleado Estatal, el cual fue presidido por el Maestro Manuel Enrique Minet Marrero,
Magistrado y Consejero Presidente; durante el mismo, prevalecié un ambiente sano, de
diversidon y convivencia entre las y los servidores judiciales y sus familias, quienes participaron
en los juegos recreativos, asi como en el torneo de voleibol playero.
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Dicha actividad fue replicada en el Segundo Distrito Judicial, el 21 de junio de 2025,
se llevé a cabo la Convivencia Playera Familiar, donde las y los servidores judiciales
participaron en los diversos juegos, y disfrutaron de una amena convivencia y una deliciosa
comida.

El evento fue encabezado por el Magistrado Didier Humberto Arjona Solis quien
estuvo acompanado por las Magistradas Jaqueline del Carmen Esfrella Puc y Carmen
Patricia Santisbdn Morales, asi como de la Magistrada Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
y los Magistrados Leonardo de JesUs CU Pensabé y César Cuauhtémoc Sanchez Cabrerq,
quienes asistieron en representacion del Magistrado y Consejero Presidente.

130

2024 - 2025



IN
DE

2024 - 2025

n FATRONATG &
L1 Qm;n JUDICIAL™

4.6.2 Actividades Deportivas

Desarrollar actividades deportivas es primordial para contribuir a la salud de las y los
servidores judiciales, fomentar la inclusion y la participacién activa; por ello, durante el
presente periodo se conformd el equipo de séftbol, llamado “Guardianes de la Justicia™.




IN
DE

2024 - 2025

De febrero a agosto de 2025, han participado en 7 partidos amistosos, cito:

FECHA

25 de enero de 2025

EQUIPO

Poder Judicial

8 de febrero de 2025

Fiscalia General del Estado de Campeche

22 de febrero de 2025

Comision Nacional del Agua

5 de julio de 2025

CONAGUA

9 de agosto de 202521

Administracion Portuaria Integral de Campeche

API

Asimismo, el 7 de junio de 2025, se verificd un Torneo Reldmpago de Futsal, con
motivo de la conmemoracién del Dia del Padre; la patada inicial estuvo a cargo del
Maestro Manuel Enrigue Minet Marrero, Magistrado y Consejero Presidente; resultando
ganador el equipo denominado "Los Combinados”.

21 Se jugd doble partido
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https://www.facebook.com/poderjudicialcamp/posts/pfbid02zFGiaZ1D1miFJjnFJiBnmRJcAUUv1FikgPkxuasjv5NDw5XTzLeaJXNVz5tuGp44l?__cft__%5b0%5d=AZXSpsGIlGsEQfHo3LQb7ZngKIEvmzw4HxVfb4BxUEpkr7hqVNuN0QzhXJ7_uVVAhN3kcwP8EZTAQFEfF6lNXUMMQgCojKtn1r_Pa3gzEGTxEJRQm1C1DQQRq77MWGTlyngFOgsm8uOCraNBlj7uJhd222MVgNb6-LfAn_XJ8nuIhp1eXLUgaLa0YsfzQp9ruu4&__tn__=%2CO%2CP-R

En el marco de esta celebraciéon, de igual forma, se realizé un partido amistoso de
softbol del cual resultd ganador el equipo denominado "Poder Judicial'.

La mayor muestra del orgullo de ser parte del Poder Judicial, lo representa la porra
que en cada evento se da cita para apoyar a sus equipos.

133

S



4.7 ENTORNOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA

Garantizar espacios laborales libres de violencia, es una responsabilidad
fundamental para reafirmar el respeto a los derechos humanos y la dignidad de todas las
personas que integran la Institucién.

4.7.1 Acciones del Comité de Certificacion de Personas Consejeras

El Comité modificé su integracion, y se conformd con la Magistrada Jaqueline del
Carmen Estrella Puc, como Coordinadora, e integrado por las Magistradas Maria de
Guadalupe Pacheco Pérez y Mirna Patricia Moguel Ceballos, asi como la entonces
Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal, ademds de los Magistrados Joaquin Santiago Sdnchez
Gdémez y Leonardo de JesUs CU Pensabé, siendo asistidos por la Maestra Karen Berenice
Ayala, en su calidad de Secretaria Técnica.

Celebraron diversas reuniones enfocadas en el disefno de la metodologia vy
cronograma de trabajo para la atencién de este tema, cuyo impulso dio como resultado
que los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Estado, en las sesiones ordinarias celebradas el 8 y 12 de agosto de 2025, respectivamente,
aprobaron la Convocatoria para llevar a cabo un nuevo proceso de Certificacion.

4.7.2 Convocatoria

La edicion 2024, del proceso de Certificacion de Personas Consejeras y las
Renovaciones, inicié con la publicacion de la Convocatoria el 30 de agosto de 2024, con
el objeto de registrar a las y los servidores judiciales interesados en cerfificarse como
Personas Consejeras, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en la misma y en el
Acuerdo General Conjunto nUmero 17/PTSJ-CJCAM/20-2021, obteniendo la inscripcion de
5 participantes.
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4.7.3 Curso Preparatorio
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DE

Las personas inscritas al proceso tomaron el Curso Preparatorio para la Certificacion
de Personas Consejeras, del 23 al 26 de septiembre de 2024, a través de la plataforma Zoom,

mismo gque constd de los siguientes mddulos:

FECHA

23 de septiembre
de 2024

MODULO

Contenido y Alcances del Acuerdo
General Conjunto nUmero 17/PTSJ-
CJCAM/20-2021, relativo a las
Reglas de Actuacién para la
prevencion, atencién y sancién de
la Violencia Laboral en el Poder
Judicial del Estado de Campeche

IMPARTIDO POR

Maestro Mario Alberto Pech
Xool

Medidas de Auxilio Inmediato para
Personas Visiblemente Alteradas

Maestra Yamira Yaratzed
Sdnchez Guillén

24 de septiembre
de 2024

Mediaciéon

Licenciada Maria del
Consuelo Sarridn Reyes

Derecho Laboral

Maestra Claudia Yadira
Martin Castillo

25 de septiembre
de 2024

Perspectiva de Género

Maestra Dulce Yanet Reyes
Rodriguez

Maestra Haydee Yasmin

26 de septiembre
de 2024

Efica Pinelo Herrera
Psicoloaia Maestra Yamira Yaratzed
9 sanchez Guillén

El Acoso y el Hostigamiento Laboral

Entonces Magistrado José
Antonio Cabrera Mis
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Nivel 4: Bl escuchador esta atento al mensaje no oral:
oxpresiones faciales, sudor, ritmo de respiracion,

gestes, postura v el resto de las munchas senales sutiles

del lenguaje corporal. Se estima que el 80% de lo que

comunicamos procede de ellas, Puede que para

algunos resulte extrano, pero escuchamos tanto con

los ojos como con los oidos., TR X (B IY S

e

Jose A Dominguez Panti

-

Las y los integrantes del Comité de Certificacion, el 8 de octubre de 2024, se
entrevistaron con las y los servidores judiciales que aprobaron el examen general, con base
en un caso hipotético y al formulario de evaluacion.

Concluidas todas y cada una de las etapas del proceso, la Licenciada Rocio
Natividad Can Gdémez y/o Rocié Natividad Can Gdémez, asi como la Licenciada Andrea
Isabel Gala Abnal, acreditaron el mismo; de igual forma, el Comité aprobd la renovacién
de la Certificaciéon como Persona Consejera del Licenciado Carlos Miguel Osorio Gonzdlez,
a quienes se les hizo enfrega del correspondiente Certificado.

Tanto la Certificaciéon como la renovacion tienen vigencia de 1 ano, en ambos
casos a partir del 30 de noviembre de 2024.

4.7.4 Sensibilizacion respecto de la importancia de Prevenir la Violencia Laboral

Con el fin de sensibilizar al personal judicial, sobre la importancia de prevenir, eliminar
y sancionar la violencia laboral, se implementaron las siguientes acciones:

4.7.4.1 Acciones de Capacitacion

Para erradicar estas conductas impropias en los ambientes labores, se impartid la
siguiente capacitacioén:

TEMA FECHA IMPARTIDO POR

7 de albril de 2025 Consejero William Antonio Pech

- 28 de abril de 2025 Navarrete
Platica
“Violencia Laboral” Consejero William Antonio Pech
9 de julio de 2025 Navarrete

Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal
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4.7.4.2 Programa “Cero Violencia Laboral”

Este programa tiene como objetivo sensibilizar a las y los servidores judiciales e
invitarlos a adoptar buenas prdacticas para cons